Кейс-отзыв наставляемого

Форма наставничества: «педагог вуза - молодой педагог образовательной организации»

Ролевая модель: педагог - молодой специалист

Дано (портрет наставляемого)

Савенкова Дарья Александровна , 23.20.1999., - начинающий педагог. 

Преподаваемые предметы: «Ведение в специальность», «Коррекционная и специальная педагогика».

Дарье Александровне необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, способного управлять собственной деятельностью и деятельностью студентов, создавать условия для развития личности каждого студента, осуществлять целенаправленное самообразование, преобразование собственной профессиональной деятельности.

Надо (цель и результат)

На основании результатов проведенного анкетирования среди начинающих педагогов выявлен ряд затруднений, которые испытывает Дарья Александровна при работе:

-  реализация системно-деятельностного подхода в процессе обучения;

- анализ своей работы и соотнесение результатов с поставленными целями;

- создание проблемно-поисковых ситуаций в обучении;

- организация проблемно-исследовательской деятельности студентов колледжа.

Кто нам нужен (портрет наставника)

Таболова Элита Солтановна опытный педагог, кандидат педагогических наук, доцент ВАК, декан факультета. Элита Солтановна желает передать свой педагогический опыт и профессиональное мастерство начинающему учителю.
Оцениваемые результаты

Таболовой Элитой Солтановной в соответствии с планом, составленным в начале года, ведётся работа с начинающим педагогическую деятельность специалистом. В план работы наставника с наставляемым входят индивидуальные консультации, методические рекомендации и советы.
Таболова Элита Солтановна оказывает необходимую методическую помощь Савенковой Д.А. в следующем: 
- быстро и качественно решать задачи профессионального становления молодого специалиста
- включать в проектирование своего развития, 
- оказывать помощь в самоорганизации, самоанализе своего развития, повышать ее профессиональную компетентность.
С целью оказания консультационной и методической помощи наставнику и наставляемой в разработке перечня мероприятий дорожной карты по реализации персонализированной  программы наставничества.

Разработка плана работы наставником

- . Посещение уроков-пар  наставником.

- . Создание педагогической копилки практических материалов по темам лекций и практических
-  Консультация «Использование эффективных форм для повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства»

Этап совместной работы наставника и наставляемого

Один раз в неделю (при необходимости, чаще) педагоги встречаются после занятий.

В ходе каждой консультации наставляемый рассказывает наставнику о своих победах и проблемах в организации образовательного процесса. Наставник даёт наставляемому  советы, исходя из своего педагогического опыта.

Завершение работы наставничества.

Система наставничества дает большой потенциал развития педагогов- наставников и молодых специалистов, а также способствует наибольшему успеху образовательной организации.

