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1. Цели и задачи практики  

  

Целью производственной практики является закрепление теоретических 

знаний, полученных студентами при изучении дисциплин, приобретение 

практических навыков и умений самостоятельно решать актуальные 

профессиональные задачи в сфере психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса.  

Задачи производственной практики:  

-изучить организацию педагогического процесса в реальных условиях 

образовательного учреждения;  

-сформировать педагогические умения и профессионально значимые качества 

личности учителя;  

-закрепить навыки анализа студентами результатов своей деятельности, 

потребности в самообразовании;  

-сформировать творческий и исследовательский подходы к педагогической 

деятельности; -углубить и закрепить теоретические знания по предметам 

гуманитарного и психолого-педагогического циклов, полученные в вузе, научиться 

применять эти знания на практике в учебно-воспитательной работе с 

обучающимися;  

-сформировать и развивать профессиональные умения и навыки в условиях 

самостоятельной работы;  

-изучить организацию педагогического процесса в реальных условиях 

образовательного учреждения;  

-сформировать  навыки подготовки  дидактических материалов  с 

использованием современных информационных ресурсов и технологий.  

2. Место практики в структуре образовательной программы  

Производственная (педагогическая) практика относится к обязательной части Блока 

2 учебного плана.  

3. Вид (тип), форма и способ проведения практики  

4. Вид практики: производственная  

Тип производственной практики: педагогическая.  

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) профили подготовки «Физическая 

культура» и «Безопасность жизнедеятельности» и ОПОП ВО филиале, данный 

раздел практики реализуется стационарно, в сторонних организациях, обладающих 

необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  

           По запросу работодателей может быть организована как выездная. Форма 

проведения – дискретно. Производственная практика реализуется в форме 

практической подготовки.  
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Базой производственной практики могут служить образовательные 

учреждения, обладающие необходимым кадровым, материально-техническим 

потенциалом и заключившие с Филиалом договоры о сотрудничестве.  

   

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы  

  

Код и  наименование 

компетенции  

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции  

Результаты обучения  

Универсальные компетенции  

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.1. Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления и 

готовность к нему. УК-1.2. 

Применяет логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

УК-1.3. Анализирует источник 

информации с точки зрения 

временных и пространственных 

условий его возникновения.  

УК-1.4. Анализирует ранее 

сложившиеся в науке оценки 

информации. УК-1.5. 

Сопоставляет разные источники 

информации с целью выявления 

их противоречий и поиска 

достоверных суждений.  

УК-1.6. Аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку информации, 

принимает обоснованное 

решение.  

УК-1.7. Определяет 

практические последствия 

предложенного решения задачи.  

знает:  

 теоретико-

методологические, 

методические и 

организационные аспекты 

осуществления проектной 

деятельности в 

образовании;  

умеет:  

 разрабатывать  и 

реализовывать проект;   

 контролировать  ход 

выполнения проекта;   

 организовывать, 

координиро- 

вать и контролировать 

работу участников проекта;  

  контролировать  ресурсы  

проекта; 

владеет:  

  методикой  разработки  

проекта;   

 навыками публичного 

пред- 

ставления результатов 

проекта;   навыками 

организации, коор- 

динации и контроля работы 

участников проекта.  
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УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

УК-2.1. Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм.  

УК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для достижения 

поставленной цели.  

УК-2.3. Оценивает вероятные 

риски и ограничения в решении 

поставленных задач.  

УК-2.4. Определяет ожидаемые 

результаты решения 

поставленных задач.  

знает:  

-действующие правовые 

нормы; умеет:  

-определять совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих 

достижение поставленной 

цели, исходя из 

действующих правовых 

норм; ресурсное 

обеспечение для 

достижения поставленной 

цели.  

владеет:  

. умением оценивать 

вероятные риски и 

ограничения в решении 

поставленных задач.  

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде.  

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и 

умения.  

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия.  

УК-3.3. Демонстрирует навыки 

работы с институтами и 

организациями в процессе 

осуществления социального 

взаимодействия.  

 

знает:  

 правила работы в 

команде; правила 

речевого и социального 

взаимодействия;  

умеет:  

  определять  стратегию  

командной работы, 

распределять поручения и 

планировать командные 

действия, обеспечивая  

достижение поставленной 

цели;  

владеет:   

навыками объективного 

оценивания деятельности 

участников командной 

работы 

УК-4. Способную 

осуществлять 

коммуникацию в ус 

ной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и инстран

ном (ых) (ах).  

 

УК-4.1. Использует различные 

формы, виды устной и 

письменной коммуникации на 

русском, родном и 

иностранном(ых) языке(ах).  

УК-4.2. Свободно 

воспринимает, анализирует и 

критически оценивает устную и 

письменную деловую 

информацию на 

русском, родном иностранном(

знает:  

различные формы, виды 

устной и письменной 

коммуникации на 

русском, родном и 

иностранном(ых) 

языке(ах).  

умеет:  

анализировать и 

критически оценивать 

устную и письменную 
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ых) языка(ах).  

УК-4.3. Владеет системой норм 

русского литературного языка, 

родного языка и нормами 

иностранного(ых) языков(ов).  

УК-4.4. Использует языковые 

средства для достижения 

профессиональных целей на 

русском, родном и 

иностранном(ых) языке(ах).  

УК-4.5. Выстраивает стратегию 

устного и письменного 

общения на русском, родном и 

иностранном(ых) языке(ах) в 

рамках межличностного и 

межкультурного общения.  

деловую информацию на 

русском, родном 

иностранном(ых) 

языка(ах). использовать 

языковые средства для 

достижения 

профессиональных целей 

на русском, родном и 

иностранном(ых) 

языке(ах). владеет:   

навыками выстраивать 

стратегию устного и 

письменного общения на 

русском, родном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

в рамках межличностного и 

межкультурного общения. 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества  

в социально-

историческом, 

этическом и 
философском  

контекстах 

 УК-5.1. Воспринимает 

Российскую Федерацию как 

национальное государство с 

исторически сложившимся 

разнообразным этническим и 

религиозным составом  

населения и региональной 

спецификой.  

УК-5.2. Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 

развития России в контексте 

мировой истории, 

социокультурных традиций 

мира, основных философских, 

религиозных и этических 

учений.  

УК-5.3. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

своего Отечества.  

УК-5.4. Конструктивно 

взаимодействует с людьми с 

учетом культурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции.  

УК-5.5. Сознательно выбирает 

знает: разнообразный 

этнический и религиозный 

состав населения и 

региональную специфику;  

умеет: анализировать 

социокультурные 

различия социальных 

групп, опираясь на знание 

этапов исторического 

развития России в 

контексте мировой 

истории, социокультурных 

традиций мира, основных 

философских, 

религиозных и этических 

учений.  

владеет:  

навыками конструктивно 

взаимодействует с людьми 

с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции. 
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ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументированно обсуждает и 

решает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера. 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в  

повседневной жизни  

и в  

профессиональной 

деятельности условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Создает и поддерживает в 

повседневной жизни и 

профессиональной деятельности 

необходимые условия 

безопасности для участников 

образовательного процесса.  

УК-8.2. Создает и поддерживает 

в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности 

необходимые условия для 

сохранения природной среды  

УК- 8.3. Оценивает факторы 

риска, умеет обеспечивать 

личную безопасность и 

безопасность окружающих при 

угрозе возникновения 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов.  

УК-8.4. Использует методы 

защиты в чрезвычайных 

ситуациях, формирует культуру 

безопасного и ответственного 

поведения.  

знает: методы защиты в 

чрезвычайных ситуациях, 

формирует культуру 

безопасного и 

ответственного поведения.  

умеет: оценивать факторы 

риска, обеспечивать 

личную безопасность и 

окружающих владеет: 

методами защиты в 

чрезвычайных ситуациях, 

формирует культуру 

безопасного и 

ответственного поведения.  

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами  

профессиональной этики;  

 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет 

сущность  

приоритетных направлений 

развития образовательной 

системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативно-

правовых актов, 

регламентирующих  

образовательную деятельность в 

Российской Федерации, 

нормативных документов по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

знает: сущность 

приоритетных 

направлений развития 

образовательной системы 

Российской Федерации, 

законов и иных 

нормативно-правовых 

актов, регламентирующих  

образовательную 

деятельность в Российской 

Федерации, нормативных 

документов по вопросам 

обучения и воспитания детей 

и молодежи, федеральных 

государственных 
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дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего, среднего 

профессионального 

образования, 

профессионального обучения,  

законодательства о правах 

ребенка, трудового 

законодательства.  

ОПК-1.2. Применяет в своей 

деятельности основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики, 

обеспечивает  

конфиденциальность сведений о 

субъектах  

образовательных отношений, 

полученных в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего, среднего 

профессионального 

образования, 

профессионального 

обучения,  

законодательства о правах 

ребенка, трудового 

законодательства.  

умеет: применять в своей 

деятельности основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики, 

обеспечивает 

конфиденциальность 

сведений о субъектах  

образовательных отношений, 

полученных в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2. Способен 

участвовать в разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий); 

ОПК-2.1. Разрабатывает 

программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

программы дополнительного 

образования в соответствии с 

нормативно-правовыми актами 

в сфере образования.  

ОПК-2.2. Проектирует 

индивидуальные  

образовательные маршруты 

освоения программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программ 

дополнительного образования в 

соответствии с 

образовательными 

потребностями обучающихся.  

ОПК-2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других 

технологий, в  

 том  числе  информационно- 

коммуникационных, 

используемых при разработке 

основных и 

дополнительных образовательн

знает: программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования. умеет: 

проектировать 

индивидуальные  

образовательные 

маршруты освоения 

программ учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программ дополнительного 

образования в 

соответствии с 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; владеет: 

умениями осуществлять от

бор педагогических и 
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ых программ, и их элементов. других технологий, в том 

числе информационно-

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, и их элементов. 

ОПК- 3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с основными 

образовательными 

потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов.  

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержанием, формы, методы и 

приемы организации совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной 

 деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Формирует 

позитивный психологический 

климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений 

между обучающимися с учетом 

их принадлежности к разным 

этнокультурным, религиозным 

общностям и социальным 

слоям, а также различных (в 

том числе органических) 

возможностей здоровья.  

ОПК-3.4. Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддрежку 

в организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления. ОПК-3.5. 

Осуществляет педагогическое 

знает:   

 основы применения 

образо- 

вательных технологий (в том 

числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного процесса), 

необходимых для адресной 

работы с различными 

категориями обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения;  

педагогически 

обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности обучающихся;   

современные технологии 

ин- 

дивидуализации в 

образовании, формы 

образования детей с 

трудностями в обучении в 

общеобразовательных 

учреждениях.  

 умеет:   

взаимодействовать с 

другими  

специалистами в процессе 

реализации 

образовательного процесса; 

соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 
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сопровождение социализации и 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 

образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем уровне 

образования;  

владеет:    

методами (первичного) 

выяв- 

ления обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; действиями 

оказания адресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем уровне 

образования;  

 выявлять в ходе 

наблюдения поведенческих 

и личностных проблем 

обучающихся, связанных с 

особенностями их развития;  

 планировать и корректиро 

вать образовательные задачи 

(совместно с психологом и 

другими специалистами) по 

результатам мониторинга с 

учетом индивидуальных 

особенностей развития 

каждого ребенка;   

 применять на практике тех- 

нологии индивидуализации 

в образовании;   

 строить воспитательную 

деятельность с учетом 

индивидуальных 

особенностей детей;   

индивидуально-

ориентированные 

образовательные программы 

с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся;   

 корректировать учебную 

дея- 

тельность исходя из данных 

мониторинга 

образовательных 

результатов с учетом 

неравномерности 
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индивидуального 

психического развития 

детей;    

ставить различные виды  

учебных задач и 

организовывать их решение 

в соответствии с уровнем 

индивидуального 

познавательного и 

личностного развития детей;   

 оценивать образовательные 

результаты: формируемые в 

преподаваемом предмете, 

предметные и 

метапредметные 

компетенции, а также 

осуществлять (совместно с 

психологом) мониторинг 

личностных характеристик;   

формировать детско-

взрослые сообщества. 

 

5. Объем и продолжительность практики  

Продолжительность производственной практики в соответствии с ОПОП 

ВО филиала составляет 8 недель (12 ЗЕ) 432 ч. в 6 семестре. Объем контактной работы – 

160,6 ч, в том числе 0,3 ч – зачет с оценкой, в иной форме – 271,4 ч и проходит в 2 этапа:  

1 этап: 3 курс 5 семестр- 6 недель по профилю «Физическая культура». Объем 

практики составляет 324 ч (3 ЗЕ), из них: контактной работы –120,3 ч., иных форм – 

203,7 ч.  

2 этап: 3 курс 6 семестр- 2 недели по профилю «Безопасность 

жизнедеятельности». Объем практики составляет 108 часов (3 ЗЕ), из них: контактной 

работы –40,3 ч, иных форм – 67,7 ч.  

  

6. Содержание практики  

  

Разделы (этапы) 

практики, 

способствующие 

форми- 

рованию 

компетенций  

Виды работы, на 

практике включая  

иные формы работы 

студентов  

Задания для 

студентов  

Формы  

текущего контроля  

 5 семестр   
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Первый этап – 

ознакомительный.  

Участие в установочной 

конференции по 

практике; знакомство с 

задачами и 

организацией практики, 

конкретными 

требованиями к 

выполнению 

программы практики, 

сроками выполнения 

учебных заданий на 

каждом из этапов; 

ознакомление с 

техникой безопасности 

во время прохождения 

производственной 

практики; подготовка 

материалов для 

выполнения учебных 

заданий 

Ведение дневника 

практики.  

  

Составление 

индивидуальных 

заданий   

Сбор информацию 

об образовательной 

организации.  

 

Проверка дневника 

практики.  

  

Собеседование.  

Второй этап – 

продуктивный.   

  

  

1. Ознакомление с 

системой учебно-

воспитательной работы 

учебного заведения, 

уставом, правилами  

внутреннего 

распорядка.  

2. Ознакомление с 

функциональными 

обязанностями учителя 

физической культуры,  

документами 

планирования учебно-

воспитательного 

процесса и спортивно-

массовыми 

мероприятиями.   

3.Знакомство с 

материально-

технической  

базой  

учреждения (с 

наличием спортивного 

инвентаря и 

оборудования), 

правилами техники 

безопасности.   

  

  

Ведение дневника 

практики  

  

  

  

  

Выполнение 

индивидуальных 

заданий  

  

  

  

  

  

Проверка дневника 

практики.  

  

Проверка 

выполнения заданий, 

предусматривающих 

фиксацию результата 

в дневнике практике.  

  

  

  

Собеседование.  
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4.Знакомство с 

расписанием занятий, 

секционной работой, 

планом спортивно-

массовых мероприятий, 

посещение уроков 

физической культуры, 

проведение анализа 

наблюдаемых уроков. 5. 

Работа с методической 

литературой, 

программным 

материалом по 

физической  

культуре в школе.  

 

Третий этап – 

заключительный.  

  

Подготовка отчета по 

практике.  

Подготовка 

творческого проекта, 

включающего 

презентацию опыта 

практической 

деятельности. Участие 

в итоговой 

конференции, защита 

творческого проекта. 

Проведение «круглого 

стола» по итогам 

прохождения 

практики.  

  

Написать отчет о 

практике.  

  

Подготовить 

презентацию 

результатов 

деятельности на 

практике в форме 

творческого 

проекта.  

  

Проверка отчета по 

практике.  

Защита творческого 

проекта.  

  

7. Формы отчетности по практике и контроль качества освоения 

программы  

8. Критерии определения сформированности компетенций при прохождении 

производственной практики  

 

Уровни сформированности компетенций 

пороговый повышенный продвинутый 

Компетенция сформирована. 
Демонстрируется недоста- 

точный уровень 

самостоятельности 

практического навыка.  

Компетенция сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого  практического 
навыка.  

Компетенция сформирована. 

Демонстрируется высокий 

уровень самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка.  
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Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки  

  

Оценка  Оценка  Оценка  «хорошо»  Оценка  «отлично»  

«неудовлетворитель  «удовлетворительно  или  повышенный  или  продвинутый  

но» или отсутствие  »  или  пороговый  уровень  освоения  уровень  освоения  

сформированности 

компетенции 

уровень  освоения 

компетенции 

компетенции  компетенции  

Неспособность 

обучаемого 

самостоятельно 

продемонстрировать 

практические 

умения и навыки 

при решении 

профессиональных 

задач. Отсутствие 

подтверждения 

наличия 

сформированности 

компетенции 

свидетельствует  об 

отрицательных 

результатах 

освоения 

программы 

практики.  

Студент 

демонстрирует 

самостоятельность в 

применении 

практических умений 

и навыков в решении  

профессиональных  

задач,  однако  

испытывает 

незначительные 

затруднения,    

не  в полной    

мере  

достигает 

запланированных 

результатов 

профессиональной 

деятельности    в 

стандартных 

ситуациях.  

Студент 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение 

практических умений 

и навыков в решении 

профессиональных 

задач, 

 достигает 

запланированных 

результатов 

профессиональной 

деятельности  в 

стан- 

дартных ситуациях, 

испытывает 

затруднения в новых 

условиях.  

Студент 

демонстрирует 

способность  

 к полной 

самостоятельности в 
вы- 

боре  способа 

решения 

неизвестных или 

нестандартных 

профессиональных 

задач.  Использует 

творческий подход в 

реализации 

программы 

практики. Проявляет 

способность  

  к дальнейшему  

профессиональному  

саморазвитию  и  

высокой 

адаптивности 

практического 

применения 

сформированных 

компетенций  к 

изме- 

няющимся условиям 

профессиональной 

деятельности.  
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Уровень освоения 

содержания практи- 

ки, при котором 

 у обучаемого   

не  

сформировано более 

60% компетенций. 

Если же практика 

выступает в 

качестве  

итогового этапа 

формирования 

компетенций   

оценка  

«неудовлетворительн 

о»  должна   

быть выставлена  

при отсутствии 

сформированности 

хотя  бы   одной  

компетенции  

При наличии более  

60%  

сформированных 

компетенций.  

Наличие   

 80% 

сформированных  

компетенций,   из  

которых не менее 1/3  

оценены отметкой 

«хорошо».  

100% подтверждении 

наличия компетен- 

ций,  из которых не  

менее 50 %  оценены 

отметкой «отлично».  

    

Положительная оценка по практике может выставляться и при неполной 

сформированности компетенций в ходе освоения содержания программы практики, если 

их формирование предполагается продолжить на более поздних этапах обучения, в 

 ходе прохождения других видов практики (в соответствии с разделом Место практики 

в структуре ОПОП в Рабочей программе практики).  

 

Шкала 

оценивания  

Критерии оценивания  

«отлично»  студент должен: студент выполнить программу практики 

полностью, в указанный срок и на высоком уровне, с 

элементами творчества.  

«хорошо»  студент должен: выполнить основную часть про- 

граммы практики, но при этом недостаточно проявлен 

творческий подход.  

«удовлетворительно»  студент должен: в основном выполнить программу практики, 

но имели место существенные нарушения при самостоятельном 

планировании и проведении учебно-воспитательной работы.  
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«неудовлетворительно»  ставится в случае: если программа практики не выполнена.  

 

9. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики  

  

Основная литература  

  

1. Образовательное право : учебник для академического бакалавриата / А. И. 

Рожков [и др.] ; под общ. ред. А. И. Рожкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 349 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534- 08709-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/E20E908D-

81F1-4677-9AD0- 111D266E3B23 .  

2. Артеменко, О. Н. Педагогика : учебное пособие (курс лекций) / Л. И. Макадей, 

О. Н. Артеменко .— Ставрополь : изд-во СКФУ, 2015 .— 252 с. — ISBN 978-5-9296-

0731-8 https://rucont.ru/efd/304094  

3. Правоведение:  Учебник.  Гриф  РАО  /  Дмитриев  Ю.А., 

 Грудцына  Л.Ю. http://rucont.ru/efd/178372  

4. Сыроваткина, Т. Н. Основы экономики образования : учеб. пособие / 

Оренбургский гос. ун-т, Т. Н. Сыроваткина .— Оренбург : ОГУ, 2013 .— 153 с. 

https://rucont.ru/efd/225129 5. Ираева, Н. Г. Финансы, анализ бюджетных учреждений : 

учеб. пособие / Т. В. Исмагилова, Н. А. Галимуллина, Уфимск. гос. акад. экон. и 

сервиса, Н. Г. Ираева.— Уфа : УГАЭС, 2011http://rucont.ru/efd/228665  

1. Образовательное право: учебник для академического бакалавриата /под общ. ред. 

А.И. Рожкова.- М.: Юрайт, 2016.-324 с.  

2. Шкатулла В.И. Правоведение: учеб. пособ. для студ. высш. учеб. заведений.- М.: 

Академия,2009.-496 с.  

3. Закон Российской Федерации «Об образовании».- М.: Омега-Л,2013.-160 с.  

4. Шамова Т.И. Управление образовательными системами: учеб. пособие для пед. учеб. 

заведений.-2-е изд., стер.- М.: Академия,2002.-320 с.  

5. Тарусина, Н. Н. Основы права. Ч. 1 : учеб.-метод. рекомендации для самостоят. 

работы студентов / Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова, Н. Н. Тарусина.— Ярославль: 

Яр. ГУ,  

2010. http://rucont.ru/efd/237998  

6. Ващенко, А. Н. Экономика. Образование. Право. Научные исследования 

состояния и развития современного общества..— Волгоград : ИП Ващенко Александр 

Николаевич, 2016 .— 873 с. — ISBN 978-5-9908093-7-6 https://rucont.ru/efd/425929  

7. Стовбыра, Т.В. Экономика образования / Т.В. Стовбыра .— Оренбург : 

Константа- Сервис, 2016 .— 48 с. https://rucont.ru/efd/368713  

  

10. Перечень информационных технологий и ресурсов сети « Интернет», 

используемых при проведении практики, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем.  

  

http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
http://www.biblio-online.ru/book/E20E908D-81F1-4677-9AD0-111D266E3B23
https://rucont.ru/efd/304094
https://rucont.ru/efd/304094
http://rucont.ru/efd/178372
http://rucont.ru/efd/178372
https://rucont.ru/efd/225129
https://rucont.ru/efd/225129
https://rucont.ru/efd/225129
https://rucont.ru/efd/225129
http://rucont.ru/efd/228665
http://rucont.ru/efd/228665
http://rucont.ru/efd/228665
http://rucont.ru/efd/237998
http://rucont.ru/efd/237998
http://rucont.ru/efd/237998
https://rucont.ru/efd/425929
https://rucont.ru/efd/425929
https://rucont.ru/efd/425929
https://rucont.ru/efd/368713
https://rucont.ru/efd/368713
https://rucont.ru/efd/368713
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            ЭБС  

№ 

п/п  

Наименование   Адрес сайта  

1.   ЭБС «Юрайт»  www.urait.ru  

2.   ЭБС «Юрайт»  

(раздел «Легендарные книги»)  

www.urait.ru  

3.   Электронно-библиотечная система «Лань»  http://e.lanbook.com/   

4.   ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru»   http://ibooks.ru  

5.   Интернет-магазин  электронных  изданий 

«Школа в кармане»  

www.pocketschool.ru  

  

         ЭОР  

№  

п/п  

Наименование   Адрес сайта  

1.   Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации   

https://minobrnauki.gov.ru/  

  

2.  Официальный сайт Министерства 

образования Ставропольского края   

http://www.stavminobr.ru/  

3.  Федеральный портал «Российское 

образование»  

http://www.edu.ru/  

4.  Федеральный  центр  информационно- 

образовательных ресурсов  

http://fcior.edu.ru/   

5.  Информационная система «Единое окно 

доступа к образовательным ресурсам»  

http://window.edu.ru/  

6.  Российская государственная библиотека   http://www.rsl.ru/   

7.  Научная  электронная  библиотека 

eLIBRARY.RU  

https://elibrary.ru/defaultx.asp  

8.  Учреждение Российской академии 

образования. Научная педагогическая 
библиотека им.  

К.Д. Ушинского   

http://www.gnpbu.ru/   

9.  Сайт Екатерины Кисловой   http://ekislova.ru/  

10.  Справочный портал «Энциклопедиум: энцик- http://enc.biblioclub.ru/   

 лопедии, словари, справочники»    

11.  Справочно-информационный  портал 

 «ГРАМОТА.РУ»   

http://gramota.ru/slovari/online/#3  

  

12.  Сайт «СЛОВАРИ.РУ»   https://www.slovari.ru/start.aspx?s=0 

&p=3050  

13.  Развитие личности: журнал (входит в 

перечень ВАК)  

http://rl-online.ru/  

  

14.  Парламентская библиотека. Федеральное 

собрание Российской Федерации. 

Государственная Дума. Официальный сайт 

[ресурс свободного доступа]  

http://www.gosduma.net/analytics/libr ary/  

  

http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://www.pocketschool.ru/
http://www.pocketschool.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://www.stavminobr.ru/
http://www.stavminobr.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
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https://elibrary.ru/defaultx.asp
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http://www.gnpbu.ru/
http://ekislova.ru/
http://ekislova.ru/
http://enc.biblioclub.ru/
http://enc.biblioclub.ru/
http://gramota.ru/slovari/online/#3
http://gramota.ru/slovari/online/#3
https://www.slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050
https://www.slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050
https://www.slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050
https://www.slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050
http://rl-online.ru/
http://rl-online.ru/
http://rl-online.ru/
http://rl-online.ru/
http://www.gosduma.net/analytics/library/
http://www.gosduma.net/analytics/library/
http://www.gosduma.net/analytics/library/
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15.   Портал Федеральных государственных 

образовательных стандартов [ресурс 

свободного доступа]  

http://fgosvo.ru/  

  

16.  Энциклопедии и справочники интернета 

[ресурс свободного доступа]  

https://library.mirea.ru/Ресурсы/85  

  

17.  Словари, энциклопедии и справочники 

онлайн [ресурс свободного доступа]  

https://slovaronline.com/  

  

18.  «Научный архив» ГПНТБ, РГБ проект 

Министерства Образования и науки 

Российской Федерации  

http://научныйархив.рф  

  

19.  Электронная база данных «Университетская 

информационная система РОССИЯ» (УИС 

РОССИЯ)  

https://uisrussia.msu.ru/  

  

20.  Электронная  база  данных  обзор  СМИ  

Polpred.com[ресурс свободного доступа]  

http://polpred.com/  

  

21.  Журнальный зал: литературный 

интернетпроект [ресурс свободного доступа]  

http://magazines.russ.ru  

  

11. Описание материально- технической базы, необходимой для проведения 

практики  

  

Занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисциплине 

проводятся в учебных аудиториях, укомплектованных типовой мебелью для 

обучающихся и преподавателя. По заявке устанавливается мобильный комплект 

(ноутбук, проектор, экран, колонки).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду вуза.  

Компьютерное оборудование оснащено комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства:  

1. Пакеты ПО общего назначения (возможны следующие варианты: «Microsoft 

Office», «LibreOffice», «ApacheOpenOffice»).  

2. Приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент 

PDF файлов «AdobeAcrobatReader DC».  

3. Приложение, позволяющее сканировать и распознавать текстовые документы 

(возможны следующие варианты: «ABBYYFineReader», «WinScan2PDF»).  

4. Программа-файловый архиватор (возможны следующие варианты: «7-zip», 

«WinRAR»).  

5. Программа для организации и проведения тестирования (возможны 

следующие варианты: «Айрен», «MytestX»).  

6. Программа просмотра интернет-контента (браузер) (возможны следующие 

варианты: «MozillaFirefox», «GoogleChrome», «Internet Explorer», «Yandex»).  

http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/
https://library.mirea.ru/�������/85
https://library.mirea.ru/�������/85
https://slovaronline.com/
https://slovaronline.com/
https://uisrussia.msu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://polpred.com/
http://polpred.com/
http://magazines.russ.ru/
http://magazines.russ.ru/
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12. Организация практики  

  

Организация практики направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

Требования к организации практики определяются ФГОС ВО, направлением и 

профилем подготовки. Практика, организуемая на базе сторонних организаций, 

осуществляются на основе договоров между Филиалом и образовательными 

учреждениями.  

Для прохождения практик служебным распоряжением студенты закрепляются за 

определенными базами практик путем распределения академической группы на 

подгруппы. Заведующий кафедрой:  за неделю до начала практики проводит 

совещание групповых руководителей, на котором обсуждаются план проведения 

практики и различные организационные вопросы;  

 организует и проводит установочную и итоговую конференции по 

практике;   

распределяет студентов по базам практики и оформляет необходимые финансовые 

документы;  

 обеспечивает  групповых  руководителей  необходимым учебно- 

методическим материалом;  

 контролирует работу групповых руководителей практики;   

составляет кафедральный отчет по практике и представляет его зам. 

начальника УМУ по практике.  

Групповой руководитель практики:  

 инструктирует  руководителей  от  профильной  организации  об 

 обязанностях руководителей практики;  организует и контролирует работу 

студентов, отвечая за своевременное выполнения всех мероприятий на 

практике;  

 консультирует студентов по выполнению заданий;  

 анализирует и оценивает документацию студентов-практикантов, составляет отчет об 

итогах практики и представляет его заведующему кафедрой;  организовывает 

подведение итогов практики на заключительной конференции – в вузе.  

Директор школы или по его поручению заведующий учебной частью: обеспечивает 

соответствующие условия для проведения практики в образовательной организации, 

проводит работу с учителями, классными руководителями, обслуживающим 

персоналом и обучающимися по вопросам предстоящей практики студентов в 

образовательной организации;  

 знакомит студентов с образовательной организацией, учителями-предметниками, 

классными руководителями, с документацией образовательной организации, ее 

учебно- производственной базой (кабинеты, мастерские, музеи, библиотеки и т.д.), 

уставом, с общей постановкой учебно-воспитательной работы, предоставляет 

практикантам возможность присутствовать на заседаниях педагогического совета, 

методических объединений, родительского комитета, знакомит с планами их работы;  



  21  

 участвует в итоговых конференциях по практике.  

  

Права и обязанности студентов-практикантов  

  

1. Практикант обязан:  

 присутствовать на установочной конференции;  

 выполнять тщательно и добросовестно все виды работ, предусмотренные 

программой;  

 в назначенное время приходить на консультацию к групповому руководителю; 

выполнять распоряжения администрации школы и руководителей практики; 

подчиняться правилам внутреннего распорядка школы, в которой проходят практику 

(приходить за 15-20 минут до начала занятий и др.);  

 активно включиться в общественную жизнь школы;  

 уважительно относиться к учителям, воспитателям, администрации данной  

образовательной организации;  

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;   

ставить в известность о времени и причине отсутствия на практике 

руководителей практики;  

 ежедневно вести дневник, в который записывается выполнение всех разде 

лов программы практики, и по первому требованию группового руководителя 

предъявлять его;  

 составлять отчет по результатам практики в соответствии с содержанием  

программы, индивидуальных заданий и дополнительных указаний руководителя 

практики;  

 служить для обучающихся школы примером организованности, дисципли 

нированности, трудолюбия и ответственности;  

 соблюдать педагогическую этику, требования профессионального 

кодекса;  после прохождения практики сдать отчетную документацию.  

2. В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей 

практикант может быть отстранен от прохождения практики.  

3. Практикант, не выполнивший программу практик, не переводится на 

следующий курс и не допускается к экзаменам.  

4. Практикант имеет право:  по всем вопросам, возникающим в связи с 

прохождением практики, студент  

имеет право обращаться к ответственному за проведение практики, групповому 

руководителю, преподавателям кафедры и школьным учителям- 

наставникам;  

 обращаться к администрации организации общего образовании по всем во- 

просам организации и хода практики;  

 пользоваться библиотекой, филологическим / методическим кабинетом  

школы и института как читальным залом;  

 брать учебники и учебно-методические пособия во временное 

пользование;   
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вносить предложения на кафедры по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса, организации практики.  

  

Обязанности старосты группы практикантов  

  

На период практики назначается староста группы в каждой школе из числа студентов 

данной группы.  

Староста участвует в составлении графика работы студентов на практике, ведет учет 

посещаемости уроков и их проведения, осуществляет (в случае необходимости) 

посредничество между студентами и руководителем практики: передает указания 

заведующего кафедрой, оповещает о совещаниях, консультациях и т.п.  

Староста группы является ближайшим помощником руководителя по организации и 

проведению практики студентов.  

Староста группы обязан:  

– участвовать в составлении конкретного плана проведения практики студентов 

своей группы в школе;  

– организовывать студентов группы на успешное проведение всех мероприятий, 

намеченных планом практики;  

– держать постоянную связь с преподавателями кафедры, групповым 

руководителем, руководителями школы, факультетом, передавать студентам все их 

распоряжения; показывать пример в выполнении всех заданий практики и 

корректировать планы работы студентов своей группы;  

– вести учет посещаемости практики студентами подгруппы, еженедельно 

подводить итоги посещаемости, оповещать факультет о посещаемости студентов на 

практике;  

– помогать групповому руководителю периодически (еженедельно) проводить 

производственные совещания студентов своей группы для обсуждения хода 

практики и принятия мер к устранению недостатков;  

– передавать информацию на сайт о практике студентов своей группы; – 

собирать отчеты студентов о практике со всеми предложениями и передавать в 

последний день практики групповому руководителю;  

– вести по форме отчета цифровую сводку выполненной студентами работы и 

передавать ее в последний день практики групповому руководителю.  

  

Особенности организации и проведения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

  

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными 

возможностями  здоровья  учитываются  рекомендации  медико-социальной 

экспертизы,  отраженные  в  индивидуальной  программе,  относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практик 

создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 
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учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом- 

инвалидом трудовых функций.  
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Лист изменений программы практики 

  

  

№

 

п

\

п 

Содержание изменений Реквизиты 
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