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1. Цели и задачи практики 

Целью практики является формирование у студентов психолого-педагогических 

компетенций по реализации задач обучения и развивающей деятельности в образователь- 

ной организации, овладение опытом проектирования учебных занятий (включая целепо- 

лагание, отбор содержания, организацию различных видов учебной деятельности). 

Задачи практики: 

– Формирование способности проектировать психологически безопасную и ком- 
фортную образовательную среду, применять программы профилактики социаль- 
ных рисков в школе. 

– Овладение умениями использовать психолого-педагогические технологии в про- 
фессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспита- 
ния, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

– Формирование навыков выявления в ходе наблюдения поведенческих и личност- 
ных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; навыками 

взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума. 

– Формирование способности создавать развивающую образовательную среду для 
достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения (по 
профилю) в учебной и во внеурочной деятельности. 

 
2. Место практики в структуре образовательной программы. 

Производственная (педагогическая) практика 4, относится к обязательной части 

блока Б2, Производственная практика Б2.О.02.04(П) учебного плана. 

Производственная (педагогическая) практика 4, базируется на освоении следую- 

щих дисциплин «Психология воспитательных практик», «Возрастная анатомия, культура 

здоровья», «Психология», «Педагогика», «Обучение лиц с ОВЗ и особыми образователь- 

ными потребностями». 

Практика в структуре ОПОП ВО является основой для освоения последующего 

предметно-методического модуля; прохождения производственной практики. 

 
3. Вид (тип), форма и способ проведения практики 

В соответствии с ОПОП ВО ГБОУ ВО СГПИ данный вид производственной 

практики по типу определен как «Производственная (педагогическая) практика 3» 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образо- 

вание (с двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата) и ОПОП ВО вуза, способ 

реализации производственной практики – стационарно, в сторонних организациях, об- 

ладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. По запросу ра- 

ботодателей практика может быть организована как выездная. Форма проведения – дис- 

кретно. 

Местом проведения  практики являются школы, лицеи и другие общеобра- 

зовательные организации. Непосредственно прохождение студентом практики курирует 

групповой руководитель, общее методическое руководство – заведующий кафедрой. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
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УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в ко- 

манде 

УК-3.1. Демонстрирует спо- 

собность работать в команде, 

проявляет лидерские качест- 

ва и умения. 

Знать: основные принципы совместной и 

индивидуальной учебной и воспитатель- 

ной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными по- 

требностями, в соответствии с требова- 

ниями федеральных государственных об- 

разовательных стандартов. 

Уметь: проектировать диагностируемые 

цели (требования к результатам) совме- 

стной и индивидуальной учебной и вос- 

питательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требо- 

ваниями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Владеть: современными технологиями 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучаю- 

щихся, в том числе с особыми образова- 

тельными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государст- 
венных образовательных стандартов. 

УК-3.2. Демонстрирует спо- 

собность эффективного ре- 

чевого и социального взаи- 

модействия, в том числе с 

различными организациями. 

Знать: основные принципы совместной и 

индивидуальной учебной и воспитатель- 

ной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными по- 

требностями, в соответствии с требова- 

ниями федеральных государственных об- 

разовательных стандартов. 

Уметь: проектировать диагностируемые 

цели (требования к результатам) совме- 

стной и индивидуальной учебной и вос- 

питательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требо- 

ваниями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Владеть: современными технологиями 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучаю- 

щихся, в том числе с особыми образова- 

тельными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государст- 
венных образовательных стандартов. 

ОПК-3. Спосо- 

бен организовы- 

вать совместную 

и индивидуаль- 

ную учебную и 

воспитательную 

деятельность 
обучающихся, в 

ОПК-3.1. Проектирует диаг- 

ностируемые цели (требова- 

ния к результатам) совмест- 

ной и индивидуальной учеб- 

ной и воспитательной дея- 

тельности обучающихся, в 

том числе с особыми образо- 
вательными   потребностями, 

Знать: основные принципы совместной и 

индивидуальной учебной и воспитатель- 

ной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными по- 

требностями, в соответствии с требова- 

ниями федеральных государственных об- 

разовательных стандартов. 
Уметь: проектировать диагностируемые 
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том числе с осо- 

быми образова- 

тельными по- 

требностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен- 

ных образова- 

тельных стан- 

дартов 

в соответствии с требова- 

ниями федеральных государ- 

ственных образовательных 

стандартов. 

цели (требования к результатам) совме- 

стной и индивидуальной учебной и вос- 

питательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требо- 

ваниями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Владеть: современными технологиями 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучаю- 

щихся, в том числе с особыми образова- 

тельными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государст- 

венных образовательных стандартов. 

 ОПК-3.2. Использует педаго- 

гически обоснованные со- 

держание, формы, методы и 

приемы организации совме- 

стной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 

Знать: основные принципы использова- 

ния педагогического обоснования содер- 

жания, форм, методов и приемов органи- 

зации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся. 

Уметь: использовать педагогически 

обоснованные содержание, формы, мето- 

ды и приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитатель- 

ной деятельности обучающихся. 

Владеть: современными технологиями 

использования педагогически обоснован- 

ных форм, методов и приемов организа- 

ции совместной и индивидуальной учеб- 

ной и воспитательной деятельности обу- 
чающихся. 

 ОПК-3.3. Управляет учеб- 

ными группами с целью во- 

влечения обучающихся в 

процесс обучения и воспита- 

ния, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических 

органов самоуправления. 

Знать: основные принципы управления 

учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и вос- 

питания, оказывать помощь и поддержку 

в организации деятельности ученических 

органов самоуправления. 

Уметь: управлять учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в про- 

цесс обучения и воспитания, оказывать 

помощь и поддержку в организации дея- 

тельности ученических органов само- 

управления. 

Владеть: современными технологиями 

управлениями учебными группами с це- 

лью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, оказывать по- 

мощь и поддержку в организации дея- 

тельности ученических органов само- 

управления. 
ОПК-6. Спосо- 
бен использо- 

ОПК-6.1. Осуществляет от- 
бор психолого- 

Знать: основные принципы осуществле- 
ния отбора психолого-педагогических 
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вать психолого- 

педагогические 

технологии   в 

профессиональ- 

ной деятельно- 

сти,  необходи- 

мые для инди- 

видуализации 

обучения,  раз- 

вития,  воспита- 

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра- 

зовательными 
потребностями 

педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессио- 

нальной деятельности с уче- 

том различного контингента 

обучающихся. 

технологий (в том числе инклюзивных) и 

применять их в профессиональной дея- 

тельности с учетом различного контин- 

гента обучающихся. 

Уметь: осуществлять отбор психолого- 

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применять их в профес- 

сиональной деятельности с учетом раз- 

личного контингента обучающихся. 

Владеть: современными технологиями 

отбора психолого-педагогических техно- 

логий (в том числе инклюзивных) и при- 

меняет их в профессиональной деятель- 

ности с учетом различного контингента 
обучающихся. 

 ОПК-6.2. Применяет специ- 

альные технологии и методы, 

позволяющие проводить ин- 

дивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, фор- 

мировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 

Знать: основные принципы специальных 

технологий и методов, позволяющих 

проводить индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать сис- 

тему регуляции поведения и деятельно- 

сти обучающихся. 

Уметь: применять специальные техноло- 

гии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, 

воспитания, формировать систему регу- 

ляции поведения и деятельности обу- 

чающихся. 

Владеть: современными технологиями 

позволяющими проводить индивидуали- 

зацию обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции поведе- 

ния и деятельности обучающихся. 

ОПК-7. Спосо- 

бен взаимодей- 

ствовать с уча- 

стниками  обра- 

зовательных от- 

ношений в рам- 

ках реализации 

образователь- 

ных программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 

родителями (законными 

представителями) обучаю- 

щихся с учетом требований 

нормативно-правовых актов 

в сфере образования и инди- 

видуальной ситуации обуче- 

ния, воспитания, развития 

обучающегося. 

Знать: основные принципы взаимодей- 

ствия с родителями (законными предста- 

вителями) обучающихся с учетом требо- 

ваний нормативно-правовых актов в сфе- 

ре образования и индивидуальной ситуа- 

ции обучения, воспитания, развития обу- 

чающегося. 

Уметь: применять способы, позволяю- 

щие взаимодействовать с родителями 

(законными представителями) обучаю- 

щихся с учетом требований нормативно- 

правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

Владеть: современными технологиями 

позволяющими взаимодействовать с ро- 

дителями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований нор- 

мативно-правовых актов в сфере образо- 

вания и индивидуальной ситуации обу- 
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  чения, воспитания, развития обучающе- 
гося. 

 ОПК-7.2. Взаимодействует 

со специалистами в рамках 

психолого-медико- 

педагогического консилиу- 

ма. 

Знать: основные принципы взаимодей- 

ствия со специалистами в рамках психо- 

лого-медико-педагогического консилиу- 

ма. 

Уметь: применять специальные техноло- 

гии и методы, позволяющие взаимодей- 

ствовать со специалистами в рамках пси- 

холого-медико-педагогического конси- 

лиума. 

Владеть: современными технологиями 

позволяющими взаимодействовать со 

специалистами в рамках психолого- 
медико-педагогического консилиума. 

 ОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями организа- 

ций образования, социальной 

и духовной сферы, СМИ, 

бизнес-сообществ и др. 

Знать: основные принципы специальных 

технологий и методов, позволяющих 

взаимодействовать с представителями 

организаций образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес- 

сообществ и др. 

Уметь: применять специальные техноло- 

гии и методы, позволяющие взаимодей- 

ствовать с представителями организаций 

образования, социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Владеть: современными способами по- 

зволяющими проводить взаимодействия 

с представителями организаций образо- 

вания, социальной и духовной сферы, 

СМИ, бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8. Спосо- 

бен осуществ- 

лять педагоги- 

ческую деятель- 

ность на основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы 

анализа педагогической си- 

туации, профессиональной 

рефлексии на основе специ- 

альных научных знаний, в 

том числе в предметной об- 

ласти. 

Знать: основные принципы применения 

методов анализа педагогической ситуа- 

ции, профессиональной рефлексии на ос- 

нове специальных научных знаний, в том 

числе в предметной области. Уметь: 

применяет методы анализа педагогиче- 

ской ситуации, профессиональной реф- 

лексии на основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной облас- 

ти. 

Владеть: современными технологиями 

позволяющими применять методы анали- 

за педагогической ситуации, профессио- 

нальной рефлексии на основе специаль- 

ных научных знаний, в том числе в пред- 

метной области. 

 ОПК-8.2. Проектирует и 

осуществляет учебно- 

воспитательный   процесс   с 

опорой на знания предмет- 

ной     области,     психолого- 

Знать: основные принципы специальных 

технологий и методов, позволяющих 

проектировать и осуществлять учебно- 

воспитательный процесс с опорой на 

знания предметной области, психолого- 
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 педагогические знания и на- 

учно-обоснованные законо- 

мерности организации обра- 

зовательного процесса. 

педагогические знания и научно- 

обоснованные закономерности организа- 

ции образовательного процесса. 

Уметь: проектировать и осуществлять 

учебно-воспитательный процесс с опорой 

на знания предметной области, психоло- 

го-педагогические знания и научно- 

обоснованные закономерности организа- 

ции образовательного процесса. 

Владеть: современными технологиями 

позволяющими проектировать и осуще- 

ствлять учебно-воспитательный процесс 

с опорой на знания предметной области, 

психолого-педагогические знания и на- 

учно-обоснованные закономерности ор- 
ганизации образовательного процесса. 

ПК-3. Способен 

формировать 

развивающую 

образователь- 

ную среду для 

достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучения сред- 

ствами препода- 

ваемых учебных 

предметов 

ПК-3.1. Владеет способами 

интеграции учебных предме- 

тов для организации разви- 

вающей учебной деятельно- 

сти (исследовательской, про- 

ектной, групповой и др.). 

Знать особенности интеграции учебных 

предметов для организации развивающей 

учебной деятельности (исследователь- 

ской, проектной, групповой и др.) при 

выходе на учебную практику, технологи- 

ческую, педагогическую диагностику ме- 

тапредметных образовательных резуль- 

татов. 

Уметь применять интеграцию учебных 

предметов для организации развивающей 

учебной деятельности (исследователь- 

ской, проектной, групповой и др.) при 

выходе на учебную практику, технологи- 

ческую, педагогическую диагностику ме- 

тапредметных образовательных резуль- 

татов. 

Владеть навыками интеграции учебных 

предметов для организации развивающей 

учебной деятельности (исследователь- 

ской, проектной, групповой и др.) при 

выходе на учебную практику, технологи- 

ческую, педагогическую диагностику ме- 

тапредметных образовательных резуль- 
татов. 

 ПК-3.2. Использует образо- 

вательный потенциал социо- 

культурной среды региона в 

преподавании (предмета по 

профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности. 

Знать особенности использования обра- 

зовательного потенциала социокультур- 

ной среды региона в преподавании (при 

выходе на учебную практику, технологи- 

ческую, педагогическую диагностику ме- 

тапредметных образовательных резуль- 

татов) в учебной и во внеурочной дея- 

тельности. 

Уметь применять образовательный по- 

тенциал социокультурной среды региона 

в преподавании (при выходе на учебную 

практику, технологическую, педагогиче- 
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  скую диагностику метапредметных обра- 

зовательных результатов) в учебной и во 

внеурочной деятельности. 

Владеть навыками использования обра- 

зовательного потенциала социокультур- 

ной среды региона в преподавании (при 

выходе на учебную практику, технологи- 

ческую, педагогическую диагностику ме- 

тапредметных образовательных резуль- 

татов) в учебной и во внеурочной дея- 

тельности. 
 

5. Объем и продолжительность практики 

Продолжительность учебной практики, в соответствии с ОПОП ВО вуза составляет 

3 ЗЕТ в 6 семестре. Всего – 108 ч., в т.ч. 108 ч. в форме практической подготовки; объем 

контактной работы – 40,3 ч., в том числе зачет с оценкой – 0,3 ч., в иной форме – 67,7 ч. 

 

6. Содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики, способст- 

вующие формиро- 

ванию компетенций 

Виды работы, на 

практике включая 

иные формы работы 

студентов 

 

Задания для студен- 

тов 

Формы 

текущего кон- 

троля 

Первый этап – под- 

готовительный 

Определение баз для 

прохождения практи- 

ки студентами, коор- 

динация усилий по 

организации практи- 

ки с администрацией 
школы. 

Определение руково- 

дителей практики. 

Подготовка к практи- 

ке в составе педаго- 

гического коллектива 

конкретного учебного 

заведения. 

Распределение сту- 

дентов. 

Проведение конфе- 

ренции по практике 

студентов и препо- 

давателей для озна- 

комления с про- 

граммой практики и 

требованиями к 

прохождению прак- 
тики. 

Студент изучает нор- 

мативно-правовую 

документацию, регла- 

ментирующую работу 

практиканта 

Разрабатывает про- 

грамму и примерный 

план работы на основе 
программ      учителей 

предметников и 

классных руководите- 

лей. 

Разрабатывает сцена- 

рии мероприятий. 

Производит отбор ди- 

агностического инст- 

рументария для про- 

ведения исследования 

процесса обучения. 

Формирует методиче- 

ское портфолио. 
Посещает инструктаж 
по технике безопасно- 
сти. 

Подготовить  порт- 

фолио с нормативно- 

правовыми и мето- 

дическими материа- 

лами, включая 

методические разра- 

ботки учебных и 

внеклассных занятий, 

диагностических ме 

тодик для определе- 

ния уровня мета- 

предметных образо- 

вательных результа- 

тов. 

Подготовить про- 

грамму, примерный 

план работы во время 

прохождения учеб- 

ной практики. 
Подготовить подроб- 
ный план деятельно- 
сти в первые 3 дня 
практики (оргпери- 
од). 

Защита портфо- 

лио. 

Защита програм- 

мы проделанной 

работы. 

Отработка от- 

дельных меро- 

приятий (на ос- 
нове     подготов 
ленных методи- 
ческих разрабо- 
ток). 
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Второй этап – 

технологический. 

Учебное содержание: 

- освоение профес- 

сиональных действий 

в образовательной 

организации 

- первичные профес- 

сиональные пробы; 

. 

1. Изучение программ 

профилактики соци- 

альных рисков и про- 

филактики девиантно- 

го поведения обу- 

чающихся в образова- 

тельной организации 

совместно со специа- 

листами. 

2. Разработка и прове- 

дение внеурочного за- 

нятия, направленного 

на создание психоло- 

гически безопасной и 

комфортной образова- 

тельной среды. 

3. Посещение и анализ 

урока с психологиче- 

ских, дидактических и 

методических пози- 

ций. 

Разработка, обосно- 

вание и проведение 

урока с учетом психо- 

логических, дидакти- 

ческих и методиче- 

ских аспектов его реа- 

лизации (а также об- 

разовательных по- 

требностей обучаю- 

щихся с ОВЗ). 

1. Изучить программ 

профилактики соци- 

альных рисков и 

профилактики деви- 

антного поведения 

обучающихся в обра- 

зовательной органи- 

зации совместно со 

специалистами. 

2. Разработать и про- 

вести внеурочное за- 

нятие, направленное 

на создание психоло- 

гически безопасной и 

комфортной образо- 

вательной среды. 

3. Посетить и осуще- 

ствить анализ урока с 

психологических, 

дидактических и ме- 

тодических позиций. 

Разработать, обос- 

новать и проведести 

урок с учетом психо- 

логических, дидакти- 

ческих и методиче- 

ских аспектов его 

реализации (а также 

образовательных по- 

требностей обучаю- 

щихся с ОВЗ). 

Практика на- 

правлена на оп- 

ределение и оце- 

нивание студен- 

том влияния уро- 

ка на развитие 

обучающегося. 

Третий   этап – за- 

вершающий 

Многоаспектный 

анализ результатов 

практики каждого 

студента и выставле- 

ние итоговой отмет- 

ки. 

Проведение итого- 

вой конференции по 

практике. 

Оформление отчетной 

документации. 

Проведение «кругло- 

го стола» по итогам 

прохождения прак- 

тики. 

Предоставить отчет 

по практике, который 

должен содержать 

весь перечень доку- 

ментов, указанных в 

программе практики. 

Провести самодиаг- 

ностику профессио- 

нальных компетен- 

ций после прохожде- 

ния практики. 

Отчет по практи- 

ке 

Презентация 

опыта деятельно- 

сти в практикан- 

та. 
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7. Формы отчетности по практике и контроль качества освоения программы 

Перечень отчетной документации включает 
 

1. Характеристика на студента. 

2. Отчет о практике. 

3. Диагностика универсальных учебных действий у обучающихся 5-9 класса (При- 

ложение 1). 

4. Педагогический дневник. 

Оценка по итогам практики складывается из трех составляющих: 

• характеристика руководителей учебного заведения базы практики; 

• наблюдение за деятельностью студента в период практики со стороны преподава- 
теля вуза, ответственного за практику; 

• отчет студента. 

Контроль качества освоения программы практики проводится в форме текущего кон- 

троля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о фор- 

мах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной атте- 

стации обучающихся в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах», «Положением о рейтинговой 

системе учета учебных достижений студентов в ГБОУ ВО СГПИ». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 

образовательной программы используются оценочные материалы текущего контроля ус- 

певаемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2). 

 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована 

частично 

сформирована 

в целом 

сформирована 

полностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетвори- 

тельно» 
«Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Неспособность обу- 

чаемого самостоя- 

тельно продемонст- 

рировать практиче- 

ские умения и навы- 

ки при решении про- 

фессиональных за- 

дач. Отсутствие под- 

тверждения наличия 

сформированности 

компетенции свиде- 

тельствует об отри- 

цательных результа- 

тах освоения про- 

граммы практики 

Обучающийся демон- 

стрирует самостоя- 

тельность в примене- 

нии практических 

умений и навыков в 

решении профессио- 

нальных задач, однако 

нуждается в дополни- 

тельном сопровожде- 

нии наставника, ис- 

пытывает затруднения 

в ходе выполнения за- 

даний, не в полной 

мере достигает запла- 

нированных результа- 

тов профессиональной 

деятельности в стан- 

дартных ситуациях 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятель- 

ность в примене- 

нии практических 

умений и навыков 

в решении про- 

фессиональных 

задач, однако ис- 

пытывает незна- 

чительные за- 

труднения, в це- 

лом достигает за- 

планированных 

результатов про- 

фессиональной 

деятельности в 

стандартных си- 

туациях. 

Обучающийся де- 

монстрирует само- 

стоятельное приме- 

нение практических 

умений и навыков в 

решении профес- 

сиональных задач, 

находит творческое 

решение, достигает 

запланированных 
результатов профес- 
сиональной дея- 
тельности в стан- 

дартных ситуациях, 

не испытывает за- 

труднений в новых 

условиях. 
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8. Организация практики. Обязанности руководителей практики 

Заведующий кафедрой: 

- за неделю до начала практики проводит совещание групповых руководителей, на 

котором обсуждаются план проведения практики и различные организационные вопросы; 

- организует и проводит установочную и итоговую конференции по практике; 

- распределяет студентов по базам практики и оформляет необходимые финансо- 

вые документы; 

- обеспечивает групповых руководителей необходимым учебно-методическим ма- 

териалом; 

- контролирует работу групповых руководителей практики, посещает и анализиру- 

ет мероприятия практикантов; 

- составляет кафедральный отчет по практике и представляет его зам. начальника 

УМУ по практике. 

Групповой руководитель практики: 

- инструктирует руководителей от профильной организации об обязанностях руко- 

водителей практики; 

- организует и контролирует работу студентов, отвечая за своевременные выполне- 

ния всех мероприятий на практике; 

- консультирует студентов по организации и проведению мероприятий по практи- 

ке; 

- анализирует и оценивает документацию студентов-практикантов, составляет от- 

чет об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой; 

- организовывает подведение итогов производственной практики на заключитель- 

ной конференции – в вузе. 

Директор учебного заведения: 

– обеспечивает соответствующие условия для проведения учебной практики, проводит 

работу с обучающимися, обслуживающим персоналом по вопросам предстоящей практи- 

ки студентов в учреждении; 
– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак- 

тики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
– участвует в итоговых конференциях по учебной практике. 

Права и обязанности студентов-практикантов 

 

1. Практикант обязан: 

- подчиняться правилам внутреннего распорядка учебного заведения, распоряжениям ад- 

министрации, руководителя практики; 

- постоянно находиться с детьми (или доверять их только ответственному за детей лицу) и 

отвечать за их жизнь и здоровье; 

- присутствовать на педсоветах и планерках; 
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- заниматься самовоспитанием и самообразованием, совершенствовать педагогические 

умения в условиях процесса обучения, развивать культуру общения и речи; 

- проводить с детьми интересную, психологически и педагогически целесообразную рабо- 

ту и полноценно организовывать всю жизнедеятельность детского коллектива в соответ- 

ствии с возрастом, интересами и потребностями детей; 

- своевременно и аккуратно вести педагогический дневник и предоставлять всю требуе- 

мую отчетность по практике методисту и администрации лагеря; 

2. В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант мо- 

жет быть отстранен от прохождения практики. 

3. Практикант, не выполнивший программу практик, не переводится на следующий курс и 

не допускается к экзаменам. 

4. Практикант имеет право: 

- принимать активное участие в деятельности педагогического коллектива, выступать на 

педсоветах, вдвигать самостоятельные решения; 

- иметь выходной день за каждые шесть дней работы; 

- обратиться за помощью к администрации и в свое педагогическое учебное заведение. 

 

Особенности организации и проведения практики для лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья 

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отра- 

женные в индивидуальной программе, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

 Основная литература 

1. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно- 

спортивных   вузах :   учебное   пособие    для    вузов /    Г. Н. Германов,    Г. А. Васенин, 

С. Ш. Цакаев, И. А. Спицына ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Изда- 

тельство Юрайт, 2023. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — 

Текст    :    электронный     //     Образовательная     платформа     Юрайт     [сайт].     — 

URL: https://urait.ru/bcode/520394 

2. Белякова, Е. Г. Психолого-педагогический мониторинг : учебное пособие 

для вузов / Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490720 
 

 Дополнительная литература 

1.       Ведерникова, Л. В. Практико-ориентированная подготовка педагога : учеб- 

ное пособие для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13454- 

4. —   Текст   :   электронный   //   Образовательная   платформа   Юрайт   [сайт].   — 

URL: https://urait.ru/bcode/519453 

2. Митина, Л. М. Профессионально-личностное развитие педагога: диагно- 

стика, технологии, программы : учебное пособие для вузов / Л. М. Митина. — 2-е изд., 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 430 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13403-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519126 

https://urait.ru/bcode/520394
https://urait.ru/bcode/490720
https://urait.ru/bcode/519453
https://urait.ru/bcode/519126
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3. Столяренко, Л. Д. Основы психологии и педагогики : учебное пособие для 

вузов / Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда- 

тельство Юрайт, 2023. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09450-3. — 

Текст    :    электронный     //     Образовательная     платформа     Юрайт     [сайт].     — 

URL: https://urait.ru/bcode/510648 
 

 

 Интернет-ресурсы: 

ЭБС 

1. ЭБС «Лань». — URL: https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «Юрайт». — URL: https://Urait.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLibrary.ru. — URL: https://elibrary.ru 

ЭОР 

1. Университетская информационная система РОССИЯ. — URL: 

https://uisrussia.msu.ru/ 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. — URL: 

http://window.edu.ru/catalog/ 

3. Словари и энциклопедии. — URL: https://dic.academic.ru/ 

4. Педагогическая мастерская «Первое сентября». — URL: https://fond.1sept.ru/ 

5. Сайт Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов. — URL: 

http://school-collection.edu.ru/ 

6. Национальная платформа «Открытое образование». — URL: 

https://openedu.ru 

7. Портал «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов». — URL: 

http://school-collection.edu.ru 

8. Российское образование. Федеральный портал. — URL: http://edu.ru 

9. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высше- 

го образования. — URL: http://fgosvo.ru 

10. Единая цифровая коллекция первоисточников научных работ удостоверен- 

ного качества «Научный архив». — URL: https://научныйархив.рф 

11. Портал проекта «Современная цифровая образовательная среда в РФ». — 

URL: https://online.edu.ru/ru/ 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики 

1. Персональный компьютер (или ноутбук) с подключением к сети Интернет, ЭБС 

сторонних организаций, с которыми филиал СГПИ в г. Ессентуки заключил соответст- 

вующие договоры. 

2. Принтер формата А4 для печати отчѐта по практике. 

3. В случае публичной защиты отчѐта в перечень необходимого IТ обеспечения, 

включается проектор и экран (переносные или стационарные в оборудованной аудито- 

рии). 

Компьютерное оборудование имеет соответствующее лицензионное программное 

обеспечение: 

1. Пакет программного обеспечения общего назначения OC Debian, со встроенным 

пакетом LibreOffice: 

- OC Skole Linux Debian (расширенный пакет для образовательных заведений); 

- DebianEdu (расширенный пакет для аузов) 

2. Foxit Reader. 

3. Браузер (Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera и др.) 
 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

Для организации проведения практики институт отбирает базовые учебные заве- 

дения города, в которых аудитории оборудованы и оснащены компьютерной техникой, 

интерактивными досками. Институт располагает залом для проведения уста- новочных и 

https://urait.ru/bcode/510648
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
https://dic.academic.ru/
https://fond.1sept.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://openedu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://edu.ru/
http://fgosvo.ru/
https://online.edu.ru/ru/
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итоговых конференций, имеет специализированную мультимедийную ауди- торию. 
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Приложение 1. 

 

Методические материалы по 

«Производственной практике (педагогической) «Психолого-педагогические техноло- 

гии в обучении и развивающей деятельности» 

 

Задание 1. Провести самодиагностику профессиональных компетенций до и после 

прохождения практики. 

 

Компетенция Оценка проявле- 

ний компетенции 

(от 0 до 10) до 

практики 

Оценка прояв- 

лений компе- 

тенции (от 0 до 

10) после  прак- 
тики 
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Задание 2. Ежедневно заполнять дневник практики. 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

Филиал СГПИ в г. Железноводске 

 

Психолого-педагогический факультет 

Кафедра историко-филологических дисциплин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дневник 
прохождения практики «Производственная ( педагогическая) практика 4» 
 

Студентки______ курса  группы _____ 

  Ивановой Ирины Ивановны  
 

 

 

 

 

 

 

 
Руководитель практики 
от Филиала СГПИ в г. Железноводске 

 
   

 

 подпись ФИО 

Руководитель практики   

от профильной организации    
подпись 

 
ФИО 

Инструктаж по технике безопасности   

проведен    
подпись 

 
ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Железноводск 2023 г. 
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Цель практики – 

Задачи практики: 

 

База практики 

 

Наименование образовательного учреждения:     

Руководство:    

Место нахождения:    

Контактный телефон:      

Е-mail:      

Материально-техническое обеспечение, оснащенность образовательного про- 

цесса:    

Учитель-наставник: 

Другая информация:    
 

Тарификационная нагрузка учителя 

 

Время Класс Предмет 

Понедельник 
   

   

   

Вторник 
   

   

   

Среда 

   

   

   

Четверг 
   

   

   

Пятница 
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Расписание уроков в классе 

 

№ Предмет № Предмет 

 Понедельник  Четверг 

 Вторник  Пятница 

 Среда  Суббота 

 

Расписание звонков 

 

Урок Начало Окончание Перемена 

1 смена 
    

    

    

2 смена 
    

    

    

 

Задание 3. Посетить уроки истории (2) и обществознания (2): 

- вести протокол урока; 

- психологический анализ урока 

- оформить анализ в дневник практики. 
 

Оформление протоколов уроков 

Каждый урок имеет строгую структуру и для анализа урока применяются различные 

формы его фиксирования. Так, для наблюдающего урок можно предложить такую фикса- 

цию урока, которая называется протокол урока – запись происходящего урока в 

определенной форме. 

Протокол  – точная, как можно более подробная запись урока, который вы смотри- 

те, не требует каллиграфичного, аккуратного, без помарок и исправлений письма. 

Форма для протоколов (фотозаписей) 
Этап Деятельность учителя Деятельностьучащихся Замечания 
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1. Учет уровня знаний каждого учащегося и его способностей. 

2. Степень направленности учебной деятельности на развитие памяти, речи, мышления, 

восприятия, воображения, внимания; чередование заданий разной степени сложности. 

3. Соблюдение требования в разнообразии видов учебной деятельности, наличие пауз 

для эмоциональной разгрузки. 

4. Оптимальность объема домашнего задания. 

 

Задание 4. Посетить внеклассное мероприятие, оформить протокол сделать анализ 

мероприятия. 
 

Анализ внеклассного мероприятия 

(схема Ю. Самсонова, Т. Тучковой) 

1. Участники данного мероприятия. Класс, контингент, возраст, количество, доброволь- 

ность (или обязательность) их участия. 

2. Тема и цель мероприятия. Обоснование целесообразности проведения данного меро- 

приятия (интерес, актуальность для данного возраста, предварительная работа с целью за- 

интересовать учащихся). От кого исходит инициатива проведения мероприятия? 

3. Программа мероприятия. Средства для мотивационной подпитки его участников. 

Структура мероприятия (начало, кульминация, завершение). 

4. Прогнозируемый результат. Воспитание культуры выражения эмоций: радости, добро- 

желательности и желания помочь другим. Эмоциональное состояние на мероприятии, до и 

после. Возникновение у учащихся познавательных потребностей, сопереживания и жела- 

ния самосовершенствоваться и самовыражать я. Развитие творческих способностей уча- 

щихся, квалифицированная помощь в этом педагогических работников, проводящих ме- 

роприятие. 

5. Своеобразие данного мероприятия (традиции, обрядовая сторона, репродуцирование 

национальной культуры, праздничность, торжественность) 

6. Оснащенность, разнообразие и адекватность средств воздействия. 

 

Задание 5. Диагностические исследования у обучающихся 
 

 

Схема наблюдения за адаптацией и эффективностью учебной 

деятельности учащихся 

(модифицированная Е.С. Еськиной, Т.Л. Больбот) 

 

№ Критерии Бал- 

лы 

Поведенческие индикаторы сформированности крите- 

рия 

1. Критерии  эф- 

фективности 

учебной дея- 
тельности 

  

1.1. Учебная актив- 

ность 

0 - 

1 - 

– активность отсутствует; 

– пассивен на уроке, часто дает неправильные ответы или не 

отвечает совсем, переписывает готовое с доски; 
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  2 - 

3 - 

4 - 

 

5 - 

– активность кратковременная, часто отвлекается, не 

слуша- ет; 

– редко поднимает руку, но отвечает преимущественно 

вер- но; 

– стремится отвечать, работает со всем классом, 

чередуются положительные и отрицательные ответы; 

– активно работает на всех уроках, часто поднимает 

руку, отвечает преимущественно верно, стремится отвечать. 

1.2. Целеполагание 0 - 

 
 

1 - 

 

2 - 

 

3 - 

 

4 - 

 

5 - 

– плохо различает учебные задачи разного типа, 

отсутствует реакция на новизну задачи, нуждается в 

постоянном кон- троле со стороны учителя, не может 

ответить на вопросы о том, что сделал или собирается 

сделать; 

– осознает, что надо делать в процессе решения практиче- 

ской задачи, в теоретических задачах не ориентируется; 

– принимает и выполняет только практические задачи, в от- 

ношении теоретических задач не может осуществлять целе- 

направленные действия; 

– охотно осуществляет решение познавательной задачи, ре- 

гулирует процесс выполнения, четко может дать отчет о 

своих действиях после принятого решения; 

– столкнувшись с новой практической задачей, самостоя- 

тельно формулирует познавательную цель и строит 

деятель- ность в соответствии с ней; 

– самостоятельно формулирует познавательные цели, выхо- 

дя за пределы требований программы, выдвигает содержа- 

тельные гипотезы. 
1.3. Самоконтроль 0 - 

 

1 - 

 

2 - 

 

3 - 

 

4 - 

 

5 - 

– не умеет обнаружить и исправить ошибку даже по 

просьбе учителя, некритично относится к исправленным 

ошибкам в своих работах и не замечает ошибок других 

учеников; 

– контроль носит случайный непроизвольный характер, за- 

метив ошибку, не может обосновать своих действий; 

– осознает правила контроля, но одновременно выполнять 

учебные действия и контролировать их не может, после вы- 

полнения может найти и исправить ошибки; 

– ошибки в многократно повторенных действиях 

исправляет самостоятельно, контролирует выполнение 

учебных дейст- вий другими, но при решении новой задачи 

теряется; 

– задачи, соответствующие усвоенному способу контроля 

выполняются безошибочно, с помощью учителя может об- 

наружить неадекватность способа новой задаче и внести 

коррективы; 

– контролирует соответствие выполняемых действий спосо- 

бу, при изменении условий вносит коррективы до начала 

решения. 
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1.4. Усвоение знаний, 

успеваемость 

0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– плохое усвоение материала по всем темам и 

предметам, большое количество грубых ошибок; 

– частые ошибки, неаккуратное выполнение учебных 

заданий; 

– плохое усвоение материала по отдельным темам и 

предметам; 

– редкие ошибки, чаще связанные с невнимательностью, 

успеваемость на оценки «3» и «4»;  

– единичные ошибки, усвоение знаний на «хорошо»; 

– правильное и безошибочное выполнение практически 

всех учебных заданий. 
2. Усвоение нрав- 

ственно- 

этических норм 

и школьных норм 

поведения 

  

2.1. Нравственно- 

этическая готов- 

ность 

0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

 
5 - 

– не умеет выделять моральное содержание ситуации (на- 

рушение/следование моральной норме); 

– ориентируется на моральную норму (справедливое рас- 

пределение, правдивость, взаимопомощь); 

– понимает, что нарушение моральных норм оценивается 

как серьезное и недопустимое; 

– учитывает при принятии решения объективные последст- 

вия нарушения моральной нормы; 

– адекватно оценивает свои действия и действия других с 

точки зрения нарушения/соблюдения моральной нормы; 

– умеет аргументировать необходимость выполнения мо- 

ральной нормы. 
2.2. Поведение на 

уроке 

0 - 

 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 
5 - 

– не выполняет элементарных требований, большую часть 

урока занимается посторонним делом, играет; 

– часто отвлекается на посторонние предметы, вертится, по- 

стоянно отвлекается; 

– на уроке скован, напряжен или часто отвлекается; 

– иногда поворачивается, обменивается мнениями с товари- 

щами, но отвлекается редко; 

– выполняет требования учителя, но иногда отвлекается; 

– сидит спокойно, внимателен, добросовестно выполняет 

все требования учителя. 

 

2.3. 

 

Поведение вне 

урока 

0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 
5 - 

– часто нарушает нормы поведения, мешает окружающим; 

– пассивен, движения скованы, избегает общения вне урока; 

– не может найти себе занятие на перемене, переходит от 

одной группы детей к другой; 

– активность ограничена занятиями, связанными с подго- 

товкой к другому уроку или мероприятию; 

– активность выражена в меньшей степени, предпочитает 

занятия в классе, чтение и т.д.; 
– высокая активность, с удовольствием участвует в общих 

делах. 
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Высокий уровень – 44-50 баллов 

Уровень выше среднего – 36-43 балла 

Средний уровень – 26-35 баллов 

Уровень ниже среднего – 21-25 баллов 

Низкий уровень – менее 20 баллов 

Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой 

(Личностные УУД) 

 

1. 

 

Как ты чувствуешь себя в школе? 

а) мне в школе нравится; 

б) мне в школе не очень нравится; 

в) мне в школе не нравится 

 

2. 
С каким настроением ты идешь 

утром в школу? 

а) с хорошим настроением; 

б) бывает по-разному; 
в) чаще хочется остаться дома 

 
3. 

Если бы тебе сказали, что завтра в 

школу не обязательно приходить 

всем ученикам, как бы ты посту- 
пил? 

а) пошел бы в школу; 

б) не знаю; 

в) остался бы дома 

 

4. 
Как ты относишься к тому, что у 

вас отменяют уроки? 

а) мне не нравится, когда отменяют уроки; 

б) Бывает по-разному; 
в) мне нравится, когда отменяют уроки 

 

5. 
Как ты относишься к домашним 

заданиям? 

а) я хотел бы, чтобы домашние задания были; 

б) не знаю, затрудняюсь ответить; 
в) я хотел бы, чтобы домашних заданий не было 

 
6. 

 

Хотел бы ты, чтобы в школе были 

одни перемены? 

а) нет, не хотел бы; 

б) не знаю; 

в) да, я хотел бы, чтобы в школе были одни переме- 

ны 

 

7. 
Рассказываешь ли ты о школе 

своим родителям или друзьям? 

а) рассказываю часто; 

б) рассказываю редко; 
в) вообще не рассказываю 

 
8. 

 

Как ты относишься к своему 

классному руководителю? 

а) мне нравится наш классный руководитель; 

б) не знаю, затрудняюсь ответить; 

в) я хотел бы, чтобы у нас был другой классный ру- 

ководитель. 

 

9. 

 

Есть ли у тебя друзья в классе? 
а) у меня много друзей; 

б) у меня мало друзей; 
в) у меня нет друзей в классе 

 

10 
Как ты относишься к своим одно- 

классникам? 

а) мне нравятся мои одноклассники; 

б) мне не очень нравятся мои одноклассники; 

в) мне не нравятся мои одноклассники 

 

Бланк ответов анкеты мотивации 

 

1. а. б. в. 2. а. б. в. 3. а. б. в. 4. а. б. в. 5. а. б. в. 

6. а. б. в. 7. а. б. в. 8. а. б. в. 9. а. б. в. 10. а. б. в. 

 

Обработка результатов 

I. Количественный анализ 

Для дифференцирования детей по уровню школьной мотивации была разработана 

система балльных оценок: 

▪ ответ ребенка, свидетельствующий о его положительном отношении к школе и пред- 

почтении им учебных ситуаций, оценивается в 3 балла; 
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▪ нейтральный (средний) ответ оценивается в 1 балл; 

▪ ответ, свидетельствующий об отрицательном отношении ребенка к той или иной 

школьной ситуации, оценивается в 0 баллов. 

Максимально возможная оценка равна 30 баллам. 

Установлено 5 основных уровней школьной мотивации: 

▪ 5-й уровень. 25-30 баллов (максимально высокий уровень школьной мотивации, учеб- 

ной активности). Такие дети отличаются наличием высоких познавательных мотивов, 

стремлением успешно выполнять все предъявляемые школой требования. Они очень 

четко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно пере- 

живают, если получают неудовлетворительные оценки или замечания педагога. 

▪ 4-й уровень. 20-24 балла (хорошая школьная мотивация). Подобный показатель имеют 

учащиеся, успешно справляющиеся с учебной деятельностью. При ответах на вопросы 

проявляют меньшую зависимость от жестких требований и норм. Подобный уровень 

мотивации является средней нормой. 

▪ 3-й уровень (внешняя мотивация) – положительное отношение к школе, но шко- 

ла привлекает внеучебной деятельностью. Такие дети достаточно благополучно чувст- 

вуют себя в школе, чтобы общаться с друзьями, с учителями. Им нравится ощущать се- 

бя учениками, иметь красивый портфель, ручки, пенал, тетради. Познавательные моти- 

вы у таких детей сформированы в меньшей степени, и учебный процесс их мало при- 

влекает. 

▪ 2-й уровень (низкая школьная мотивация). Эти дети посещают школу неохотно, пред- 

почитают пропускать занятия. На уроках часто занимаются посторонними делами, иг- 

рами. Испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности. Находятся в серь- 

езной адаптации к школе. 

▪ 1-й уровень (негативное отношение к школе, школьная дезадаптация). Такие дети ис- 

пытывают серьезные трудности в обучении: они не справляются с учебной деятельно- 

стью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками, во взаимоотношениях с 

учителем. Школа нередко воспринимается ими как враждебная среда, пребывание в 

ней для них невыносимо. В других случаях ученики могут проявлять агрессию, отказы- 

ваться выполнять задания, следовать тем или иным нормам и правилам. Часто у подоб- 

ных школьников отмечаются нервно-психические нарушения. 
II. Качественный анализ 

Анализируется выбор ребенка по каждому из 10 вопросов анкеты. 

Первые четыре вопроса показывают эмоциональное отношение ребенка к школе. 

Выбор третьего варианта ответа на них может свидетельствовать о высокой тревожности, 

выбор второго варианта – о психологической защите. 

О перегрузке учащихся свидетельствует выбор третьего варианта ответа на вопрос 

5. 

Конфликтные отношения учащихся с классным руководителем выявляет вопрос 8. 

О возможных проблемах свидетельствует выбор второго и третьего вариантов ответа. 

Для выделения детей группы риска по эмоциональному самоощущению в учебном 

коллективе анализируются ответы на вопросы 9 и 10. О полной изоляции или отверже- 

нии ребенка может свидетельствовать выбор третьего варианта ответов на оба эти вопро- 

са. 

При различных комбинациях второго и третьего вариантов ответов можно предпо- 

лагать либо частичную изоляцию ребенка в классе, либо его включенность в малую замк- 

нутую группу из 2 или 3 человек. При комбинации «третий вариант ответа на 9-й во- 

прос – первый вариант ответа на 10-й» можно предположить, что сам ребенок стремит- 

ся к общению, однако по какой-то причине ему не удается установить контакт с одно- 

классниками, т.е. фактически он является отвергаемым. Обратная комбинация ответов на 

эти вопросы может свидетельствовать о том, что ребенок, хотя и имеет обширные контак- 

ты в классе, не удовлетворен самим коллективом. 

Негативные ответы (третьи варианты) на вопросы 2 и 3 в совокупности с про- 

межуточным или негативным ответом на вопрос 7 при прочих положительных отве- 
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тах (первые варианты) и при достаточно высоком общем уровне развития ребенка могут 

свидетельствовать о скрытом неблагополучии в отношении к школе. 
Если ребенок дает третий вариант ответа на вопрос 7 и при этом у него выявле- ны 

высокие показатели по факторам социального стресса, фрустрации потребности в дос- тижении 

успеха и страха несоответствия ожиданиям окружающих анкеты Филлипса, сле- дует предложить 

его родителям принять участие в работе тренинга родительской эффек- тивности, а также оказать 

психологическую поддержку самому ребенку. 
При изучении степени адаптации ребенка к средней школе особенно важно про- 

анализировать ответы детей на 5, 8, 9, 10 вопросы. 

 

ДИАГНОСТИКА 

уровня воспитанности учащихся 

(методика диагностических программ, разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой) 

Инструкция проведения диагностики: ―Прочитайте вопросы анкеты и ответьте на них, 

оценивая себя по 5-ти бальной шкале. Постарайтесь долго не думать над вопросом». 

(расшифровка дана на доске)‖ 

• ―0‖ - всегда нет или никогда. 

• ―1‖ - очень редко, чаще случайно. 

• ―2‖- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 

• ―3‖- чаще да, чем нет, иногда забываю. 

• ―4‖- всегда да, постоянно. 

Долг и ответственность 

1 Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса рабо- 
тал лучше. 

4 3 2 1 0 

2 Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 4 3 2 1 0 

3 Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 4 3 2 1 0 

4 Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших 
задач. 

4 3 2 1 0 

Бережливость 

 
1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 4 3 2 1 0 

2 Бережно отношусь к школьной мебели (не рисую, не черчу на партах). 4 3 2 1 0 
3 Бережно отношусь к своей одежде (слежу за чистотой и опрятностью). 4 3 2 1 0 

4 Экономлю природные ресурсы (электроэнергию, воду, бумагу - до конца 
использую тетради). 

4 3 2 1 0 

Дисциплинированность 

 

1 Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы. 4 3 2 1 0 

2 Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учи- 
теля. 

4 3 2 1 0 

3 Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе (в школе). 4 3 2 1 0 

4 Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса. 4 3 2 1 0 

 

Ответственное отношение к учебе 

1 Прихожу в школу с выполненным домашним заданием. 4 3 2 1 0 

2 При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи 

взрослых. 

4 3 2 1 0 

3 Использую дополнительную литературу (пользуюсь средствами Интерне- 

та). 

4 3 2 1 0 

4 Аккуратен, исполнителен, точен. 4 3 2 1 0 

Отношение к общественному труду 

1 Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 4 3 2 1 0 
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2 Принимаю участие в трудовых рейдах (уборке класса, школы, пришколь- 
ного участка, сборе макулатуры). 

4 3 2 1 0 

3 Выполняю трудовые поручения родителей. 4 3 2 1 0 

4 Добросовестно выполняю все поручения. 4 3 2 1 0 

Коллективизм, чувство товарищества 

1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 4 3 2 1 0 

2 Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и 
общественных организациях. 

4 3 2 1 0 

3 Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание или по- 
ручения взрослых. 

4 3 2 1 0 

4 Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих 
товарищей. 

4 3 2 1 0 

Доброта и отзывчивость 

 

1 Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении 
трудностей, возникающих перед ними. 

4 3 2 1 0 

2 Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим. 4 3 2 1 0 

3 Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю 
младшим. 

4 3 2 1 0 

4 Ко мне всегда можно обратиться за помощью. 4 3 2 1 0 

 
 

Честность и справедливость 

1 Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 4 3 2 1 0 

2 Честно сознаюсь, если что-то натворил. 4 3 2 1 0 

3 Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке това- 
рища без его присутствия при разговоре. 

4 3 2 1 0 

4 Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом. 4 3 2 1 0 

Простота и скромность 

 

1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 4 3 2 1 0 

2 Понимаю, что человека уважают не за деньги. 4 3 2 1 0 

3 Иногда люблю похвастаться. 4 3 2 1 0 

4 Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности 4 3 2 1 0 

Культурный уровень 

 

1 Посещаю музеи, выставки, театры 4 3 2 1 0 

2 Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы 

(из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жиз- 

ни и деятельности писателей, артистов кино…) Слушаю не только совре- 

менную музыку, эстрадную, но и классическую. 

4 3 2 1 0 

3 Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили 
грубо, некорректно, нецензурно. 

4 3 2 1 0 

4 Соблюдаю правила поведения в общественных местах 4 3 2 1 0 

 

Расчет делать по каждому пункту. 

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 ( максимальное кол-во баллов) 

( 3+4+3+4)/16 

 

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. 

( 1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9 
 

33 
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• До 0,5 – низкий уровень воспитанности 

• 0,6- уровень воспитанности ниже среднего 

• 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 

• До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 

• Выше 0,9 высокий уровень воспитанности 

Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на количество учащихся, по- 

лучаем уровень воспитанности класса. (от учеников). 

Так же оценивают родители. 

Затем показатели сравниваются и делаются выводы. 

 

Задание 6. Предоставить отчет о практике, который должен содержать весь 

перечень документов, указанных в программе практики. 
 

В отчете о прохождении практики необходимо отразить: 

        содержание работы, проделанной студентом на практике; 

       степень выполнения программы практики, реализации еѐ цели и задач; 

       с какими видами учебно-методической деятельности познакомился практи кант, в каких 

из них участвовал непосредственно; 

выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и углуб лению 

теоретических знаний, приобретению практических навыков; 

        какие трудности возникли у студента при прохождении практики; 

предложения, направленные на улучшение организации проведения практики 

Отчет должен быть составлен не позднее последнего дня практики, подписан студентом,  

заверен групповым руководителем практики и директором образовательного учреждения. 
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Приложение 2. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю- 

щихся по практике 

1. Оценочные средства для текущего контроля 

1 этап – подготовительный этап практики 

Задачи репродуктивного уровня 

Задача (задание) 2: Заполнить дневник практики. 

Задачи реконструктивного уровня 

Задача (задание) 1. Провести самодиагностику профессиональных компетенций до 

прохождения практики. 

2 этап – основной этап 

Задачи репродуктивного уровня 

Задача (задание) 1: Заполнить дневник практики. 

Задачи реконструктивного уровня 

Задача (задание) 3. Изучить выбранную студентом литературу по педагогической 

проблематике. 

Задача (задание) 4. Выбрать фильм, связанный с будущей профессиональной дея- 

тельностью студентов, для коллективного просмотра и обсуждения. Принять участие в 

дискуссии по теме киноленты. 

Задача (задание) 5. Посетить урок истории (1) и обществознания (1): 

- вести протокол урока; 

- проанализировать урок с точки зрения реализации целей урока; 

- оформить анализ в дневник практики. 

Задача (задание) 6. Посетить урок истории (1) и обществознания (1): 

- вести протокол урока; 

- изучить структуру урока; 

- оформить анализ в дневник практики. 

Задача (задание) 7. Посетить урок истории (1) и обществознания (1): 

- вести протокол урока; 

- изучить и оценить способы мотивации и стимулирования познавательной дея- 

тельности обучающихся на уроке; 

- оформить анализ в дневник практики. 

Задача (задание) 8. Посетить урок истории (1) и обществознания (1): 

- вести протокол урока; 

- провести анализ содержания урока; 

- оформить анализ в дневник практики. 

Задача (задание) 9. Посетить урок истории (1) и обществознания (1): 

- вести протокол урока; 

- исследовать методику проведения урока; 

- оформить анализ в дневник практики. 

Задача (задание) 10. Посетить урок истории (1) и обществознания (1): 

- вести протокол урока; 

- сделать психолого-педагогический анализ урока; 

- оформить анализ в дневник практики. 

Задача (задание) 11. Посетить внеклассное мероприятие, оформить протокол (фо- 

тозапись), сделать анализ мероприятия. 

3 этап – завершающий этап 

Задачи репродуктивного уровня 

Задача (задание) 2: Заполнение дневника практики. 

Задачи реконструктивного уровня. 
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Задача (задание)12. Предоставить отчет по практике, который должен содержать 

весь перечень документов, указанных в программе практики. 

Задача (задание)13. Написать проект в форме эссе. 

Задача (задание) 14. Провести самодиагностику профессиональных компетенций 

после прохождения практики. 

 

2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучаю- 

щихся по практике 

Технологическая карта практики 

№ Формы работы на практике Возможная сумма 
баллов по критерию 

1. Присутствие на установочной конференции 0-2 

2. Ежедневное ведение дневника практики 0-10 

(0,5 баллов за каж- 

дый день практики) 

3. Ознакомление с классом 0-8 

4. Участие в диагностических исследованиях 0-10 

5. Ведение протоколов  уроков с их последующим анализом 
 

0-36 

6. Написание отчета 0-10 

7. Самодиагностика профессиональных компетенций до и по- 
сле прохождения практики 

0-2 

8. Дополнительные баллы 0-2 

Итого: 80 

Промежуточный контроль: 20 

Всего: 100 

 

3. Промежуточный контроль 

20 баллов – сдана вся отчѐтная документация, подготовлена презентация и устное 

выступление; 

15 баллов – сдана вся отчѐтная документация, но студент слабо принимал участие в 

подготовке презентации и устного отчѐта; 

10 баллов – сдана только отчѐтная документация; 

менее 10 баллов – документация не сдана. 

 
4. Аттестация 

Аттестация по результатам практики осуществляется в процессе их прохождения и 

сдачи отчѐта. Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов, из 

которых 80 баллов отводятся на контрольные мероприятия (текущий контроль), а 20 бал- 

лов – на промежуточный контроль, который сводится к оценке качества отчѐтной доку- 

ментации студента и представлению отчѐта на отчѐтной конференции. 

Оценка результатов деятельности студентов на практике дается на основе система- 

тического анализа их работы в процессе практики: беседы с учителями-наставниками, 

проверки дневников практики, степени участия в дискуссии и читательской конференции, 

своевременности выполнения заданий, критического самоанализа работы студентов, са- 

модиагностики профессиональных компетенций. 

Групповой руководитель практики заполняет рейтинг-лист, составленный на осно- 

ве технологической карты, сводит все баллы, выставленные за практику, осуществляет 

промежуточный контроль и выставляет оценку за практику в соответствии с принятой 

шкалой оценок. 

Оценка «5» (90-100 баллов) ставится, если практикант проявляет инициативу, ак- 

тивность во время практики, легко вступает в контакт с детьми, исполнителен, дисципли- 
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нирован, аккуратно, правильно и своевременно ведет отчетную документацию, организует 

и проводит работу в соответствии с программой практики. 

Оценка «4» (80- 89 баллов) ставится в том случае, если практикант соблюдает все 

указанные выше требования, но допускает незначительные неточности. 

Оценка «3» (60-79 баллов) ставится, если практикант малоинициативен, не прояв- 

ляет интереса к профессии, с большими трудностями устанавливает контакт с детьми, пе- 

дагогами, сокурсниками, неорганизованный, неаккуратный в ведении документации, про- 

грамму практики выполняет в неполном объеме. 

Оценка «2» (мене 60 баллов) ставится в том случае, если студент допускает в ра- 

боте грубые ошибки, избегает общения с детьми или груб с ними, безынициативен, не ве- 

дет документацию, допускает прогулы, программу практики не выполняет. 

После окончания практики студенты сдают отчетную документацию на выпус- 

кающую кафедру. 

По итогам практики проводится отчетная конференция, на которой ведется коллек- 

тивное обсуждение проблем, возникших в процессе практики, ее результатов и значения 

для профессионально-педагогического становления студентов. Группа студентов, совме- 

стно с групповым руководителем, оформляет презентацию/выставку, представляет фото- 

и видеоматериалы, иллюстрирующие прохождение практики. 
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