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1. Цели и задачи практики. 

Целью учебной практики является формирование у обучающихся компетенций, 

необходимых для всестороннего и последовательного овладения основными видами про- 

фессиональной деятельности, обеспечение связи между теоретической и практической 

подготовкой обучающихся, формирование готовности к осуществлению профессиональ- 

ной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики. 

 

Задачи практики: 

1. Формирование у обучающихся способностей определять круг задач в рамках по- 

ставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм. 

2. Формирование у обучающихся способностей осуществлять социальное взаимо- 

действие и реализовывать свою роль при обсуждении основных целей прохождения прак- 

тики, анализа специфики осуществления профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики. 

3. Развитие у обучающихся умений объяснять сущность законов и иных норматив- 

но-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Фе- 

дерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 

законодательства о правах ребенка, трудового законодательства. 

4. Развитие у обучающихся умений применять в своей деятельности основные 

нормативно-правовые акты в сфере образования. 

5. Формирование у обучающихся способностей успешно взаимодействовать в про- 

цессе педагогического общения с администрацией и учителями образовательной органи- 

зации при ознакомлении с особенностями работы образовательной организации в соответ- 

ствии нормативными правовыми документами. 

2. Вид (тип) практики, форма и способ проведения практики 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: ознакомительная. 

Форма проведения практики: организация проведения практики осуществляется 

дискретно путем чередования с иными компонентами образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Способ проведения практики: стационарная. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

В результате прохождения практики, обучающиеся должны: 

 

 

Шифр 
компетенции 

Индикаторы достиже- 

ния компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения 
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УК-1 

Демонстрирует 

знание особенно- 

стей системного и 

критического 

мышления, аргу- 

ментированно 

формирует соб- 

ственное сужде- 

ние и оценку ин- 

формации, прини- 

мает обоснованное 

решение. 

УК-1.1 Демонстрирует 

знание особенностей си- 

стемного и критического 

мышления, аргументиро- 

ванно формирует соб- 

ственное суждение и 

оценку информации, при- 

нимает обоснованное ре- 

шение. 

УК-1.2 Применяет логиче- 

ские формы и процедуры, 

способен к рефлексии по 

поводу собственной и чу- 

жой мыслительной дея- 

тельности. 

УК-1.3 Анализирует ис- 

точники информации с 

целью выявления их про- 

тиворечий и поиска до- 

стоверных суждений. 

Знать:  способы  анализа 

профессиональной задачи, алгоритмы 

решения профессиональных задач; 

способы поиска необходимой для 

деятельности учителя начальных 

классов информации, механизмы 

анализа достоверности и надежности 

полученной информации; методы 

оценки качества решения 

профессиональной задачи; методы и 

приемы профессионального диалога, 

профессиональной дискуссии, способы 

демонстрации собственных суждений. 

Уметь: анализировать 

профессиональную задачу в 

деятельности учителя начальной 

школы, определять этапы и способы ее 

решения, учитывая специфику 

деятельности учителя в начальной 

школе; применять вариативные 

способы поиска необходимой для 

деятельности учителя начальной школы 

информации, в том числе в цифровом 

образовательном пространстве; оценить 

качество решения профессиональной 

задачи, определить риски ее решения, 

выделить способы коррекции решения 

задачи для достижения более высокого 

результата профессиональной 

деятельности; осуществлять 

профессиональный диалог, участвовать 

в профессиональных дискуссия, 

демонстрировать свою 

профессиональную позицию, 

аргументируя ее существующими 

фактами и подходами к решению 

задачи. 

Владеть: способами анализа професси- 

ональной задачи, алгоритмы решения 

профессиональных задач; способами 

поиска необходимой для деятельности 

учителя начальных классов информа- 

ции, механизмы анализа достоверности 

и надежности полученной информации; 

- методами оценки качества решения 

профессиональной задачи; методами и 

приемами профессионального диалога, 

профессиональной дискуссии, 

способами демонстрации собственных 

суждений. 
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УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из  

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений  

УК-2.1. Определяет  

совокупность взаимосвязанных 

задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя из  

действующих правовых 

норм  

УК-2.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения, 

определяет ожидаемые 

результаты решения  

поставленных задач  

УК -2.3. Использует 

инструменты и техники  

цифрового моделирования для 

реализации образовательных  

процессов  

Знать: совокупность взаимосвязанных задач 

и ресурсное обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из  

действующих правовых норм  

Уметь: вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения  

поставленных задач  

Владеть: инструментами и техникой  

цифрового моделирования для реализации 

образовательных  процессов 

УК-3 Способен 

осуществлять со- 

циальное взаимо- 

действие и реали- 

зовывать свою роль 

в команде. 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет ли- 

дерские качества и уме- 

ния. 

УК-3.2. Демонстрирует 

навыки работы с институ- 

тами и организациями в 

процессе осуществления 

социального взаимодей- 

ствия. 

Знать: принципы работы в команде; 
- формы, виды и способы конструктив- 

ного социального взаимодействия. 

Уметь: работать в команде, проявлять 

лидерские качества и умения; демон- 

стрировать способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, 

в том числе, с различными 

организациями. 

Владеть: способами эффективного со- 

циального взаимодействия в команде; 

способами эффективного социального 

взаимодействия, в том числе, с 

различными организациями. 

ПК-1. Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические знания 

и практические 

умения и навыки в 

предметной  

области при 

решении 

профессиональных 

задач  

ПК-1.1. Знает структуру, 

состав и дидактические  

единицы предметной 

области (преподаваемого 

предмета)  

Знать: структуру, состав и 
дидактические  единицы предметной 

области (преподаваемого предмета) 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная (ознакомительная) практика относится к обязательной части блока 

Б2.В.01.01(У), формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. 

Учебная (ознакомительная) практика относится к обязательной части Блока 2 

учебного плана, модуль социально-гуманитарный. Для прохождения практики использу- 

ются знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Введе- 

ние в педагогическую деятельность». Знания, умения, навыки, сформированные в процес- 

се прохождения практики необходимы для прохождения производственных практик по- 

следующих модулей. 
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5. Объем и продолжительность практики. Продолжительность 

производственной практики в соответствии с ОПОП ВО составляет 3 з.е., 108 ч., в 3 

семестре. Контактные часы – 17,3. 
 

6.Содержание практики 

 

Разделы (этапы) 

практики, способ- 

ствующие формиро- 

ванию компетенций 

Виды работы, на практике вклю- 

чая иные формы работы студен- 

тов 

 

Формы 

текущего контроля 

Первый этап – под- 

готовительный 

1. Знакомство студентов с програм- 

мой практики, с целью, задачами и 

содержанием практики. 

2. Участие в установочной конфе- 

ренции по практике, получение ин- 

дивидуального задания на практи- 

ку, прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

3. Согласование и утверждение ин- 

дивидуального плана прохождения 

практики. 

Индивидуальный план 

прохождения практики, 

дневник и план работы, 

эвристическая беседа. 

Второй этап – основ- 

ной 

Знакомство с педагогическим кол- 

лективом и администрацией ОУ. 

Знакомство с образовательным 

учебным заведением. Изучение 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих организацию и 

способы осуществления образова- 

тельного процесса в образователь- 

ной организации; знакомство с ос- 

новными направлениями деятель- 

ности организации, документацией, 

регламентирующей планирование, 

проектирование, осуществление и 

мониторинг образовательного про- 

цесса в организации; знакомство с 

должностными обязанностями ди- 

ректора, завучей, методистов, учи- 

телей предметников; изучение осо- 
бенностей труда педагогических 

Индивидуальный план 

прохождения практики, 

дневник научно- 

исследовательской рабо- 

ты, контроль за подго- 

товкой презентации. Ин- 

дивидуальная беседа. 
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 работников в соответствии с норма- 
тивно правовыми документами;. 

 

Третий этап – за- 

ключительный 

1. Подготовка и оформление отчет- 

ной документации по практике: 

- дневник практики; 

- индивидуальный план прохожде- 

ния практики; 

- характеристика о работе студента 

с дифференцированной оценкой; 

- отчет о практике с анализом про- 

деланной работы на практике 

2. Выступление на итоговой конфе- 

ренции по практике. 

Характеристика с места 

прохождения практики, 

дневник практики, отчет 

о работе, выступление на 

итоговой конференции 

 

Содержание научно-исследовательской работы определяется кафедрой общей пе- 

дагогики и педагогических технологий, осуществляющей подготовку специалистов. 

Практика осуществляется по следующим этапам: 

1. Подготовительный этап. Перед началом практики руководитель проводит 

установочную конференцию. На установочной конференции студенты знакомятся с при- 

казом о направлении на практику, задачами и содержанием практики, получают задание 

на практику. Руководитель практики разъясняет порядок выполнения заданий практики, 

требования к форме и содержанию отчетной документации, которые студенты должны 

представить в конце практики, проводит инструктаж по технике безопасности. До начала 

практики студенты должны подписаться в журнале по проведению инструктажа по техни- 

ке безопасности. Студент составляет индивидуальный план прохождения практики, кото- 

рый должен быть согласован с руководителями практики вуза и базы практики. В дневни- 

ке практики фиксируются сроки прохождения практики, указывается руководитель прак- 

тики вуза. 

2. Основной этап. Осуществляется знакомство с организацией научно- 

исследовательской работы в образовательных учреждениях; проектирование этапов и со- 

держание работы; Изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих орга- 

низацию и способы осуществления образовательного процесса в образовательной органи- 

зации; знакомство с основными направлениями деятельности организации, документаци- 

ей, регламентирующей планирование, проектирование, осуществление и мониторинг об- 

разовательного процесса в организации; знакомство с должностными обязанностями ди- 

ректора, завучей, методистов, учителей предметников; изучение особенностей труда педа- 

гогических работников в соответствии с нормативно правовыми документами. Этап обра- 

ботки и анализа полученной информации предполагает: ведение библиографической ра- 

боты с привлечением современных информационных и коммуникационных технологий; 

сбор, анализ научно-теоретического материала, сбор эмпирических данных, интерпрета- 

ция экспериментальных и эмпирических данных. 

3. Заключительный этап. Подводятся итоги исследовательской работы и осу- 

ществляется оценка деятельности студента кафедрой общей педагогики и педагогических 

технологий, в лице прикрепленного преподавателя (руководителя). Студенты оформляют 

отчетные документы по практике. В отчете научно-исследовательской работы должны 

быть отражены все виды деятельности студента, проделанной на практике. 

 

7. Формы отчетности по практике и контроль качества освоения программы 

После завершения практики студенты представляют на кафедру комплекс отчетной 

документации: 

1. Характеристика, составленная руководителем практики (сдается в личное дело 
студента). 
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2. Отчет о прохождении практики, оформленный в соответствии с установленными 

требованиями. В отчете по практике должны быть отражены все виды работ, выполнен- 

ные в соответствии с заданием и индивидуальным планом практики. 

3. Индивидуальный план учебной (ознакомительной) практики вместе с индивиду- 

альным заданием на практику. 

4. Дневник прохождения практики. 

5. Перечень компетенций, которые должны быть сформированы в ходе практики. 

6. Оформленные рабочие материалы, отражающие выполнение индивидуального 

задания по практике (тема, содержание работы, результаты, выводы, задания для после- 

дующей проработки и т.д.), резюмированные в виде текста доклада. Согласовать тему с 

руководителем и проработать вышеизложенное задание. 

7. Портфолио с выполненными заданиями по практике 

Подведение итогов практики осуществляется по месту ее проведения на итоговой 

конференции, в которой принимают участие студенты и руководитель практики. Участие 

в конференции является обязательным этапом прохождения практики. На конференции 

каждый студент выступает с обобщенным рефлексивным отчетом по итогам практики 

(содержание выполненной программы; самоанализ и самооценка деятельности, ее успеш- 

ность и научный характер, причинно-следственные связи; самооценка профессионально- 

личностного развития на данном этапе обучения, в том числе перспективы своего даль- 

нейшего профессионального и личностного развития). 

Отчет сопровождается презентацией основных видов практической деятельности 

студента. Выступление дополняется суждениями преподавателей, участвующих в прове- 

дении практики, и характеристикой руководителя практики, который объявляет отметку 

за практику. 

В конце научно-исследовательской работы на кафедре общей педагогики и педаго- 

гических технологий проводится итоговая конференция, на которой студенты отчитыва- 

ются о проделанной работе. Преподаватели и руководители практики дают оценку работе 

студентов. Эта оценка выражается качественной характеристикой и отметкой в баллах. 

Контроль качества освоения программы практики проводится в форме текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной ат- 

тестации обучающихся в Филиале СГПИ в г. Железноводске, «Положением о рейтинговой 

си- стеме учета учебных достижений студентов в Филиале СГПИ в г. Железноводске». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требо- 

ваниям образовательной программы используются оценочные материалы текущего кон- 

троля успеваемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2). 

 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована ча- 

стично 

сформирована в 

целом 

сформирована пол- 

ностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетвори- 

тельно» 
«Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Неспособность обу- 

чаемого самостоя- 

тельно       продемон- 
стрировать практиче- 

Обучающийся демон- 

стрирует самостоя- 

тельность в примене- 
нии практических 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятель- 
ность в примене- 

Обучающийся де- 

монстрирует само- 

стоятельное приме- 
нение практических 
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ские умения и навы- 

ки при решении про- 

фессиональных  за- 

дач. Отсутствие под- 

тверждения наличия 

сформированности 

компетенции свиде- 

тельствует об отри- 

цательных результа- 

тах освоения  про- 

граммы практики. 

умений и навыков в 

решении профессио- 

нальных задач, однако 

нуждается в дополни- 

тельном сопровожде- 

нии наставника, ис- 

пытывает затруднения 

в ходе выполнения за- 

даний, не в полной 

мере достигает запла- 

нированных результа- 

тов профессиональной 

деятельности в стан- 

дартных ситуациях. 

нии практических 

умений и навыков 

в решении про- 

фессиональных 

задач, однако ис- 

пытывает незна- 

чительные за- 

труднения, в це- 

лом достигает за- 

планированных 

результатов про- 

фессиональной 

деятельности в 

стандартных си- 

туациях. 

умений и навыков в 

решении професси- 

ональных задач, 

находит творческое 

решение, достигает 

запланированных 

результатов профес- 

сиональной деятель- 

ности в стандартных 

ситуациях, не испы- 

тывает затруднений 

в новых условиях. 

 

8. Организация практики. Обязанности руководителей практики 

Заведующий кафедрой: 

разрабатывает совместно с ведущими преподавателями кафедры программы прак- 

тик; осуществляет планирование и организацию практики; совместно с деканом психоло- 

го-педагогического факультета составляет график прохождения практик и обеспечивает 

их выполнение; совместно с деканом факультета готовит проект распорядительного акта 

руководителя организации или иного уполномоченного им должностного лица с указани- 

ем закрепления каждого обучающегося за организацией или профильной организацией, а 

также с указанием вида и срока прохождения практики; принимает участие в организации 

установочных и итоговых конференций по результатам практики; проводит установочные 

конференции для руководителей подгрупп практики; оказывает методическую помощь и 

осуществляет контроль за качеством выполнения программы практики, за формированием 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся; составляет 

совместно с начальником УМУ расчет часов практики для составления сметной докумен- 

тации; контролирует и своевременно предоставляет в отдел бухгалтерского учета и кон- 

троля Института документацию на оплату руководителям практики от профильных орга- 

низаций; готовит аналитические документы и отчеты по итогам практики; представляет 

начальнику УМУ отчеты кафедры по итогам практики (полугодовой и годовой); принима- 

ет участие в подведении итоговых оценок за практику; контролирует ведение документа- 

ции по практике (журнал по учету учебной нагрузки, оформление зачетных книжек, ведо- 

мостей по практике); контролирует работу студентов, принимает меры к устранению не- 

достатков в организации практики; составляет отчет о выдаче тарификационной и педаго- 

гической нагрузки руководителем практики; оказывает методическую помощь групповым 

руководителям и студентам при выполнении ими заданий, сборе материалов и подготовке 

отчета. 

Руководитель практики от профильной организации: 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; предоставляет рабочие места обучающимся в период практики; обеспечивает 

безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным пра- 

вилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

Групповой руководитель практики: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики и согласовывает с руко- 

водителем от профильной организации; разрабатывает индивидуальные задания для обу- 

чающихся, выполняемые в период практики; осуществляет инструктаж работников от 
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профильной организации, привлекаемых для работы с практикантами; участвует в рас- 

пределении обучающихся по рабочим места и видам работ в организации; анализирует и 

оценивает совместно с представителями практики от профильной организации работу 

практикантов; оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий, 

сборе материалов и подготовке отчета; осуществляет контроль за соблюдением сроков 

проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП 

ВО; принимает участие в итоговых конференциях. 

Права и обязанности студентов-практикантов: 

Студент при прохождении практики обязан: выполнять правила внутреннего рас- 

порядка, распоряжения администрации учреждений, руководителей практики, следить за 

строгим соблюдением правил техники безопасности и охраны труда; нести ответствен- 

ность за выполняемую работу и ее результаты, а также материальную ответственность за 

приборы и оборудование; выполнять все виды работ (согласно индивидуальным задани- 

ям), предусмотренные программой практики; вести дневник, в котором ежедневно фикси- 

руются все виды работ по практике; по окончании практики отчитываться о проделанной 

работе на итоговой конференции с предоставлением отчета и дневника практики. 

Студент при прохождении практики имеет право: по всем вопросам, возникающим 

в процессе практики, обращаться к администрации образовательного учреждения, заве- 

дующему выпускающей кафедры; вносить предложения по совершенствованию и органи- 

зации практики; пользоваться учебно-методической литературой, мультимедийным обо- 

рудованием и библиотечным фондом общеобразовательного учреждения и Института. 

Особенности организации и проведения практики для лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья. 

При определении мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоро- 

вья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивиду- 

альной программе, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необхо- 

димости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и харак- 

тера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики 

Основная литература 

1. Дроздова, О. Е.  Методика преподавания русского языка. Метапредметное обучение : 

учебник и практикум для вузов / О. Е. Дроздова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12611-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517577  

2. Киселев, Г.М. Информационные технологии в педагогическом образовании 

[Электронный ресурс] : учебник / Г.М. Киселев, Р.В. Бочкова. — Электрон. дан. — 

Москва : Дашков и К, 2016. — 304 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/72401 . 

— Загл. с экрана. 

3. Гац, И. Ю.  Методика преподавания русского языка в задачах и упражнениях : учебное 

пособие / И. Ю. Гац. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

260 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09310-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516440 

Дополнительная литература 

 

1. Бермус, А. Г.  Практическая педагогика : учебное пособие для вузов / А. Г. Бермус. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 127 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12372-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496215  

https://urait.ru/bcode/517577
https://e.lanbook.com/book/72401
https://urait.ru/bcode/516440
https://urait.ru/bcode/496215
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2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : 

учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 

А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489219  

3. Марфутенко Т.А. Рабочая тетрадь по курсу «Информационные технологии в 

образовании».- Ставрополь: Бюро новостей, 2012.- 92 с.                                                                                                                          

Марфутенко Т.А. Методические рекомендации для преподавателей по организации 

процесса обучения по курсу « Информационные технологии в образовании».- 

Ставрополь,2012.-68 с. 

4. Корягина Н.А., Антонова Н.В., Овсянникова С.В. Психология общения: учебник и 

практикум для академического бакалавриата.- М.: Юрайт, 2015.-440 с. 

Батаршев А.В. Психология личности и общения: учеб. пособие для вузов.- М.: 

Владос,2004.-248 с. 

5. Введенская Л.А. Риторика и культура речи: учебное пособие для вузов.- Ростов н/Д: 

Феникс, 2012.-537 с. 

6. Русский язык и культура речи: учебник для бакалавров / Под общ. ред. В.Д. Черняк.- 

М.: Юрайт,2012.- 493 с. 

7. Десяева Н.Д. Культура речи педагога: учебное пособие для студентов проф. учеб. 

заведений.- М.: Академия, 2003.- 192 с. 

Периодические издания 

1. Наука и школа // ЭБС «ЛАНЬ». – Режим доступа: https://e.lanbook.com 

2. Начальная школа. – Режим доступа: https://n-shkola.ru/ 

3. Учительская газета. Независимое педагогическое издание // www.uq.ru 

4. Педагогика. Научно-теоретический журнал

 Российской Академии Образования//pedaqoqika.rao.ru 

Интернет-ресурсы (базы данных, информационно-

справочные системы и др.) ЭБС 

1. ЭБС «Лань». https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://elibrary.ru 

4. Библиотека академии наук (БАН). 

Ресурсы открытого доступа 

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo

_dostupa.php 

5. «Электронная библиотека ИМЛИ РАН». http://biblio.imli.ru 

6. «Электронная библиотека ИРЛИ РАН (Пушкинский Дом) 

http://lib.pushkinskijdom.ru 

7. Университетская информационная система РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru/ 

8. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 
 

ЭОР 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. 

http://window.edu.ru/catalog/ 

2. Словари и энциклопедии. https://dic.academic.ru/ 

3. Педагогическая мастерская «Первое сентября». https://fond.1sept.ru/ 

4. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов. 

http://fcior.edu.ru/catalog/srednee_obshee 

5. Сайт Единой коллекции цифровых образовательных 

ресурсов. http://school- collection.edu.ru/ 

https://urait.ru/bcode/489219
https://e.lanbook.com/
https://n-shkola.ru/
http://www.uq.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
http://biblio.imli.ru/
http://lib.pushkinskijdom.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
https://dic.academic.ru/
https://dic.academic.ru/
https://fond.1sept.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/catalog/srednee_obshee
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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6. Научная электронная библиотека eLibrary.ru. https://elibrary.ru/ 

7. «Научная электронная библиотека «Киберленинка». https://cyberleninka.ru/ 

8. Государственная публичная научно-техническая библиотека 

России. Ресурсы открыто- го доступа. http://www.gpntb.ru/elektronnye-

resursy-udalennogo-dostupa/1874-1024.html. 

9. Единая цифровая коллекция первоисточников научных работ 

удостоверенного качества 

«Научный архив». https://научныйархив.рф 

10. Электронная база данных Университетская информационная 

система Россия (УИС РОССИЯ) 

11. Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы 

открытого доступа. 

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_d

ostupa.php 

12. http://lib.herzen.spb.ru – Фундаментальная библиотека 

РГПУ им. А.И. Герцена 13.Официальный сайт Министерства 

образования и науки Российской Федерации. 

http://www.mon.gov.ru 

14. Федеральные государственные образовательные стандарты. standart.edu.ru 

15. Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов (ФЦИОР). http://fcior.edu.ru/ 

16. Федеральный образовательный портал «Информационно-

коммуникационные техноло- гии в образовании». http://www.ict.edu.ru/ 

17. Сообщество учителей 

«Образовательная Галактика Intel». 

http://edugalaxy.intel.ru/index.php 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисци- 

плине проводятся в учебных аудиториях, укомплектованных типовой мебелью для обу- 

чающихся и преподавателя, техническими и мультимедийными средствами обучения, 

включенными в локальную сеть вуза и с доступом к информационным ресурсам сети Ин- 

тернет. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер- 

ной техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду вуза. 

Компьютерное оборудование имеет соответствующее лицензионное программное 

обеспечение: 

В учебных залах – ОС Debian, со встроенным пакетом Libre Office; 

- ОС Skole Linux Debian (расширенный пакет для образовательных заведений); 

-DebianEdu (расширенный пакет для вузов) 

-Visual Studio Code от MS, может работать на Linux системах. Содержит множество 

программ для различных дисциплин. Интернет.

http://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_free.asp
http://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_free.asp
https://cyberleninka.ru/
http://www.gpntb.ru/elektronnye-resursy-udalennogo-dostupa/1874-1024.html
http://www.gpntb.ru/elektronnye-resursy-udalennogo-dostupa/1874-1024.html
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
http://lib.herzen.spb.ru/
http://window.edu.ru/window_catalog/redir?id=46448
http://fcior.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://edugalaxy.intel.ru/index.php
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Приложение 1 

Методические материалы по учебной практике 

Задание 1. Ведение дневника практики. 

Дневник практики – это обязательный рабочий документ. В нем планируется педагогическая, 

организаторская деятельность студента, деятельность ребенка или детского коллектива, 

раскрывается методическая сущность проводимых дел, анализируется каждый день практики и 

отдельные педагогические ситуации, делаются выводы, обобщения, намечаются педагогические 

перспективы. 

Требования к ведению дневника. 

1. Дневник ведет каждый студент-практикант. 

2. В дневнике практики заполняются сведения о студенте, руководителях, наставниках 

практики, образовательной организации, в которую студент направлен для прохождения 

практики. 

3. Дневник содержит задания, составленные в соответствии с программой практики, 
выполнение которых обязательно. 

4. Дневник заполняется по мере выполнения заданий. 
5. Итоговый анализ работы в период практики – важная часть дневника. 

6. Дневник может быть дополнен текстами, описаниями событий, размышлениями 

автора. 

7. Заполненный дневник по итогам практики сдается в составе отчетной документации в 

образовательной организации. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

Психолого - педагогический факультет 

Очная форма обучения 

 

ДНЕВНИК 

ПО ___________________________________________________ПРАКТИКЕ 

 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое  образование (с двумя профилями подготовки) Профили 

«Русский язык» и «Литература» 

 

 

Место прохождения практики 

 _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Сроки практики: с __________________ по ________________ 20______г. 

 

                                                                        

 

                                                        

     Студент 

     Фамилия И.О.________________ дата (первый день практики) 

                                       (подпись) 

    Руководитель практики от Филиала СГПИ в г. Железноводске 

    Фамилия И.О._______________ дата (первый день практики) 

                                                (подпись) 

      Инструктаж по технике безопасности провел:    

     Фамилия И.О.__________________ дата (первый день практики)          

                                (подпись, печать) 

                                                     

 

 

 

 

 

Железноводск, 20_ 
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Задание 2. Собрать информацию об образовательной организации. 

 

Паспорт образовательного учреждения 
 

(фиксируется в дневнике практики) 

 
Полное название  

Место нахождения  

Контактные сведения  

Контактный телефон  

Е-mail:  

Руководство  

Материально-техническое 
обеспечение, оснащенность 
образовательного процесса 

 

Учитель-наставник  

Другая информация  

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШКОЛЫ: 

ДИРЕКТОР    

ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ                   

ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  __________ 

ЗАМ ДИРЕКТОРА…… 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

(методические объединения, педагогический совет и 

пр.) 
 

Задание 3. Составить индивидуальный план  

( индивидуальное задание) на период прохождения практики. 

 

Индивидуальный план работы составляется студентом совместно с групповым руководителем 

в самом начале практики на весь ее период. В нем необходимо отразить все виды работ и все 

мероприятия, которые должен провести практикант, с указанием сроков. Продуманный, 

правильно составленный индивидуальный план работы позволяет студенту более четко и 

последовательно организовать свою деятельность. 

Перед составлением индивидуального плана студент должен провести тщательную 

подготовительную работу, ознакомившись предварительно с различными планами учреждения 

и согласовав задания практики со своим групповым руководителем. 

Чтобы сделать план более конкретным и реальным, необходимо выбрать такую его структуру, 

которая в наибольшей степени соответствовала бы структуре самой практики. Содержание 

работы в каждом разделе определяется программой практики, на основании которой студент 

подбирает те формы работы, которые он обязан и может провести в данном учреждении 
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Титульный лист: 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

 

Совместный рабочий график (план) 

проведения ________________________________________________________________практики  

в __________________________________________________________________________________ 

(краткое наименование профильной организации) 

              
Направление подготовки-  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)   профили 

«Русский язык» и «Литература», психолого-педагогический факультет, очная форма обучения 

Группа             Курс ______________ 

 

Дата Мероприятие Ответственный 

 Установочная конференция. Знакомство с 

задачами и организацией практики, 

конкретными требованиями к выполнению 

программы практики, сроками прохождения 

практики 

ФИО руководителя от вуза 

 Проведение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, технике 

безопасности; ознакомился с правилами 

внутреннего трудового распорядка ОО 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Предоставление рабочих мест обучающимся, 

обеспечение безопасных условий 

прохождения практики 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Выполнение заданий согласно 

индивидуальному заданию, содержанию и 

планируемым результатам практики 

ФИО руководителя от вуза 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Контроль прохождения практики студентами ФИО руководителя от вуза 

 Оформление документов, в том числе 

дневника практики 

ФИО руководителя от вуза 

 Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) ФИО руководителя от вуза 

 
Руководитель практики                                         дата                    /Фамилия И.О. 

от Филиала СГПИ в г. Железноводске   подпись 

 
М.П.Руководитель практики                             дата                   /Фамилия И.О. 

от профильной организации                                             подпись, 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

Кафедра историко-филологических дисциплин 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

по _____________________________________________практике 

Студенту(ке) -_______________________________________ третьего курса Б-       группы_____ 

Факультет- психолого-педагогический__________________________________________________ 

Направление подготовки-  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)   профили 

«Русский язык» и «Литература»____________________________________________________________ 

Место прохождения практики___________________________________________________________ 

 

 
Содержание Форма отчетности 

Ознакомление со спецификой содержания и организации 

образовательно-воспитательного процесса в образовательной 

организации 

Отметка в рабочем 

графике проведения 
практики, дневнике и в 

отчете о практике 

Планирование и организация различных видов деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. Составление 

индивидуального графика работы 

Отметка в рабочем 

графике проведения 

практики, дневнике и в 

отчете о практике 

………………………………… 
 

………………………………………… 
 

Подготовка отчета (оформление отчетной документации) Отчет о практике 

 

Оформление портфолио педагогических достижений 
Презентация и 

выступление на итоговой 
конференции 

 
 

Дата выдачи задания     «_____»__________________20____г. 

Промежуточный отчет(контроль)_________________20___г. 

Срок сдачи студентом отчета_____________________20___г. 

 

 Руководитель практики  

от Филиала СГПИ в г. Железноводске    _____________________/Фамилия И.О. 

 

Задание приняла к исполнению          _______________________/Фамилия И.О. 
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Задание 4. Ознакомиться с нормативно- правовой базой сферы образования, основных 

нормативных российских законодательных актов РФ 
 

Для выполнения задания необходимо провести беседу с директором и зам.директора 

образовательной организации по проблеме организации работы школы/лицея/гимназии в 

соответствии с федеральными законами РФ, указами президента РФ, постановлениями 

правительства РФ, документами министерства просвещения РФ. 

Федеральные законы: 

Об образовании в Российской Федерации (2012). 

Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации №124-ФЗ. 

О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

усиления контроля за использованием государственной символики, незаконным ношением 

форменной одежды. 

 
 

Задание 5. Изучить локальные нормативные акты, регулирующие деятельность 

образовательной организации; результаты анализа заполнить в таблице. 

Студенту-практиканту необходимо ознакомиться с локальными нормативными актами, 

регулирующими деятельность образовательной организации. На основе анализа документации, 

регламентирующей организацию и способы осуществления образовательного процесса в 

образовательной организации, беседы с директором и зам. директора заполните таблицу 1. В 

таблице представлены основные параметры для заполнения и в каждом разделе таблицы даны 

примеры локальных актов, нормативные основания для их разработки и процедура утверждения. 

Необходимо далее продолжить заполнение таблицы 1 в соответствии с примером заполнения. 

Таблица заполняется на отдельном листе формата А4. Возможно заполнение, как от руки, так и 

на компьютере. Важным является заполнение всех разделов таблицы. Таблица сдается в папке-

портфолио вместе с другой отчетной документацией. 

 

Таблица 1. Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность 

образовательной организации 

№ 

п\п 
Название локального акта Основание для разработки 

Процедура 

утверждения 

1. Локальные нормативные акты, регламентирующие права и обязанности 
участников образовательного процесса 

 

1.1 
 

Устав ОО 
ст. 52 Гражданского кодекса 

РФ; 
ст. 25 №273-ФЗ 

 

Учредитель 

 

 
1.2 

 

 
Коллективный договор 

 

 
ст. 40, 41 Трудового кодекса 

Переговоры, 

общее 
собрание, 

регистрация в 
органе по 

труду 

 

 
1.3 

 

Должностные инструкции работников 

ОО 

Постановление 

Правительства РФ от 

08.08.2013 №678; 
приказ Министерства 

здравоохранения и 
социального развития РФ от 

 

Профсоюз, 

приказ 
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  26.08.2010 № 761н;  

2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной 
деятельности 

 
2.1 

Положение о рабочей программе 
учебного предмета (курса, 

дисциплины, 

модуля) 

ст. 28 №273-ФЗ; 
приказ Минобрнауки России 

от 30.08.2013 №1015 

 
Приказ 

 
2.2 

Положение об организации 
индивидуального обучения на дому 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

ст. 41, 79 №273-ФЗ; 

письмо Минобрнауки России 

от 05.09.2013 №07-1317 

 
Приказ 

3. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов 
общественного самоуправления в образовательной организации 

 

3.1 
Положение об общем собрании 
(конференции) работников ОО 

 

ч.4 ст.26 №273-ФЗ 
Общее 

собрание, 
приказ 

3.2 
Положение о педагогическом совете 

ОО 
ч.4 ст.26 №273-ФЗ Приказ 

4. Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок работы со школьной 
документацией 

 

4.1 

 

Положение о документообороте в ОО 

Письмо Минобразования РФ 
от 20 декабря 2000г. №03- 

51/64; 

приказ МОНиМ РК от 
28.05.14 №35 

 

Приказ 

 
4.2 

Положение о рабочей программе по 

учебному предмету учителя- 

предметника 

п.9 ст 2 №273-ФЗ , приказ 
Минобрнауки России от 

30.08.2013 №1015 (ред. От 

28.05.2014) 

 
Приказ 

5. Локальные нормативные акты, регламентирующие методическую работу 
педагогов, исследовательскую деятельность обучающихся 

 

 
5.1 

Положение об организации 
методической работы (включить 

вопросы функционирования 

методического кабинета, 

методического 

совета) 

 

 
п.20 ч.3 ст. 28 №273-ФЗ 

 

 
Приказ 

5.2 
Положение о научно-практической 

(методической) конференции 
п.20 ч.3 ст. 28 №273-ФЗ Приказ 

 

Задание 6. Ознакомление с правилами охраны труда и правилами внутреннего трудового 

распорядка, действующими в ОО 

Для выполнения задания необходимо ознакомиться с нормативно-правовыми актами, в которых 

отражена регламентация труда педагогических работников: директора, зам.директора, учителя. 

Провести беседу с директором, зам.директора, учителем на предмет соблюдения 

законодательства в области регламентации труда педагогических работников. 

Результаты анализа зафиксировать в дневнике практике. 
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Алгоритм выполнения задания. 

1. Источники трудового регулирования педагогических работников. 
2. Право на занятие педагогической деятельностью. 

3. Требования к образовательному цензу. 
4. Запрет на занятие педагогической деятельностью. 

5. Особенности режима рабочего времени педагогических работников. 

6. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником. 

 
Задание 7. Проанализировать «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

организациях». 

Алгоритм анализа (результаты анализа зафиксировать в дневник практики). 

1. требования к размещению общеобразовательных организаций. 
2. требования к территории общеобразовательных организаций. 
3. требования к зданию. 

4. требования к помещениям и оборудованию общеобразовательных организаций. 

5. требования к воздушно-тепловому режиму. 

6. требования к естественному и искусственному освещению. 

7. гигиенические требования к режиму образовательной деятельности: 

8. оптимальный возраст начала школьного обучения; 
9. количество учащихся в классе; 

10. профилактика переутомления обучающихся в течение учебного года; 

11. время начала учебных занятий; 

12. регламентация количества смен в лицеях, гимназиях; 

13. требования к максимальному общему объему недельной 

образовательной нагрузки обучающихся; 

14. распределение образовательной недельной нагрузки в течение учебной недели; 

15. общий объем нагрузки в течение дня; 

16. регламентация особенностей составления расписания уроков; 

17. дополнительные требования, предъявляемые к организации 

обучения в первом классе; 

18. продолжительность перемен между уроками; 

19. наполняемость классов-комплектов в малокомплектных сельских организациях; 
20. требования к чередованию во время урока различных видов учебной 

деятельности; 
21. продолжительность непрерывного применения технических средств 

обучения на уроках; 

22. рекомендации по обеспечению двигательной активности обучающихся; 

23. требования к объему домашних заданий; 

24. требования к весу ежедневного комплекта учебников и

 письменных принадлежностей. 

25. требования к организации медицинского обслуживания обучающихся и 

прохождению медицинских осмотров работниками общеобразовательных 

организациях. 

26. требования к санитарному содержанию территории и помещений. 

27. требования к соблюдению санитарных правил. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

Кафедра историко-филологических дисциплин 

 

Календарный график выполнения индивидуального задания 

Студента(ки) -____________________________________ _________курса ______группы_________ 

Факультет- психолого-педагогический__________________________________________________ 

Направление подготовки-  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)   

профили «Русский язык» и «Литература»___________________________________________________ 

Место прохождения практики___________________________________________________________ 

 

Дата Содержание проведенной работы Результат работы Оценка, подпись, 

рекомендации 

руководителя 

 1Установочная конференция. 

Инструктаж. Ознакомление с 

планом практики. 

2. Изучение сайта профильной 

образовательной организации 

Составление паспорта ОО 

Участвовал в 

установочной 

конференции.  

Прошел инструктаж 

Изучил сайт 

профильной 

образовательной 

организации 

Составление 

паспорта лагеря 

 

 Далее оформляется в 

соответствии с  

последовательностью 

индивидуального задания 

…..  
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ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента в период прохождения ______________________________________практики 

__________________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

Проходил практику период с «___»_______20___г. по «_____»_______20_____ г. 

в _________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

в качестве__________________________________________________________________________ 

(должность) 

 

Результаты работы состоят в следующем: (приводятся согласно индивидуальному заданию) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

студент_____________________________________________ заслуживает оценки_______________ 

                           (ФИО студента) 

 

 

Руководитель практики от                                                                                                                                   

профильной организации          _____________ /__________________/ 

                                                     (Подпись, печать)                 (ФИО) 

 

«________»___________________20____г. 
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Подготовка отчета по итогам прохождения практики 

Отчет по итогам прохождения практики составляется индивидуально каждым 

студентом. Для составления, редактирования и оформления отчета студентам 

рекомендуется отводить последние 2-3 дня до окончания практики. Отчеты студентов по 

различным видам практики хранятся на кафедрах согласно выходам и закреплению за 

кафедрами. Форма, примерное содержание отчета отражены в Приложении 2, 2.1.. 

В отчете о прохождении практики необходимо отразить: 

– содержание работы, проделанной студентом на практике; 

– степень выполнения программы  практики, реализации еѐ цели и задач; 

– с какими видами деятельности познакомился практикант, в каких из них 

участвовал непосредственно; 

– выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и 

углублению теоретических знаний, приобретению практических навыков, формированию 

компетенций; 

– какие трудности возникли у студента при прохождении практики; 

– предложения, направленные на улучшение организации проведения практики. 

Отчет по практике должен быть написан логически последовательно, литературным 

языком. При написании отчета по практике используется научный стиль изложения, 

отличающийся использованием специальной терминологии. Следует помнить, что 

материал отчета по практике должен излагаться без подробного пересказа отдельных 

первоисточников, необходимо выделять те аспекты, которые представляют интерес и 

взаимосвязаны с задачами соответствующего вида практики. В отчете по практике должно 

быть соблюдено единство стиля изложения, обеспечена орфографическая, синтаксическая 

и стилистическая грамотность в соответствии с нормами современного русского языка. 

В тексте работы не допускается: применять обороты разговорной речи; сокращения 

слов, кроме общепринятых; кавычки в тексте оформляются единообразно (либо «…», либо 

―…‖). 

Объѐм отчѐта по практике – от 2 до 10 листов формата А4. 

Отчет по практике оформляется только в печатном виде. Оформление текста отчета по 

учебной практике совпадает с оформлением отчета по производственной практике. Отчет 

по практике оформляют с использованием средств, которые предоставляются текстовым 

процессором MS Word (различными версиями), и распечатывают на принтере с хорошим 

качеством печати. Текст должен располагаться на одной стороне листа бумаги формата 

А4, иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, если это необходимо, 

– для размещения схем, рисунков, таблиц и т.п. Для страниц с книжной ориентацией 

установлены следующие размеры полей: верхнее – 2 см, нижнее – 2,5 см, левое – 2,5 см, 

правое – 1,5 см. Для ввода (и форматирования) текста используют: шрифт – Times New 

Roman, размер – 12 п., межстрочный интервал – одинарный, способ выравнивания – по 

ширине для основного текста (для заголовков, списков и других элементов текста можно 

выбирать другие способы выравнивания, например, заголовки можно размещать по 

центру), начертание – обычное, отступ первой строки (абзацный отступ) – 1 см. Для 

выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование других способов 

начертания (курсив, полужирное). В тексте следует использовать автоматическую 

расстановку переносов. Инициалы нельзя отрывать от фамилии и всегда следует 

размещать перед фамилией (исключением являются библиографические списки, внутри 

текстовые и подстрочные примечания, в которых инициалы стоят всегда после фамилии). 

В отчете по практике можно использовать таблицы, которые помогают 

систематизировать, структурировать и наглядно представлять материалы. Ссылка на 

таблицу в тексте обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после еѐ 
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упоминания. Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, рисунки) также следует располагать 

в тексте после их первого упоминания, и на них обязательно должны быть ссылки. 

Нумерация рисунков (таблиц) может быть сквозной по всей работе или осуществляться в 

пределах раздела, например, Рис. 1 или Рис. 1.1. Если в работе только одна иллюстрация 

(таблица) ее нумеровать не следует. Любое заимствование из литературного источника 

(цитирование, положение, формула, таблица, отсылка к другому изданию и т.п.) должно 

иметь ссылку. Ссылки на таблицы, рисунки, приложения заключаются в круглые 

скобки. При ссылке на использованный источник из библиографического списка 

рекомендуется сам источник в тексте работы не называть, а в квадратных скобках 

ставить номер, под которым он значится в списке. В необходимых случаях (обычно при 

использовании цифровых данных или цитаты) указываются и страницы. Например: [6, с. 

4–5]. Допускается использование сноски (помещаемые внизу страницы примечания, 

библиографические ссылки, то есть комментарии, связанные с основным текстом знаком 

ссылки). Постраничные сноски могут нумероваться в пределах одной страницы или иметь 

сквозную нумерацию по тексту работы. Порядковый номер страницы следует ставить в 

середине верхнего поля страницы. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами. 

Библиографический список 
1
 оформляется в следующем порядке: 

1. Законодательные акты, директивные и нормативные материалы (законы РФ, 

указы президента, постановления правительства, важнейшие инструктивные 

документы общегосударственного уровня). 

2. Статистические источники в хронологическом порядке (официальные 

сборники, сообщения, обзоры и др.). 

3. Работы отечественных и зарубежных авторов (книги, монографии, брошюры и 

т.п.). 

4. Периодические издания (газеты, журналы). 

5. Электронные ресурсы. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ  ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЕЯ                

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ            ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

 

О Т Ч Е Т 

О ПРОХОЖДЕНИИ 

  ПРАКТИКИ 

 

 

 

Отчет принят с оценкой    

 

Руководитель практики 

от Филиала СГПИ в г. Железноводске 

____________________________________ 

                     (ФИО) 

_____________________________________ 

                       (Подпись) 

Руководитель практики  

от профильной организации 

_____________________________________ 

                             (ФИО) 

_____________________________________ 

                     (Подпись, печать) 

Выполнил: 

студент курса 

  факультета, группы 

   (очная/заочная форма обучения) 

Направление подготовки 

______________________________ 

             (шифр, название) 

   _______________________________ 

                  (ФИО) 

   ________________________________ 

                 (Подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Железноводск, 20____ 
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                        ОТЧЕТ 

 

по_______________________________________________________________________________________________ 

студента (ки)_________ курса 

группы___________________ 

ФИО____________________________________________________________________________________ 

 

     Групповой руководитель – ФИО___________________________________________________________ 
 

1. Место прохождения практики__________________________________________________________________ 

Я, ФИО, проходила (вид практики) в _______________________ 

. Адрес организации, тел.: 

в п.1. дается краткое описание организации-базы практики, сведения о руководителе и его заместителях, 

достижениях. 

2. Время практики 

в п.2. указываются сроки прохождения практики/количество недель. 

3. Мероприятия 

в п.3. указывается перечень выполненных заданий, зачетных мероприятий. 

4. Анализ проделанной работы 

в п.4 дается подробный анализ выполненных заданий в период прохождения практики. 
5. Выводы 

в п.5. дается краткая характеристика итогов прохождения, указываются компетенции. 

 
 

Подпись студента ________________/ ФИО______________/дата 

 

 

Подпись руководителя практики  

от Филиала  СГПИ в г. Железноводске _______________/ФИО_______________/дата 

 

 

 

 
 

 

 

 



28 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

1. Оценочные средства для текущего контроля 

 

Учебная практика считается завершенной при условии выполнения всех требований 

программы практики. 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций по 

дисциплине осуществляется в ходе текущего и промежуточного контроля. 

Текущий контроль организуется в формах: 

- проверки выполнения индивидуальных заданий; 

- проверки ведения дневников практики; 

- оценки результатов предметной деятельности студента (портфолио, проекта). 

Промежуточный контроль осуществляется на итоговой конференции в форме 

дифференцированного зачета. Оценивается качество отчетных документов и публичная 

защита бакалавра по итогам практики. 

Аттестация учебной практики проводится по результатам всех видов деятельности и при 

наличии отчета по практике. Итоговая оценка определяется как комплексная по результатам 

прохождения практики. 

 

Критерии оценивания индивидуального задания 

 
№ 

п.п. 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

 

1. 
 

Отлично 
Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 
студент проявил высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его выполнению 

 

2. 
 

Хорошо 
Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении 
представленного материала 

 
3. 

 
Удовлетворительно 

Задание в целом выполнено, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики 
отдельных разделов (частей) задания, имеются 

замечания по оформлению собранного материала 

 

4. 
 

Неудовлетворительно 
Задание выполнено лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению 

собранного материала 

 

Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по учебной практике 

 

1. Какие цели и задачи были поставлены и выполнены в ходе практики? 

2. Какие трудности возникли в ходе решения целей и задач практики? 

3. Какие проблемы были решены самостоятельно, какие с   помощью педагога- 

наставника? 

4. Какие проблемы в организации и осуществления образовательно- воспитательного 

процесса возникали чаще всего? 

5. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохождения практики( 

из представленных компетенций)? 
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6. Предложите способы оптимизации учебно- познавательной деятельности и 

повышения качества подготовки бакалавров? 

 
№ 

п.п. 
Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

 

 
 

1. 

 

 
 

Отлично 

студент демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении практики; 

стилистически грамотно, логически правильно излагает 

ответы на вопросы; 

дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы 
преподавателя по темам, предусмотренным программой 

практики. 

 

 

 
2. 

 

 

 
Хорошо 

студент демонстрирует достаточную полноту знаний в 
объеме программы практики, при наличии лишь 

несущественных неточностей в изложении содержания 
основных и дополнительных ответов; 

владеет необходимой для ответа терминологией; 

недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; 

допускает незначительные ошибки, но исправляется при 

наводящих вопросах преподавателя. 

 

 

 

3. 

 

 

 
Удовлетворитель 

но 

студент демонстрирует недостаточно последовательные 
знания по вопросам программы практики; 

использует специальную терминологию, но могут быть 

допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, 

которые студент затрудняется исправить самостоятельно; 

способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать 

материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только 

при наводящих вопросах преподавателя. 

 

 
4. 

 
 

Неудовлетворите 

льно 

студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках 
программы практики; 

не владеет минимально необходимой терминологией; 

допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы 

преподавателя, которые не может исправить 
самостоятельно. 

 

Примерная схема индивидуального отчета о прохождении практики 
 

Отчет по учебной практике выполняется в виде текстового документа с соблюдением 

соответствующих требований. Студент персонально отвечает за достоверность представленной 

в отчете информации. Отчет выполняется в письменной форме. При оценке отчета учитывается: 

1. Правильность оформления. 
2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 

формулировки 

4. основных понятий и закономерностей. 

5. Уровень знания фактического материала. 

6. Логика, структура и грамотность изложения материала в отчете. 
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7. Умение связать теорию с практикой. 

8. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Примерная схема индивидуального отчета о прохождении практики 

Указание сроков прохождения практики 

Указание базы прохождения практики 

Указание целей и задач практики 

Выполнение плана учебной практики. Какие отклонения от плана имели место, почему, что 

сделано сверх плана, особенности практики? 

Какие основные задачи решались Вами за период практики? Как Вы их решали, какие 
получили результаты? 

С каким контингентом работал (категория и возраст детей), насколько успешно удавалось 

решать вопросы организации и методики психологической деятельности. В чем испытывал 

трудности при выполнении заданий. 

Какие мероприятия провел, какие из них вызвали затруднения в чем-либо. 

Какие качества, знания и умения, необходимые будущему практическому психологу, 

приобрел в процессе организации и проведения работы. 

С какими документами планирования, учета и отчетности ознакомился и в какой мере 
овладел технологией их оформления. 

Какими знаниями и умениями, в какой степени овладел при выполнении заданий 
практики. 

Общее заключение о том, что дала практика студенту как будущему практическому 
психологу/социальному педагогу. 

Личностная оценка профессии психолога / социального педагога и отношение к ней. 

Предложения по совершенствованию практики, методического руководства со 
стороны кафедры и организации. 

Дата составления отчета, подпись студента-практиканта. 

 
Критерии оценивания отчета по практике 

 

№ 
п.п. 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

 

 
 

1. 

 

 
 

Отлично 

соответствие содержания отчета программе 
прохождения практики – отчет собран в полном 

объеме; 

структурированность (четкость, нумерация 

страниц, подробное оглавление отчета); 

индивидуальное задание раскрыто полностью; 

не нарушены сроки сдачи отчета. 

 

 

 

2. 

 

 

 

Хорошо 

соответствие содержания отчета программе 
прохождения практики – отчет собран в полном 

объеме; 

не везде прослеживается структурированность 

(четкость, нумерация страниц, подробное 

оглавление отчета); 

оформление отчета; 

индивидуальное задание раскрыто полностью; 

не нарушены сроки сдачи отчета. 
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3. 

 

 

 

 
Удовлетворительно 

соответствие содержания отчета программе 
прохождения практики - отчет собран в полном 

объеме; 

не везде прослеживается структурированность 
(четкость, нумерация страниц, подробное 

оглавление отчета); 

в оформлении отчета прослеживается 

небрежность; 

индивидуальное задание раскрыто не полностью; 

нарушены сроки сдачи отчета. 
 

За творческий подход к выполнению отчета: наличие фотографий, интересное 

раскрытие индивидуального задания – наличие интересной презентации, видео, и т.д. 

– оценка повышается на 1 балл. 

 

Портфолио по учебной практике 
Примерный образец составления портфолио 
Название портфолио: Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):  

Цели и задачи практики. 

Содержание практики. 

 Графики практики. 

Выполненные звдвния 
 Дневник по практике. 

Отчет по практике. 

 

Критерии оценки портфолио: 
Оценка «отлично» - ставится в том случае, если портфолио характеризуется 

полнотой содержания всего комплекта документов, обеспечивающих 

образовательный процесс. Различные виды документации заполнены с соблюдением 

требований к ее оформлению. Контролирующая документация представлена в 

полном объеме. Наличие положительных отзывов с баз практики о выполненных 

видах работ, где представлен высокий уровень развития профессиональных 

компетенций. Содержание портфолио свидетельствует о больших приложенных 

усилиях, наличия высокого уровня самоотдачи и творческого отношения к 

содержанию портфолио. Представлено разнообразие видов самостоятельной работы. 

Прослеживается, через представление результатов самостоятельной работы, 

стремление к самообразованию и повышению квалификации. Проявляется 

использование различных источников информации. В оформлении портфолио ярко 

проявляются оригинальность, изобретательность и высокий уровень владения 

информационно- коммуникационными технологиями. 

Оценка «хорошо» - ставится в том случае, если портфолио демонстрирует большую 

часть от содержания всего комплекта документов, обеспечивающих образовательный 

процесс. Не в соответствии с требованиями заполнена часть документации. 

Контролирующая документация представлена в полном объеме. Наличие 

положительных отзывов с баз практики о выполненных видах работ, где представлен 

высокий уровень развития профессиональных компетенций. Представлено 

однообразие видов самостоятельной работы. Используются основные источники 

информации. Отсутствует творческий элемент в оформлении. Проявляется средний 

уровень владения информационно- коммуникационными технологиями. 

Оценка «удовлетворительно» - ставится в том случае, если портфолио 
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демонстрирует половину материалов от содержания всего комплекта документов 

обеспечивающих образовательный процесс. Не в соответствии с требованиями 

заполнена большая часть документации. Контролирующая документация 

представлена наполовину. Отзывы с баз практики содержат замечания и 

рекомендации по совершенствованию профессиональных умений и навыков. 

Представлено мало видов самостоятельной работы. Источники информации 

представлены фрагментарно. Отсутствует творческий элемент в оформлении. 

Проявляется низкий уровень владения информационно-коммуникационными 

технологиями. 

Оценка «неудовлетворительно» - ставится в том случае, если по содержанию 

портфолио трудно сформировать общее представление о качестве прохождения 

практики студентом. В портфолио представлено отрывочное выполнение заданий 

производственной практики. Документация заполнена не в соответствии с 

требованиями. Контролирующая документация не представлена. Отсутствуют отзывы 

с баз практики о выполненных видах работ. Нет возможности определить прогресс в 

обучения и уровень сформированности ПК. 

 
2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

Технологическая карта практики 

№ 
Наименование вида работ 

Количество 
баллов 

1. Присутствие на установочной конференции по практике 5 
 Оформление дневника практики 15 
 Оформить план прохождения практики 5 
 Собрать информацию об образовательной организации 5 

 Ознакомиться с особенностями работы образовательной организации 
в соответствии с федеральными документами в сфере образования 

10 

 Изучить локальные нормативные акты, регулирующие деятельность 
образовательной организации; результаты анализа заполнить в 

таблице 

 

10 

 Изучить особенности труда педагогических работников в 
соответствии с нормативно-правовыми документами 

5 

 Проанализировать «Профессиональный стандарт педагог»; изучить 

проблему перехода образовательной организации на 
профессиональный стандарт педагога 

 

10 

 Проанализировать «Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям и организации обучения в общеобразовательных 

организациях» 

 

10 

 Подготовка и написание отчета по практике 15 

 Подготовить презентацию результатов деятельности на практике в 
форме творческого проекта; представить творческий проект на 

итоговой конференции по практике 

 

10 

Итого 80 

Промежуточный контроль 20 

Всего 100 

Аттестация по результатам практики осуществляется в процессе их прохождения и 

сдачи отчѐта. Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 

баллов, из которых 80 баллов отводятся на контрольные мероприятия (текущий 

контроль), а 20 баллов – на промежуточный контроль, который сводится к оценке 

качества отчѐтной документации студента и представлению отчѐта на отчѐтной 
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конференции. 

Оценка результатов деятельности студентов на практике дается на основе 

систематического анализа их работы в процессе практики: беседы с учителями- 

наставниками, классными руководителями; критического самоанализа работы 

студентов, степени их готовности к практической работе. 

Групповой руководитель практики заполняет рейтинг-лист, составленный на основе 

технологической карты, сводит все баллы, выставленные за практику, осуществляет 

промежуточный контроль и выставляет оценку за практику в соответствии с 

принятой шкалой оценок. 

Оценка «5» (90-100 баллов) ставится, если практикант проявляет инициативу, 

активность во время практики, исполнителен, дисциплинирован, аккуратно, 

правильно и своевременно ведет отчетную документацию, организует и проводит 

работу в соответствии с программой практики. 

Оценка «4» (80- 89 баллов) ставится в том случае, если практикант соблюдает все 

указанные выше требования, но допускает незначительные неточности. 

Оценка «3» (60-79 баллов) ставится, если практикант малоинициативен, не 

проявляет интереса к видам деятельности, установленным программой практики, с 

большими трудностями устанавливает контакт с педагогами, сокурсниками, 

неорганизованный, неаккуратный в ведении документации, программу практики 

выполняет в неполном объеме. 

Оценка «2» (мене 60 баллов) ставится в том случае, если студент допускает в работе 

грубые ошибки, безынициативен, не ведет документацию, допускает прогулы, 

программу практики не выполняет. 

После окончания практики студенты сдают отчетную документацию на 

выпускающую кафедру. 

По итогам практики проводится отчетная конференция, на которой ведется 

коллективное обсуждение проблем, возникших в процессе практики, ее результатов и 

значения для профессионально-педагогического становления студентов. Группа 

студентов, совместно с групповым руководителем, оформляет 

презентацию/выставку, представляет фото- и видеоматериалы, иллюстрирующие 

прохождение практики. 

 



34  

Лист изменений рабочей программы дисциплины 

 
 

№ 

п\п 
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