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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Методические материалы по дисциплине «Этика и эстетика труда учителя»

1. Защита презентаций

1. Предмет и основные задачи этики.
2. Этика, нравственность, мораль: соотношение понятий. 
3. Виды этики. Этика авторитарная и гуманистическая.4. 
Структура этики.
5. Нормативная этика: общая характеристика.
6. Этика гражданственности: основные нормы и принципы. 
7. Основные проблемы экологической этики.
8. Высшие моральные ценности в системе нормативной этики. 
9. Прикладная этика: сущность и структура.
10. Ситуативная этика: этика публичных и интимных отношений. 
11. Профессиональная этика.
12. Этика делового общения: предмет и специфика.
13. История этических учений: этика Древнего Востока и античности. 
14. История этических учений: этика Средневековья и  Возрождения. 
15. История этических учений: этика Нового времени.
16. Основные направления этики ХХ века.
17. Мораль как система принципов, норм и идеалов. 
18. Моральное сознание и его структура.
19. Моральные отношения и их виды.
20. Моральное поведение и его структура.
21. Основные  функции морали: регулятивная, воспитательная, коммуникативная. 
22. Возникновение морали: религиозная, натуралистическая, социологизаторская и 
социокультурная концепции.
23. Историческое развитие нравственности: основные этапы и их характеристика. 
24. Основные закономерности и тенденции развития морали.
25. Высшие моральные ценности: общая характеристика.

Критерии  оценки:  Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он 
продемонстрировал полноту и глубину знаний по всем вопросам выбранного варианта, 
знает основные термины по контролируемым темам, владеет  знаниями  обязательной  и 
дополнительной  литературы.  Умеет  применять  полученные  знания  для  решения 
конкретных  практических задач.
оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глубину 
знаний по всем вопросам раздела, логично излагает материал, умеет применить знания для 
решения конкретных методических проблем.
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний 
основных  категорий  и понятий  по  предмету, умения  достаточно  грамотно изложить 
материал.
Оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, который не  освоил  основного 
содержания  предмета,  не  владеет  знаниями  по  обязательной  педагогической  и 
методической литературе.

2. Тематика докладов 

1. Мораль античного мира (можно более узко, по любому из 
периодов). 
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2. Красота как этическая категория.
3. Этический идеал.
4. Монарх (или просто правитель) и проблемы нравственности.
5.  Система нравственных ценностей современного бизнесмена. 
6. Система нравственных ценностей богемы.
7. Аристократизм как нравственная ценность.
8. Социальное равенство как моральная ценность.
9. Социальное неравенство как моральная ценность.
10. Свобода воли человека и божественное предопределение.
11. Ложь — необходимое явление общественной жизни. Ложь — это благо. 
12. Ложь при любых обстоятельствах есть моральное зло!
13. Эгоизм есть благо (нравственное обоснование эгоизма). 
14. Эгоизм есть зло (нравственное обличение эгоизма).
15. Гендерный аспект этического поведения педагога. 
16. Понятия  педагогической  ситуации,  педагогической  трансакции  и  педагогической 
интеракции. 
17. Понятия профессиональной и корпоративной этики. 
18. Основные детерминанты педагогической этики как разновидности профессиональной. 
19. Моральный долг и общественная миссия педагога. 
20. Понятия толерантности, терпения, сострадания и солидарности. 
21. Поступок как ключевое понятие профессиональной этики. 
22. Проблема  «скрытой  культуры»/  субкультуры  коммуникантов  в  конфликтной 
педагогической ситуации. 
23. Проблема диалогичности в педагогической коммуникации. 
24. Особенности педагогического дискурса. 
25. Филологическая рефлексия педагога как средство нравственного воспитания.
26. Этика, мораль, нравственность, этикет как предметы критической рефлексии. 
27. Этические и законодательные регулятивы в области прав ребенка. 
28. Этические и законодательные регулятивы в области современного семейного права. 
29. Этические традиции Русской Православной Церкви и других христианских конфессий 
России. 
30. Профессиограмма современного педагога. 
31. Этический кодекс педагога-психолога. 
32. Семиотика невербального поведения педагога в аудитории. 
33. Проблема  адекватного  поведения  педагога  в  агрессивном  информационном 
окружении. 
34. Культура полемики, спора, дискуссии. 
35. Культура поведения в конфликтной ситуации. 
36. Сущность и виды деформации этических отношений в педагогическом коллективе. 
37. Семья как элемент воспитательной деятельности педагога-психолога.
38. Нравственность и профессионализм. 
39. Деловой имидж педагогического работника в аудитории и общественных местах.

Примерный образец эссе: Эссе на тему «Кодекс дружбы».
Нельзя прожить жизнь без друзей. Человек всегда нуждается в общении и взаимодействии 
с другими людьми. Но и просто общение бывает мало. Все хотят иметь в жизни особого 
человека,  которому  можно  было  бы  доверить  свои  тайны,  весело  провести  время  и 
поговорить обо всем на свете. Я верю в настоящую дружбу! Но я верю, что это чувство, 
как и любовь, не может быть многократным. Есть прекрасное высказывание о том, что 
дружба – это одна душа в двух телах, я с этими словами полностью согласен.
У меня есть человек, о котором я могу сказать, что нас объединяет настоящая дружба. Она 
прошла  испытание  временем,  расстоянием,  детскими  обидами  и  непониманием,  но  я 
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всегда чувствовала, что с этим человеком меня что-то связывает. У нас часто совпадают 
мнения,  мы можем опередить  слова  друг  друга  буквально  на  секунды.  С  ней  я  могу 
разговаривать обо всем на свете, о еде, отдыхе, любая тема для нас открыта: пользы от 
мобильных  телефонов  до  принципов  устройства  Вселенной.  Не  с  каждым  человеком 
можешь позволить себе высказать свое мнение и не бояться осуждения, часто разногласия 
становятся  причиной ссор  и  недоразумений.  Но  моя  лучшая  подруга  относится  к  тем 
людям, которые не будут обижаться или осуждать, она всегда поддержит и поймет, но 
самое главное то, что когда я общаюсь с ней, я очень часто будто смотрю в зеркало и вижу 
себя, настолько мы бываем похожи. Но в то же время мы остаемся очень разными, со 
своими интересами и убеждениями, однако это никогда не стояло на пути нашей дружбы. 
В этом и заключается подлинность дружбы: когда ничего не может ее разрушить и через 
много лет, то, возможно, это именно то, что называют настоящей дружбой.
По моему мнению, настоящая дружба может встретиться на дороге каждому человеку. Но 
надо уметь оценить тех людей, которые подает нам судьба. И над каждыми отношениями 
надо работать. Надо учиться, не только говорить и выражать свои мысли, но и слушать 
других и уметь услышать. Надо учиться интересоваться жизнью посторонних людей и 
временем, когда того требует ситуация, ставить себя на место других.
Любая дружба требует терпения и понимания. А также в определенной степени верности. 
Верность – это лучший друг и в дружбе, и в любви. Если ваша подруга доверяет вам свои 
тайны, открывает свою душу, не надо предавать ее чувства. Доверие – это как стеклянная 
ваза. Его можно разбить. Конечно, его можно склеить, но она уже никогда не будет такая 
как раньше, и уже никогда не будет привлекать. Поэтому доверие надо оберегать. Это тот 
огонь, который поддерживает все отношения.
Без  дружбы  человеческая  жизнь  не  была  бы  полноценной.  Мы  бы  общались  только 
поверхностно с большим количеством людей, боясь показать себя настоящего хотя бы 
одному человеку. Это удовлетворяло бы базовую потребность в общении, но не дарило бы 
того ощущения радости, которое дарит настоящая дружба.
Поэтому оглянитесь вокруг: возможно, рядом где-то есть человек, который ищет друга, и 
который может  стать  вашей  родственной душой.  Вокруг  столько  одиноких  людей,  не 
пренебрегайте возможностью построить настоящую крепкую дружбу. Ибо это прекрасное 
чувство между людьми, дарит счастье и радость, наполняет общение новым смыслом.

3. Перечень тем рефератов
По всем разделам

3. Перечень тем рефератов 

1. Этика буддизма.
2. Этическая концепция джайнизма.
3. Этика Конфуция.
4. Политическая этика Платона. 
5. Этика Аристотеля.
6. Этика Эпикура.
7. Христианская этика Средневековья.
8. Нравственный идеал христианства. Мировые религии о человеке и смысле его жизни.
9. Гуманистическая этика Возрождения. 
10. Этика французского Просвещения. 
11. Этика И.Канта.
12. Феноменология морали Г.В.Ф.Гегеля.
13.  «По ту сторону добра и зла»: нравственный идеал Ф.Ницше. 
14. Проблемы человека в этике ХХ века.
15. Этика экзистенциализма (Ж.-П. Сартр, А. Камю) 
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16. Этические воззрения Л.Н. Толстого.
17. Этические воззрения Ф.М. Достоевского.
18. Этическая проблематика во фрейдизме и неофрейдизме. 
19. Протомораль первобытного общества.
20. Буржуазная мораль и этика протестантизма. 
21. Моральный прогресс общества: за и против. 
22. Традиции и инновации в развитии морали. 
23. Искусство и мораль.
24. Мораль и политика.
25. Историческое формирование категории «добро». 
26. Основные проявления зла.
27. Нравственная свобода и ответственность личности.
28. Человек и смысл его жизни. Проблема смерти и бессмертия. 
29. Счастье как высшая ценность и условия его достижения.
30. Любовь как этико-философская категория. 
31. Общение как нравственная ценность.
32. Роль и значение этикета в деловом общении.
33.  Этикет народов мира.
34. Основные правила хорошего тона. 
35. Мода, этикет и нравственность.
36. Общечеловеческая и профессиональная мораль: общее и различие. 
37. Основная проблематика и направления экологической этики.
38. Нравственные  проблемы  современности:  тупик  или  поиск новых  моральных 
ориентиров?
39. Любовь и уважение к учащемуся – норма и форма нравственно этических отношений к 
нему.
40. Моральные нормы отношения специалиста к своему труду как отражение специфики 
психолого-педагогической деятельности.
41. Эстетика психолого-педагогической деятельности специалиста. 
42. Основные этико-педагогические системы.

Критерии оценки:  оценка «отлично» выставляется студенту, если он представил 
достаточно полную  и развернутое реферирование в рамках исследуемой 
проблемы, знает основные  термины, фамилии ученых, исследовавших 
изучаемую проблему, способен  анализировать и синтезировать научную литературу 
по заявленной проблеме. Умеет  применять полученные знания для решения 
конкретных практических задач. Помимо  теоретического  материала  включает  в 
р е ф е р а т  видео- и  аудиоматериалы.
оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и 
глубину знаний по всем вопросам содержания реферата, логично излагает 
материал, умеет применить полученные знания для решения  конкретных 
методических проблем.
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии у него знаний 
основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, умения достаточно 
грамотно изложить материал, осуществить отбор и анализ материала, включаемого в 
презентацию по исследуемой проблеме.
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не подготовил 
реферат,  или  тема  его  реферата  не  соответствует  заданной.,  либо не соответствует 
заявленным требованиям, не освоил основного содержания проблемы, не  смог четко 
и  грамотно изложить материал, не знает текст реферата совершенно
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

2.1 Перечень вопросов к зачёту 

1. Понятие «этика» и «эстетика».
2. «Золотое» правило морали и его создатели. 
3. Задачи этики и эстетики.
4. Этические воззрения Конфуция.
5. Этические воззрения Будды.
6. Этические воззрения Моисея.
7. Этические воззрения Иисуса Христа. 
8. Этические воззрения Мухаммада.
9. Этика Эпикура. 
10. Этика Сократа. 
1 1 . Этика Канта.
12. Этика Ницше.
13. Этика Л.Н. Толстого.
14. Предмет и задачи профессиональной этики.
15. Раскрыть содержание понятия «любовь к детям».
16. Раскройте содержание понятия «мир детства».
17. Гармония, красота и эстетика профессионализма.
18. Детство. Характерные черты периодов детства.
19. Индивидуальность. 
20. Принципы и нравственные нормы профессионального общения с детьми.
21. Основные педагогические идеи учителей – новаторов (2-3 примера).
22. Структура нравственного сознания специалиста.
23. Научные теории поведения детей.
24. Нравственные конфликты и пути их разрешения.
25. Можно ли воспитать любящего специалиста? Средства решения проблемы. 
26. Профессиональный такт. Условия развития профессионального такта. 
27. Развитие умений самопознания, самоуправления, взаимодействия.
28. Объективные и субъективные условия творческого развития.
29. Педагог в системе творческого развития личности. 
30. Механизм педагогического влияния в системе творческого развития личности.
31. Специфика  деятельности  педагога-психолога  по  организации  творческого  развития 
личности. 
32. Роль педагога в творческой мотивации личности. 
33. Проблемы  подготовки  педагогов-психологов  к  работе  по  творческому  развитию 
личности.
34. Педагогическое мастерство в процессе организации творческого развития личности. 
35. Компетентностный подход в формировании творческой направленности личности.
36. Педагогика творческого развития личности и культурной ценности.
37. Диагностические методы педагогики творческого развития личности.
38. Критерии и показатели творческого развития личности.
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