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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.2. Дисциплины и практики, для которых 
освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Код и наименование индикатора достижения
компетенцииКод и наименование компетенции



УК-1 Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения
поставленных задач
УК-6 Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни
знать: уметь: владеть:

5. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Распределение часов дисциплины по семестрам

1 (1.1)

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Код
занятия

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр
/ Курс

Примечание
6. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) И ВИДАМ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Раздел 1.Современная
стратегия
обновления и развития
образования





7. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

сформирована
полностью

сформирована в
целом

сформирована
частичноне сформирована

Уровень сформированности компетенции

«Не зачтено» «Зачтено»

«Отлично»«Хорошо»«Удовлетворительно»«Неудовлетворительно»

Описание критериев оценивания



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Рекомендуемая литература

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

9.1.1. Основная литература



9.1.2. Дополнительная литература

9.1.3. Методические разработки

10.1 Интернет-ресурсы (базы данных, информационно-справочные 
системы и др.)

10.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы



10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



Приложение 1

Методические  материалы  по  дисциплине  «Методика 
самостоятельной работы студента»

1. Планы практических занятий и методические рекомендации

Тема 4. Методы работы с текстом
Практическое занятие 1
Вопросы
1. Основные методы работы с книгой. 
2. Требования к конспектированию учебного материала. 
3. Основные типы чтения. 
4. Программа работы с текстом. 
5. Скорочтение как наука.

2. Задания для самостоятельной работы

Тема 1. Организация самостоятельной работы студента как основное условие 
эффективной учебной деятельности

Самостоятельная работа 1. Реферат на тему:
1. Взаимосвязь жизненных целей и планирования учебного труда. 
2. Понятие технологии личной работы. 

Тема 2. Планирование затрат учебного времени
Самостоятельная работа 2. Презентация на тему:

1. Концепция «Тайм менеджер». Ее достоинства и недостатки. 
2. Управление собой как основа эффективного планирования учебного времени. 

Тема 3. Основные требования к учебной деятельности
Самостоятельная работа 3. Доклад на тему:

1. Средства и способы учебной деятельности. 
2. Результат учебной деятельности. 

Тема 4. Методы работы с текстом
Самостоятельная работа 4. Эссе на тему:

1. Учебная задача в структуре учебной деятельности. 

Тема 5. Основные формы письменных работ в ВУЗе
Самостоятельная работа 5. Сообщение

Описать деятельность по написанию реферата, аннотации, эссе

Тема 6. Развитие памяти
Самостоятельная работа 6. Контрольная работа по вопросам

1. Память как психическая функция и процесс. 
2. Виды памяти и их особенности. 
3. Индивидуальные различия памяти. 

Тема 7. Методика активного слушания
Самостоятельная работа 7. Дискуссия на темы:



1. Основные типы слушателей. 
2. Характеристика нерефлексивного слушания. 
3. Признаки неактивного слушания 

Тема 8. Самостоятельная работа студента и внеучебное время
Самостоятельная работа 8. Диспут на темы:

1.  Методы  организации  самостоятельной  работы  в  учебной  научно-исследовательской 
работы студентов. 
2.Понятие внеучебного времени. 
3.Организация досуга студента через участие в творческой деятельности. 17.Возможности 
ВУЗа по развитию творческой инициативы студентов
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Приложение 2

Оценочные материалы по дисциплине «Методика 
самостоятельной работы студента»

1.1. Критерии оценки реферата

К общим критериям относят:
· соответствие реферата теме,
· глубину и полноту раскрытия темы,
· адекватность передачи содержания первоисточника,
· логичность, связность,
· доказательность,
· структурную упорядоченность,
· оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования и т. д.),
· языковую грамотность.

· В итоге оценка складывается из ряда моментов, а именно:
· - соблюдение выше перечисленных требований к реферату;
· - знание студентом изложенного в реферате материала, умение грамотно и 

аргументировано изложить суть проблемы;
· - умение свободно беседовать по любому пункту плана, способность понять суть 

задаваемых по работе вопросов и сформулировать точные ответы на них;
· - наличие качественно выполненного презентационного материала или (и) 

раздаточного, не дублирующего основной текст защитного слова, а являющегося его 
иллюстративным фоном.

Оценка за реферат:если студент выполнил 65-80 % указанных выше требований, 
ему ставится оценка «удовлетворительно», 80-90 % – «хорошо», 90-100 % – «отлично».

1.2. Критерии оценки презентации

Соблюдены  требования  к  первому  (учебное  заведение,  название  темы,  Ф.И. 
докладчика  и  научного  руководителя),  второму  (цели,  задачи)  и  последним  слайдам 
(вывод, используемые ресурсы).

Прослеживание  обоснованной  последовательности  слайдов,  целесообразного 
размещения информации на них.

Необходимое  и  достаточное  количество  фото-  и  видеоматериалов,  учет 
особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации.

 Корректное сочетание фона и графики, единообразие оформления презентации.
Соотнесение  устного  выступления  и  компьютерного  сопровождения,  общее 

впечатление от мультимедийной презентации.
Оценка за презентацию:если студент выполнил 65-80 % указанных выше 

требований, ему ставится оценка «удовлетворительно», 80-90 % – «хорошо», 90-100 % – 
«отлично».

1.3. Критерии оценки доклада

Качество доклада:
-  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается  иллюстративным 

материалом;
- четко выстроен;
- рассказывается, но не объясняется суть работы;



- зачитывается.
2.Использование демонстрационного материала:
-  автор  представил  демонстрационный  материал  и  прекрасно  в  нем 

ориентировался;
- использовался в докладе, хорошо оформлен, но есть неточности;
- представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком или 

был оформлен плохо, неграмотно.
3.Качество ответов на вопросы:
- отвечает на вопросы;
- не может ответить на большинство вопросов;
- не может четко ответить на вопросы.
4.Владение научным и специальным аппаратом:
- показано владение специальным аппаратом;
- использованы общенаучные и специальные термины;
- показано владение базовым аппаратом.
5.Четкость выводов:
- полностью характеризуют работу;
- нечетки;
- имеются, но не доказаны.
Оценка за доклад:если студент выполнил 65-80 % указанных выше требований, ему 

ставится оценка «удовлетворительно», 80-90 % – «хорошо», 90-100 % – «отлично».

1.4. Критерии оценки эссе

ЭССЕ оценивается по пятибальной системе или по двухбальной системе: «зачёт» 
или «незачёт».

Максимальное количество баллов — 5.
Более 3,5 баллов - «зачёт».
Менее 3,5 баллов - «незачёт».

ЭССЕ оценивается по следующим критериям:
1. Знание и понимание обучающимся теоретического материала.
-  обучающийся  определяет  рассматриваемые  понятия  чётко  и  полно,  приводя 

соответствующие примеры;
- используемые понятия строго соответствуют теме;
- работа выполнена самостоятельно.

При соблюдении данных требований работа максимально оценивается в 1,5 балла 
по данному критерию.

2. Анализ и оценка информации
- обучающийся грамотно применяет приёмы анализа материала;
-  умело  использует  методы  сравнения  и  обобщения  для  анализа  взаимосвязи 

понятий и явлений;
-  способен  объяснить  альтернативные  подходы  к  рассматриваемой  проблеме  и 

прийти к собственному заключению;
- использует различные источники информации;
-  обоснованно  интерпретирует  текстовую  информацию  с  помощью  графиков  и 

схем (если этого требует тематика работы);
- дает личную оценку проблеме.
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 При соблюдении данных требований работа оценивается максимально в 1,5 балла 
по данному критерию.

 3. Построение суждений
- работа обладает ясностью и четкостью, последовательностью изложения;
-  выдвинутые  тезисы  сопровождаются  грамотными  аргументами  с  опорой  на 

знания, жизненный опыт, литературу;
-  общая  форма  изложения  полученных  результатов  и  их  интерпретации 

соответствует стилю рассмотренной проблемы.

При соблюдении данных требований работа оценивается максимально в 1 балл по 
данному критерию.

4. Оформление работы
- работа отвечает основным требованиям к общему оформлению и использованию 

цитат;
-  учтены  лексические,  фразеологические,  грамматические,  орфографические  и 

стилистические нормы русского литературного языка.
При соблюдении данных требований работа оценивается максимально в 1 балл по 

данному критерию.

1.5. Критерии оценки сообщения

Оценка «отлично»- учебный материал освоен студентом в полном объеме, легко 
ориентируется  в  материале,  полно  и  аргументировано  отвечает  на  дополнительные 
вопросы, излагает материал логически последовательно, делает самостоятельные выводы, 
умозаключения,  демонстрирует  кругозор,  использует  материал  из  дополнительных 
источников,  интернет  ресурсы.  Сообщение  носит  исследовательский  характер.  Речь 
характеризуется  эмоциональной  выразительностью,  четкой  дикцией,  стилистической  и 
орфоэпической грамотностью. Использует наглядный материал (презентация).

Оценка «хорошо»- по своим характеристикам сообщение студента соответствует 
характеристикам отличного ответа, но студент может испытывать некоторые затруднения 
в  ответах  на  дополнительные  вопросы,  допускать  некоторые  погрешности  в  речи. 
Отсутствует исследовательский компонент в сообщении.

Оценка «удовлетворительно»- студент испытывал трудности в подборе материала, 
его структурировании.  Пользовался,  в  основном,  учебной литературой,  не использовал 
дополнительные источники информации. Не может ответить на дополнительные вопросы 
по теме сообщения. Материал излагает не последовательно, не устанавливает логические 
связи, затрудняется в формулировке выводов. Допускает стилистические и орфоэпические 
ошибки.

Оценка  «неудовлетворительно»-  сообщение  студентом  не  подготовлено  либо 
подготовлено по одному источнику информации либо не соответствует теме.

1.6. Критерии оценки контрольной работы

Оценка «отлично»- ответ на вопрос краткий и лаконичный, содержит основную 
суть.

Оценка «хорошо»-  ответ  на  вопрос  объемный,  содержит много дополнительной 
информации.

Оценка «удовлетворительно»- ответ на вопрос краткий и лаконичный, не содержит 
основную суть.

Оценка «неудовлетворительно»- ответ на вопрос не соответствует вопросу.
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1.7. Критерии оценки дискуссии

Критерии оценивания участия в дискуссии
1.Точность аргументов (использование причинно-следственных связей). 
2. Четкая формулировка аргументов и контраргументов.
3. Доступность (понятность) изложения. 
4. Логичность (соответствие контраргументов высказанным аргументам). 
5. Корректность используемой терминологии с научной точки зрения (правдивость, 

достоверность, точность определений).
Оценка за доклад:если студент выполнил 65-80 % указанных выше требований, ему 

ставится оценка «удовлетворительно», 80-90 % – «хорошо», 90-100 % – «отлично».

1.8. Критерии оценки диспута

За участие в дискуссии начисляются баллы в соответствии с критериями, 
представленными в таблице.

Критерий оценки Балл

1. Теоретический уровень знаний 12

2. Качество ответов на вопросы 12

3. Подкрепление материалов фактическими данными (статистические данные или 
др.)

12

4. Практическая ценность материала 12

5. Способность делать выводы 12

6. Способность отстаивать собственную точку зрения 12

7. Способность ориентироваться в представленном материале 12

8. Степень участия в общем диспуте 16

Итоговая сумма баллов: 100

Перевод баллов в пятибалльную шкалу оценок представлен в таблице.

Количество баллов Оценка Зачет

76–100 Отлично Зачтено

51–75 Хорошо Зачтено

26–50 Удовлетворительно Зачтено

0–25 Неудовлетворительно Не зачтено

 

2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

2.1. Примерный перечень вопросов для зачета.

1. Основные характеристики научной организации труда студентов. 
2. Роль НОТ в повышении эффективности учебной деятельности. 
3. Основные теоретические подходы к научной организации труда. 
4.  Новый подход  к  научной организации труда  как  технологии управленческой 

деятельности во временном аспекте. 
5. Взаимосвязь жизненных целей и планирование учебной деятельности. 
6. Техника личной работы. 
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7. Основные средства организации работы. 
8. Методика «Тайм менеджер», ее достоинства и недостатки.
9. Требования к разработке режима дня. 
10.Основные принципы управления и использования времени. 
11 .Управление собой как основа эффективного планирования учебного времени. 
12.Основные характеристики учебной деятельности. 
13.Средства и способы учебной деятельности. 
14.Основные методы работы с книгой. 
15.Требования к консультированию учебного материала. 
16.Приемы сокращения текста. 
17. Преобразование конспекта в опорный сигнал. 
18.Требования к составлению структурно-логических схем. 
19.Основные типы чтения. 
20.Недостатки традиционных методов чтения. 
21.Требования к продуктивности чтения. 
22.Особенности скорочтения. 
23.Методы структурно-семантического анализа. 
24.Основные алгоритмы чтения.

Критерии оценки

«зачтено» - правильный, аргументированный ответ на все вопросы, с приведением 
примеров.

 «не зачтено» - не знание основных определений, непоследовательное и сбивчивое 
изложение материала.
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№
п\п

Содержание изменений Реквизиты документа
об утверждении

изменений

Дата внесения 
изменений

1. Утверждена  на  основании 
Федеральногогосударственного 
образовательногостандарта  высшего 
образования  понаправлению  подготовки 
44.03.05  Педагогическое  образование  профили 
"Дошкольное  образование"  и  "Начальное 
образование" №125 от 22.02.2018 г.

Протокол заседания кафедры 
начального и дошкольного 
образования № 10 от «13» 

апреля 2021 г.

13.04.2021 г.

2. Актуализирована в части учебно-методического 
и  информационного  обеспечения  в  связи  с 
продлением контракта сЭБС и в части перечня 
основной и дополнительной литературы в связи 
с  его  изменением.  Внесены  изменения  в 
титульный лист в части даты, номера протокола 
заседания кафедры.

Протокол заседания кафедры 
начального и дошкольного 

образования № 13 от «05» мая 
2022 г.

05.05.2022 г.

3. Актуализирована в части учебно-методического 
и  информационного  обеспечения  в  связи  с 
продлением контракта сЭБС и в части перечня 
основной и дополнительной литературы в связи 
с  его  изменением.  Внесены  изменения  в 
титульный лист в части даты, номера протокола 
заседания кафедры.

Протокол  заседания  кафедры 
начального и
дошкольного образования № 
13 от 22.05.2023 г.

22.05.2023 г.

4. Актуализирована в части учебно-методического 
и  информационного  обеспечения  в  связи  с 
продлением контракта сЭБС и в части перечня 
основной и дополнительной литературы в связи 
с  его  изменением.  Внесены  изменения  в 
титульный лист в части даты, номера протокола 
заседания кафедры.

Протокол  заседания  кафедры 
начального и
дошкольного образования № 
14 от 28.05.2024 г.

28.05.2024 г.

Внесены изменения в титульный лист в части 
даты, номера протокола заседания кафедры в 
связи с актуализацией ОПОП

Протокол заседания кафедры 
начального и дошкольного 
образования № 1 от 
27.08.2024 г.

27.08.2024 г.
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