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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы в рамках учебной 

дисциплины 

             Перечень и содержание компетенций указаны в рабочей программе 

дисциплины. 

          ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

          ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

          ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

         ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

           ПК 5.1 Планировать и организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями), проводить его в различных 

организационных формах, в том числе для их психолого-педагогического 

просвещения. 

           ПК 5.2 Организовывать взаимодействие и сотрудничество с 

педагогическими работниками ДОО и другими специалистами в решении 

педагогических задач. 

           ПК 5.3 Организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) при решении задач обучения и воспитания детей раннего 

и дошкольного возраста с применением различных технологий, в том числе 

интерактивных, перцептивных и информационных. 

Основными этапами формирования указанных компетенций при 

изучении студентами дисциплины являются: 

- начальный - на этом этапе формируются знаниевые и 

инструментальные основы компетенции, осваиваются основные 

категории, формируются базовые умения. В целом знания и умения носят 

репродуктивный характер. Студент воспроизводит термины, факты, 

методы, понятия, принципы и правила; решает учебные задачи по 

образцу. Если студент отвечает этим требования можно говорить об 

освоении им порогового уровня компетенции; 

- основной этап - знания, умения, навыки, обеспечивающие 

формирование компетенции, значительно возрастают, но еще не 

достигают итоговых значений. На этом этапе студент осваивает 

аналитические действия с предметными знаниями по конкретной 

дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя саморегуляцию в ходе 

работы, переносить знания и умения на новые условия. Успешное 

прохождение этого этапа позволяет достичь повышенного уровня 



сформированности компетенции; 

- завершающий этап - на этом этапе студент достигает итоговых 

показателей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь 

необходимый объем знаний, овладевает всеми умениями и навыками в 

сфере заявленной компетенции. Он способен использовать эти знания, 

умения, навыки при решении задач повышенной сложности и в 

нестандартных условиях. По результатам этого этапа студент 

демонстрирует продвинутый уровень сформированности компетенции. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соответствующих этапам формирования в процессе освоения 

образовательной программы, представлен в рабочей программе. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

2.1. Критерии определения сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования 

Основой критериев для оценивания сформированности 

компетенции является демонстрируемый обучаемым уровень освоения 

учебного материала в ходе изучения учебной дисциплины. 
 
 

Уровни сформированности компетенций 

ознакомительный репродуктивный продуктивный 

Компетенция 
сформирована 

Компетенция сформирована 
Выполнение деятельности по 

Компетенция сформирована 
Планирование и 

Узнавание ранее изученных 

объектов, свойств 

образцу, инструкции или под 

руководством 

самостоятельное выполнение 

деятельности, решение 

проблемных задач 
 

2.2. Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки 
 

Оценка 

«неудовлетворитель

н о» или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

Оценка 

«удовлетворитель

н о» (зачтено) или 

ознакомительный 

уровень освоения 

Оценка 

«хорошо» или 

репродуктивный 

уровень 

освоения 

Оценка «отлично» или 

продуктивный 

уровень освоения 

Неспособность 

обучаемого 

самостоятельно 

продемонстрировать 

наличие знаний при 

решении заданий, 

которые были 

представлены 

преподавателем 

вместе с образцом их 

решения, отсутствие 

самостоятельности в 

Если обучаемый 

владеет общими 

представлениями 

знаниями, 

умениями к 

решению учебных 

заданий не в 

полном 

соответствии с 

образцом. 

Следует 

считать, что 

Способность 

обучающегося 

продемонстрирова

т ь применение 

знаний, умений и 

навыков при 

решении заданий, 

аналогичных тем, 

которые 

представлял 

преподаватель 

при 

Обучаемый 

демонстрирует 

способность к полной 

самостоятельности 

(допускаются 

консультации с 

преподавателем по 

сопутствующим 

вопросам) в выборе 

способа решения 

неизвестных или 

нестандартных заданий 



применении умения к 

использованию 

методов освоения 

учебной дисциплины 

и неспособность 

самостоятельно 

проявить навык 

повторения решения 

поставленной задачи 

по стандартному 

образцу 

свидетельствуют 

об отсутствии 
сформированной 

компетенции. 

 

компетенция 

сформирована, но 

ее уровень 
недостаточно высок 

потенциальном 

формировании 

компетенции 

в рамках учебной 

дисциплины с 

использованием знаний, 

умений и навыков, 

полученных как в ходе 

освоения данной 

учебной дисциплины и 

считать компетенцию 

сформированной на 

высоком уровне. 

Уровень 

освоения 

дисциплины, при 

котором у 

обучаемого не 

сформировано 

более 50% 

компетенций. 

Если же 

учебная 

дисциплина 

выступает в 

качестве итогового 

этапа 

формирования 

компетенций 

(чаще всего это 
дисциплины 

профессиональног

о цикла) оценка 

«неудовлетворитель

н о» должна быть 

выставлена при 

отсутствии 
сформированности 
хотя бы одной 
компетенции 

При 

наличии более 

50% 

сформированны

х компетенций 

по дисциплинам, 

имеющим 

возможность 

доформировани

я компетенций 

на 

последующих 

этапах 

обучения. Для 

дисциплин 

итогового 

формирования 

компетенций, 

естественно, 

выставлять 

оценку 

«удовлетворитель

н о», если 

сформированы 

все компетенции и 

более 60% 

дисципли

н 

профессионально

г о цикла 
«удовлетворитель
н о» 

Для 

определения 

уровня освоения 

промежуточной 

дисциплины на 

оценку 

«хорошо» 

обучащийся 

должен 

продемонстриров

а ть наличие 80% 

сформированных 

компетенций, из 

которых не менее 

1/3 оценены 

отметкой 

«хорошо». 

Оценивани

е итоговой 

дисциплины на 

«хорошо» 

обуславливается 

наличием у 

обучаемого всех 

сформированных 

компетенций 

причем 

общепрофессион

а льных 

компетенции по 

учебной 

дисциплине 

должны 

быть 

сформированы 

не менее чем на 

60% на 

повышенном 

уровне, то есть с 

Оценка «отлично» 

по дисциплине с 

промежуточным 

освоением 

компетенций, может 

быть выставлена при 

100% 

подтверждении 

наличия компетенций, 

либо при 90% 

сформированных 

компетенций, из 

которых не менее 2/3 

оценены отметкой 

«хорошо». В случае 

оценивания уровня 

освоения дисциплины 

с итоговым 

формированием 

компетенций 

оценка 

«отлично» может 

быть выставлена при 

подтверждении 100% 

наличия 

сформированной 

компетенции у 

обучаемого, 

выполнены 

требования к 

получению оценки 

«хорошо» и 

освоены на 

«отлично» не 

менее 50% 

общепрофессионал

ьных компетенций 

 

 



оценкой 
«хорошо». 

 

 

Шкала 
оценивания 

Критерии 

оценивания 

«отлично» студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное 

усвоение знаний материала; исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно изложить теоретический 

материал; правильно формулировать определения; 

продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

рекомендованной литературой; уметь сделать выводы по 
излагаемому материалу 

«хорошо» студент должен: продемонстрировать достаточно полное 

знание материала; продемонстрировать знание основных 

теоретических понятий; достаточно последовательно, 

грамотно и логически стройно излагать материал; 

продемонстрировать умение ориентироваться в литературе по 

проблематике дисциплины; уметь сделать достаточно 

обоснованные выводы 
по излагаемому материалу 

«удовлетворительно
» 

студент должен: продемонстрировать общее знание 

изучаемого материала; знать основную рекомендуемую 

программой дисциплины учебную литературу; уметь строить 

ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 
показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

«неудовлетворительно
» 

ставится в случае: незнания значительной части 

программного материала; не владения понятийным аппаратом 

дисциплины; существенных ошибок при изложении учебного 

материала; неумения строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; неумения делать выводы по 
излагаемому материалу. 

                 

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. 

 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РОДИТЕЛЯМИ(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

ДЕТЕЙ  И СОТРУДНИКАМИ ДОО» 
 

№ 

п/

п 

Контролируемые разделы 

(темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемо

й компетенции 
(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

 

1 

Раздел 1 
Теоретические и методические 
основы взаимодействия 
воспитателя с родителями 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 09 

 

Тестирование, 

реферирование  



(лицами, их заменяющими) и 
сотрудниками дошкольной 
образовательной организации 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.3 

 

2 Раздел 2.  
Теоретические и методические 
основы взаимодействия 
воспитателя с родителями 
(лицами, их заменяющими) и 
сотрудниками дошкольной 
образовательной организации  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 09 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.3 

Доклады,тестиро
вание, 

контрольная 
работа 

Перечень используемых оценочных средств 
 
 

№ 

п/

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представлени

е 

оценочного 

средства 

1. Тестовое 
задание 

Инструмент оценивания обученности 

обучающихся, состоящий из системы тестовых 

заданий, 

стандартизованной процедуры проведения, 

обработки и анализа результатов 

 

Вопросы теста 

2. Доклад, 

сообщен

ие 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно-

практической, учебно- исследовательской или 

научной темы 

 

Темы 

докладов, 

сообщений 

3. Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно- исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки 
зрения, а также собственные взгляды на нее. 
 

Темы 
рефератов 

 

3. Оценочные материалы для текущего контроля. 

3.1. Примерные тестовые задания 

 1. Выберите те виды деятельности, которые относятся к направлениям 

методического сопровождения  

 Педагогическая  

 Просветительская  

 Аналитическая  

 Информационная  

 Организационно-методическая  



 Консультационная  

 

2. К чему предъявляет требования Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования? Добавьте недостающий 

элемент:  

1) к структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению 

обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений) и их объему,  

2) к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе 

кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям,  

3) _____________________________________________________________  

 

 3. Какой основной правовой документ регулирует отношения по реализации 

конституционного права гражданина Российской Федерации – права на 

образование?  

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»;  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 №497 «О 

федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы».  

 

4. Перспективный план включает (добавьте недостающий элемент):  

 1) сроки реализации  

 2) образовательные области  

 3) тематику  

 4) _____________________  

 5) виды детской деятельности  

 6) используемую литературу и методические пособия.  

 

3.2. Примерные задания проверочных работ:  

1. Подберите для каждого направления методической деятельности наиболее 

эффективные формы: Работа с педагогическими кадрами по реализации задач 

ДОО Организационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

ДОО Работа с молодыми специалистами Передовой педагогический опыт Работа 

по самообразованию Педагогический мониторинг  

2. Охарактеризуйте каждое из направлений методического сопровождения: 

 



Направление методического 

сопровождения 

Характеристика направления 

Аналитическое  

Информационное  

Организационно-методическое  

Консультационное  

 

3.3.  Фонд тестовых заданий 

Тест №1 

1. Что является главной целью взаимодействия воспитателя с родителями?  

- А) Предоставление детям одинаковых возможностей вне зависимости от 

социального положения семьи  

- Б) Установление партнёрства между воспитателями и родителями  

- В) Увеличение посещаемости родительских собраний  

- Г) Оперативное решение дисциплинарных проблем  

 

2. Какие формы взаимодействия воспитателя с родителями считаются 

основными?  

- А) Общение посредством интернета и телефонные звонки  

- Б) Родительские собрания, дни открытых дверей, конференции  

- В) Индивидульные беседы и публичные выступления  

- Г) Встречи на нейтральной территории и официальные письма  

 

3. Какое значение имеет диагностика отношения родителей к воспитательно-

образовательному процессу?  

- А) Позволяет выявить сильные и слабые стороны взаимодействия  

- Б) Помогает определить уровень доходов семьи  

- В) Используется для контроля успеваемости ребёнка  

- Г) Создаёт дополнительные нагрузки на персонал ДОО  

 

4. Какой стиль семейного воспитания обеспечивает оптимальное социальное и 

личностное развитие ребёнка? 

 - А) Демократический  

- Б) Попустительский  

- В) Авторитарный 

 - Г) Безразличный  

 

5. Что представляет собой эффективное разрешение конфликта между 

воспитателем и родителями?  

- А) Проявление авторитета воспитателя  

- Б) Поиск компромисса путём открытого диалога  

- В) Полное игнорирование требований родителей  

-Г) Жёсткий контроль действий родителей  

 

6. Какова главная задача руководителя при организации взаимодействия 

педагогов и сотрудников ДОО?  



- А) Максимально сократить число личных встреч педагогов  

- Б) Устанавливать чёткую иерархию власти  

- В) Поддерживать атмосферу доверия и открытости в коллективе  

- Г) Проводить регулярные аттестации сотрудников  

 

7. Какие факторы влияют на успешность взаимодействия воспитателя с 

другими сотрудниками ДОО? 

 - А) Высокая заработная плата сотрудников  

- Б) Ясное распределение функций и ответственности  

- В) Наличие общей информационной базы  

- Г) Минимизация числа контактов между персоналом  

 

8. Какими средствами обеспечивается эффективное информационное 

взаимодействие между воспитателями и педагогическими сотрудниками?  

- А) Редкие общеколлегиальные мероприятия  

- Б) Электронные сервисы и специализированные приложения  

- В) Скрытность в предоставлении необходимой информации 

 - Г) Публичные объявления на школьных сайтах  

 

9. Какие средства помогают предотвратить возникновение конфликтных 

ситуаций в педагогическом коллективе?  

- А) Выраженная иерархичность отношений  

- Б) Чётко прописанные правила внутреннего распорядка  

- В) Отказ от переговоров с несогласными сторонами  

- Г) Активное использование наказаний  

 

10. Зачем нужны технологии анализа эффективности взаимодействия 

воспитателя с родителями?  

- А) Для увеличения численности родительской аудитории  

- Б) Для лучшего понимания динамики взаимодействия и коррекции 

недостатков  

- В) Чтобы доказать свою правоту в конфликтах  

- Г) Ради усиления административного давления на родителей  

 

11. Какие причины чаще всего вызывают недовольство родителей работой 

воспитателя?  

- А) Недостаточное внимание к особенностям ребёнка  

- Б) Несоответствие эстетическому вкусу родителей оформления помещений  

- В) Высокие требования к подготовке домашнего задания  

- Г) Нарушение конфиденциальности личной информации ребёнка  

 

12. Что подразумевается под термином «методическое обеспечение» 

воспитательной деятельности?  

- А) Материальная помощь воспитателям  

- Б) Подготовленные рекомендации и инструкции по взаимодействию с 

родителями  

- В) Присваивание категорий и званий воспитателю  



- Г) Продвижение воспитательных практик в СМИ 

 

Тесть №2 

1. Основная цель взаимодействия воспитателя с родителями — это:  

- А) Привлечь родителей к полноценному участию в воспитательном 

процессе  

- Б) Показать преимущества своей квалификации  

- В) Сделать процесс обучения интересным для детей  

- Г) Наладить строгий контроль над деятельностью родителей  

 

2. Какие формы взаимодействия воспитателя с родителями являются 

наиболее эффективными?  

- А) Онлайн-консультации  

- Б) Письменные отчёты о развитии ребёнка  

- В) Совместные праздники и мероприятия  

- Г) Постановка оценочных показателей  

 

3. Что предполагает методика диагностики уровня заинтересованности 

родителей в воспитании своего ребёнка?  

- А) Проведение интервью с ребёнком  

- Б) Сбор подписей родителей  

- В) Анкетирование и опросы  

- Г) Расчёт коэффициента занятости родителей  

 

4. Как правильно вести себя воспитателю при возникновении конфликта с 

родителями?  

- А) Использовать директивный стиль общения  

- Б) Открыть дискуссию и выслушать обе стороны 

 - В) Избегать прямого разговора  

- Г) Оставлять ситуацию нерешённой  

 

5. Важнейший принцип эффективного взаимодействия воспитателя с 

родителями заключается в:  

- А) Объективности и беспристрастности  

- Б) Открытом признании ошибок 

 - В) Демонстрации личного примера  

- Г) Партнерстве и сотрудничестве  

 

6. Ключевая особенность успешного взаимодействия воспитателя с 

молодыми родителями состоит в:  

- А) Высокой требовательности к поведению ребёнка  

- Б) Доброжелательной атмосфере общения  

- В) Применении авторитарного стиля воспитания  

- Г) Напоминании о правилах посещения ДОО  

 

7. Главная задача воспитателя при взаимодействии с коллегами заключается 

в:  



- А) Укреплении собственной значимости  

- Б) Побуждении коллектива к достижению общего результата  

- В) Решении узких личных задач  

- Г) Разработке единой модели поведения с родителями  

 

8. Что помогает избежать конфликтов в педагогическом коллективе?  

- А) Распределение полномочий и ясность должностных инструкций  

- Б) Ежедневные отчётные собрания 

 - В) Использование жесткого контроля  

- Г) Автоматизация рабочего процесса  

 

9. Какие технологии обеспечивают прозрачность взаимодействия воспитателя 

с коллегами? 

 - А) Шпионские программы мониторинга активности  

- Б) Информационные доски объявлений  

- В) Закрытые корпоративные чаты  

- Г) Периодическое обсуждение успехов каждого сотрудника  

 

10. Основной инструмент для регулярного обмена информацией между 

воспитателями и администрацией — это:  

- А) Неформальные разговоры  

- Б) Официальные протоколы заседаний  

- В) Реестр жалоб и предложений  

- Г) Система электронного документооборота  

 

11. Что включает в себя концепция эффективного взаимодействия 

воспитателя с педагогом-психологом?  

- А) Периодические отчёты о проблемах  

- Б) Совместные планы коррекционной работы 

 - В) Независимость друг от друга  

- Г) Опора исключительно на мнение психолога  

 

12. Наиболее эффективный подход к формированию профессионально-

компетентного взаимодействия воспитателя с окружающими — это:  

- А) Повышение квалификации и саморазвитие  

- Б) Улучшение материального благосостояния  

- В) Признание лучших достижений сотрудников  

- Г) Получение наград и премий 

 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если он 

продемонстрировал полноту и глубину знаний по всем вопросам, знает 

основные термины поконтролируемым темам, владеет знаниями 

обязательной и дополнительной литературы. Умеет применять 

полученные знания для решения конкретных практических задач. 

оценка «хорошо» выставляется студенту, который 

продемонстрировал полноту и глубину знаний по всем вопросам раздела, 



логично излагает материал, умеет применить психолого-педагогические 

знания для решения конкретных методических проблем. 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии  

у него знаний основных категорий и понятий по предмету, умения 

достаточно грамотно изложить материал. 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

освоил основного содержания предмета, не владеет знаниями по 

обязательной психолого-педагогической и методической литературе. 

 

3.4. Примерный перечень проблемных ситуаций:  

1. «Запрет или компромисс» Направлена на: - умение создать позитивный 

психологический климат в группе и доброжелательные отношения между детьми; - 

способность строить образовательную деятельность с учетом актуальных интересов 

воспитанников; - умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями 

воспитанников для решения образовательных задач, использовать разные методы и 

средства для их психолого-педагогического просвещения.  

 

Ситуация:  

Ваши воспитанники изо дня в день приносят в группу игрушки, которые имеют 

сомнительное назначение, внешний вид и функциональную нагрузку (антигуманные 

и злобные существа, символизирующая смерть атрибутика, имитация оружия и др.). 

Вы просите родителей не давать подобные предметы детям с собой в группу и 

аргументируете просьбу их отрицательным воздействием на развитие детей и 

организацию безопасности жизнедеятельности воспитанников в ходе 

образовательной деятельности, т. к. дети проявляют агрессию друг к другу во время 

игры. Родители восприняли просьбу спокойно, однако не запретили детям 

приносить эти игрушки в группу. На повторное обращение с вашей стороны они 

стали разводить руками и жаловаться на то, что дети видят рекламу и просят эти 

игрушки.  

Задание: опишите возможные варианты Ваших действий  

Вопросы:  

1. Считаете ли вы, что запрет приносить такие игрушки в группу нарушает право 

ребенка быть субъектом образования? Почему?  

2. Считаете ли вы, что жесткая позиция педагога – единственный выход в данной 

ситуации? Если нет, предложите варианты.  

3. Какими способами и методами вы подключите родителей к выгодной для 

образовательного процесса позиции?  

 

2. «Один за всех и все за одного» Направлена на: - умения предотвратить и 

урегулировать конфликтную ситуацию; - умения выстраивать партнерское 

взаимодействие с родителями воспитанников для решения образовательных задач, 

использовать разные методы и средства для их психологопедагогического 

просвещения.  

Ситуация:  

Представьте, в ДОО идет подготовка к выпускному балу. Время еще есть, но 

сценарий пока не готов. Мама одной из воспитанниц увидела в социальной сети 

видеозапись вальса девочек с их папами. Эта идея ей понравилась, и она решила 



предложить сделать такой же номер мамам других детей и музыкальному 

руководителю. Идею поддержали. Когда воспитатель об этом узнал, попросил 

отказаться от подобного танца, т. к. у одной из девочек данной группы сложная 

семейная ситуация: папа ушел из семьи. Мнения родителей разделились. Кто-то 

считает, что «Невелика важность именно такого вальса. Какая разница, кто с кем 

будет танцевать». Другие, наоборот, возражают: «Один ребенок – не повод портить 

такую идею. Пусть потанцует с кем-нибудь»  

Задание: как поступить воспитателю в данном случае? 

  

Вопросы: 

 1. Является ли такая ситуация поводом для того, чтобы вести речь об 

индивидуальных потребностях одного ребенка, связанных с его жизненной 

ситуацией?  

2. Считаете ли вы, что ответственность за выбор решения лежит на воспитателе? 

Обоснуйте свой ответ. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если он 

продемонстрировал полноту и глубину знаний в рамках тематики реферата, 

знает основные термины, фамилии ученых, исследовавших изучаемую 

проблему, способен анализировать и синтезировать научную литературу по 

заявленной проблеме. Умеет применять полученные знания для решения 

конкретных практических задач. 

оценка «хорошо» выставляется студенту, который 

продемонстрировал полноту и глубину знаний по всем вопросам реферата, 

логично излагает материал, умеет применить психолого-педагогические 

знания для решения конкретных методических проблем. 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии  

у него знаний основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, 

умения достаточно грамотно изложить материал. 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

освоил основного содержания реферата, не владеет знаниями по 

обязательной психолого-педагогической и методической литературе, не 

смог четко и грамотно изложить материал. 

 

3.5. Темы докладов 

 

1. Роль семьи в воспитании ребенка дошкольного возраста  

- Теория семейного воспитания, взаимодействие педагогов и родителей.  

2. Формы и методы сотрудничества педагогического коллектива ДОО с 

семьями воспитанников 

 - Практика совместной деятельности и обмен опытом между педагогами и 

семьей.  

3. Психолого-педагогическое сопровождение семей с детьми раннего возраста 

- Особенности консультирования и поддержки молодых родителей.  

4. Организация взаимодействия с многодетными семьями в условиях ДОО  

- Методы оказания помощи семьям с несколькими детьми разного возраста.  

5. Современные подходы к родительскому просвещению в дошкольных 



учреждениях  

- Анализ новых форматов общения и обмена информацией.  

6. Педагогическая поддержка приемных семей в детском саду - Специфичные 

особенности сопровождения и развития детей из замещающих семей.  

7. Особенности построения доверительных отношений педагогов и 

родителей  

- Рекомендации по преодолению конфликтных ситуаций и налаживанию 

взаимопонимания.  

8. Формирование культуры взаимодействия педагогов и законных 

представителей детей в ДОО  

- Нормативная база и организационные условия эффективного 

взаимодействия.  

9. Методики диагностики уровня готовности родителей к сотрудничеству с 

детским садом 

 - Способы выявления потребностей и мотиваций родителей к активному 

участию в жизни ребенка.  

10. Информационно-коммуникационная деятельность детского сада с 

родителями  

- Использование современных технологий и цифровых ресурсов для 

информирования родителей.  

11. Создание благоприятного психологического климата в группе родителей и 

сотрудников ДОО  

- Психологические аспекты конструктивного взаимодействия взрослых 

участников образовательного процесса.  

12. Методы вовлечения родителей в образовательную деятельность детей  

- Организация совместных мероприятий, праздников и творческих проектов. 

13. Развитие партнерских взаимоотношений педагогических работников и 

родителей воспитанников  

- Модели реализации партнерского подхода в работе ДОО.  

14. Анализ опыта международного сотрудничества детских садов с семьями 

- Зарубежные практики успешного взаимодействия педагогов и родителей.  

15. Поддержка и развитие инициативных групп родителей в образовательной 

среде ДОО  

- Создание условий для самореализации родителей и расширения роли семьи в 

образовании.  

16. Специфика организации взаимодействия с неполными семьями в 

дошкольном учреждении  

- Педагогический подход к поддержке семей с одним родителем.  

17. Инновационные формы взаимодействия педагогов и родителей в 

современном ДОУ  

- Применение интерактивных методов и приемов повышения вовлеченности 

родителей.  

18. Этика профессионального поведения педагога в отношениях с законными 

представителями воспитанников  

- Принципы этичного общения и предотвращения конфликтов.  

 

 



Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если он 

продемонстрировал полноту и глубину знаний в рамках тематики реферата, 

знает основные термины, фамилии ученых, исследовавших изучаемую 

проблему, способен анализировать и синтезировать научную литературу по 

заявленной проблеме. Умеет применять полученные знания для решения 

конкретных практических задач. 

оценка «хорошо» выставляется студенту, который 

продемонстрировал полноту и глубину знаний по всем вопросам реферата, 

логично излагает материал, умеет применить психолого-педагогические 

знания для решения конкретных методических проблем. 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии  

у него знаний основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, 

умения достаточно грамотно изложить материал. 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

освоил основного содержания реферата, не владеет знаниями по 

обязательной психолого-педагогической и методической литературе, не 

смог четко и грамотно изложить материал. 

 

3.6. Оценочные материалы для промежуточной аттестации. 

 

Вопросы к зачету 

1. Методическая работа в дошкольной образовательной организации.  

2. Организация деятельности методической службы дошкольной 

образовательной организации.  

3. Направления методического сопровождения педагогов дошкольной 

образовательной организации.  

4. Личностно-профессиональная характеристика старшего воспитателя 

(заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе) дошкольной 

образовательной организации.  

5. Формирование имиджа старшего воспитателя (заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе) дошкольной образовательной организации.  

6. Организация жизни детей раннего и дошкольного возраста в условиях 

дошкольной образовательной организации: медико-социальные условия 

пребывания детей (безопасность, охрана физического и психического 

здоровья); распорядок дня.  

7. Организация жизни детей раннего и дошкольного возраста в условиях 

дошкольной образовательной организации: распределение обязанностей 

персонала.  

8. Создание развивающей образовательной среды для детей разных возрастных 

групп.  

9. Отбор содержания образования детей с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей. Принципы отбора содержания дошкольного 

образования.  

10. Современные технологии обучения и воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста.  

11. Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную 



деятельность дошкольной образовательной организации.  

12. Планирование в деятельности старшего воспитателя (заместителя 

заведующего по учебно-воспитательной работе) дошкольной образовательной 

организации.  

13. Контроль в деятельности старшего воспитателя (заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе): назначение, виды, этапы, результаты.  

14. Оценка деятельности педагогов дошкольной образовательной организации.  

15. Участие старшего воспитателя (заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе) в комплексной экспертизе деятельности дошкольной 

образовательной организации.  

16. Педагогическое мастерство педагога дошкольной образовательной 

организации: структура, динамика развития, основные пути овладения.  

17. Психолого-педагогические помехи в деятельности педагога дошкольной 

образовательной организации.  

18. Деловая игра как форма методической работы с педагогическими кадрами: 

определение понятия, структура, характерные черты, технология подготовки и 

проведения, оценка результатов и способы оценивания.  

19. Дискуссия как форма методической работы с педагогическими кадрами: 

определение понятия, условия проведения, технология проведения, формы 

дискуссии.  

20. Мозговой штурм как форма методической работы с педагогическими 

кадрами: определение понятия, правила, технология проведения.  

21. Педсовет как форма методической работы с педагогическими кадрами. 

 22. Семинарское занятие как форма методической работы с педагогическими 

кадрами: дидактические требования к организации, технология подготовки и 

проведения, приемы активизации учебно-познавательной деятельности 

педагогов.  

23. Технология анализа ситуаций как форма методической работы с 

педагогическими кадрами: виды ситуаций, подготовка ситуаций для анализа, 

технология анализа  

24. Тренинговые занятия как форма методической работы с педагогическими 

кадрами: особенности проведения, система подготовки.  

25. Организация и руководство процессом личностного и профессионального 

роста педагогов в условиях дошкольной образовательной организации.  

26. Самовоспитание и самообразование как база личностного и 

профессионального роста педагога: формы организации, система средств и 

методов, функции. Программа самовоспитания как регулятор 

профессионального становления.  

27. Профессиональные объединения педагогов дошкольной образовательной 

организации.  

28. Прогнозирование развития научно-методической работы педагогического 

коллектива и формирование готовности педагогов к осуществлению 

инновационной и опытно-экспериментальной деятельности.  

29. Подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах и 

выставках.  

30. Подготовка педагогов к прохождению процедуры аттестации.  

31. Педагогический кабинет как центр оказания методической помощи 



педагогам дошкольной образовательной организации.  

32. Организация взаимодействия между педагогами дошкольной 

образовательной организации и родителями воспитанников.  

33. Мониторинг эффективности работы педагога с семьей.  

34. Организация и координирование взаимодействия между дошкольной 

образовательной организацией и общественностью для решения задач 

профессиональной деятельности: цель, механизм формирования 

общественного мнения, методы и средства установления продуктивного 

взаимодействия.  

35. Оценка качества деятельности современной дошкольной образовательной 

организации 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если он 

продемонстрировал полноту и глубину знаний в рамках тематики 

реферата, знает основные термины, фамилии ученых, исследовавших 

изучаемую проблему, способен анализировать и синтезировать научную 

литературу по заявленной проблеме., умеет применять полученные знания для 

решения конкретных практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, который 

продемонстрировал полноту и глубину знаний по всем вопросам реферата, 

логично излагает материал, умеет применить психолого-педагогические 

знания для решения конкретных методических проблем; 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии  

у него знаний основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, 

умения достаточно грамотно изложить материал; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

освоил основного содержания реферата, не владеет знаниями по 

обязательной психолого-педагогической и методической литературе, не 

смог четко и грамотно изложить материал. 

 

Показатели и шкала оценивания 
 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

«отлично» 

студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное 

усвоение знаний материала; исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно изложить теоретический материал; 

правильно формулировать определения; продемонстрировать 

умения самостоятельной работы с рекомендованной 

литературой; уметь сделать выводы по излагаемому материалу 

«хорошо» 

студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание 

материала; продемонстрировать знание основных теоретических 

понятий; достаточно последовательно, грамотно и логически 

стройно излагать материал; продемонстрировать умение 

ориентироваться в литературе по проблематике дисциплины; 

уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу 



«удовлетворительно» 

студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого 

материала; знать основную рекомендуемую программой 

дисциплины учебную литературу; уметь строить ответ в 

соответствии со структурой излагаемого вопроса; показать общее 

владение понятийным аппаратом дисциплины; 

«неудовлетворительно» 

ставится в случае: незнания значительной части программного 

материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

существенных ошибок при изложении учебного материала; 

неумения строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому 

материалу. 

 


