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1. Цели и задачи практики Целью учебной практики, научно- 

исследовательской работы (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы) является приобретение практических навыков самостоятельного ведения научно- 

исследовательской работы в педагогической области, формирования личностных качеств 

и умений, необходимых для реализации поставленной цели, направленной на 

формирование опыта педагогической деятельности и овладение общекультурными и 

профессиональными компетенциями в области образования, для успешного решения 

профессиональных задач. 

Задачи: 

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской деятельности 

(постановка задачи исследования, литературная проработка проблемы с использованием 

современных информационных технологий, формулировка выводов по итогам 

исследований, оформление результатов работы в виде отчета); 

- ознакомление с различными методами научного поиска, выбор оптимальных 

методов исследования, соответствующих задачам исследования; 

- приобретение навыков коллективной (индивидуально-групповой) научной 

работы; 

- взаимодействие с другими научными группами и исследователями. 

Исходя из цели и задач учебной практики, научно-исследовательской работы 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы), обучающийся должен 

знать: 

- методы эмпирического исследования педагогических явлений и феноменов; 

- методы количественного анализа и качественной интерпретации научных данных; 

- способы представления научных фактов, зафиксированных в исследованиях; 

уметь: 

- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской 

и педагогической деятельности, требующие углубленных профессиональных знаний; 

- выбирать необходимые методы исследования, модифицировать существующие и 

разрабатывать новые с учетом задач исследования и правил создания диагностического 

инструментария; 

- обрабатывать полученные данные, анализировать и осмысливать их с учетом 

имеющихся научных сведений; 

- составлять программу теоретико-эмпирического исследования; 

- вести библиографическую работу по проблематике исследования с привлечением 

современных информационных технологий; 

- представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, 

оформленных в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

владеть: 

- способностью самостоятельно работать с научной педагогической информацией; 

- способами отбора и анализа современных источников информации, необходимых 

для осмысления взаимосвязей внутри педагогики и смежных с ней наук; 

- умением самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность; 

- навыками публичных выступлений, научной дискуссии и презентации 

результатов научно-исследовательской работы. 

 

2. Вид (тип) практики, форма и способ проведения практики 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: получение первичных навыков научно-исследовательской работы. 

Форма проведения практики: организация проведения практики осуществляется 

дискретно путем чередования с иными компонентами образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 
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Способ проведения практики: стационарная. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Производственная педагогическая практика ориентирует на педагогическую 

деятельность, ее прохождение направлено на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме- 

нять системный подход для решения поставленных задач. 

Индикаторы достижения компетенции: 

УК-1.1 Демонстрирует знание особенностей системного и критического мышления, аргу- 

ментированно формирует собственное суждение и оценку информации, принимает обос- 

нованное решение. 

УК-1.2 Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по поводу соб- 

ственной и чужой мыслительной деятельности. 

УК-1.3 Анализирует источники информации с целью выявления их противоречий и поис- 

ка достоверных суждений. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь- 

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикаторы достижения компетенции: 

УК-2.1 Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, усло- 

вия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм. 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач. 

УК-2.3 Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации об- 

разовательных процессов 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са- 

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

Индикаторы достижения компетенции: 

УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и управления 

своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.2 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов 

при реализации траектории саморазвития. 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

Индикаторы достижения компетенции: 

ОПК-8.1 Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной ре- 

флексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. 

ОПК-8.2 Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-педагогические знания и научно-обоснованные законо- 

мерности организации образовательного процесса. 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Индикаторы достижения компетенции: 

ОПК-9.1 Выбирает современные информационные технологии и программные средства, в 

том числе отечественного производства, для решения задач профессиональной деятельно- 

сти. 

ОПК-9.2 Демонстрирует способность использовать цифровые ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности. 
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В результате прохождения практики, обучающиеся должны: 

 

Шифр 
компетенции 

Индикаторы достиже- 

ния компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

УК-1 Способен 

осуществлять по- 

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при- 

менять системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач. 

УК-1.1 Демонстрирует 

знание особенностей 

системного и 

критического мышления, 

аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 

УК-1.2 Применяет 

логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

УК-1.3 Анализирует 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

Знать:  способы  анализа 

профессиональной задачи, алгоритмы 

решения профессиональных задач; 

способы поиска необходимой для 

деятельности учителя начальных 

классов информации, механизмы 

анализа достоверности и надежности 

полученной информации; методы 

оценки качества решения 

профессиональной задачи; методы и 

приемы профессионального диалога, 

профессиональной дискуссии, способы 

демонстрации собственных суждений. 

Уметь:  анализировать 

профессиональную  задачу  в 

деятельности учителя начальной 

школы, определять этапы и способы ее 

решения, учитывая специфику 

деятельности учителя в начальной 

школе; применять вариативные 

способы поиска необходимой для 

деятельности учителя начальной школы 

информации, в том числе в цифровом 

образовательном пространстве; оценить 

качество решения профессиональной 

задачи, определить риски ее решения, 

выделить способы коррекции решения 

задачи для достижения более высокого 

результата профессиональной 

деятельности;   осуществлять 

профессиональный диалог, участвовать 

в профессиональных дискуссия, 

демонстрировать     свою 

профессиональную    позицию, 

аргументируя ее существующими 

фактами и подходами к решению 

задачи. 

Владеть: способами анализа професси- 

ональной задачи, алгоритмы решения 

профессиональных задач; способами 

поиска необходимой для деятельности 

учителя начальных классов информа- 

ции, механизмы анализа достоверности 

и надежности полученной информации; 

- методами оценки качества решения 

профессиональной задачи; методами и 

приемами профессионального диалога, 

профессиональной дискуссии, 
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  способами демонстрации собственных 
суждений. 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм. 

УК-2.2 Оценивает 

вероятные риски и 

ограничения, определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных 

задач. 

УК-2.3 Использует 

инструменты и техники 

цифрового моделирования 

для реализации 

образовательных 

процессов. 

Знать: действующие правовые нормы и 

ограничения, оказывающие регулирую- 

щее воздействие на проектную деятель- 

ность; необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности право- 

вые нормы. 

Уметь: определять круг задач в рамках 

избранных видов профессиональной де- 

ятельности; планировать собственную 

деятельность исходя из имеющихся ре- 

сурсов; формировать план-график реа- 

лизации проекта в целом и план кон- 

троля его выполнения. 

Владеть: навыками по публичному 

представлению результатов решения 

конкретной задачи проекта. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.1 Оценивает 

личностные ресурсы по 

достижению целей 

саморазвития и 

управления своим 

временем на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2 Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

Знать: психологию личности, 

механизмы и факторы ее развития; 

методы самодиагностики развития 

личности; психологию деятельности и 

поведения; техники эффективного 

планирования; психологию стресса, 

эмоций, техники и приемы психической 

саморегуляции.  

Уметь: действовать критично, 

выполнять анализ проделанной работы 

для достижения поставленной цели; 

планировать свою деятельность 

(составлять общий план предстоящей 

деятельности, определять 

последовательность действий, 

организовывать рабочее место и 

временную организацию деятельности); 

прогнозировать результат деятельности. 

Владеть: методами самодиагностики 

развития личности; методами и приема- 

ми проектной деятельности и 

управления временем; методами 

организации учебно-профессиональной 

и досуговой деятельности. 
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ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1 Применяет 

методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных 

знаний, в том числе в 

предметной области. 

ОПК-8.2 Проектирует и 

осуществляет         учебно- 

воспитательный процесс с 

опорой на знания 

предметной области, 

психолого-педагогические 

знания и научно-

обоснованные 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса. 

Знать: методологию, историю, теорию, 

закономерности и принципы построения 

и функционирования образовательных 

систем, проектирования 

образовательной среды, роли и места 

образования в жизни личности и 

общества для обоснования сущности 

психолого-педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса. 

Уметь: анализировать возможности и 

ограничения педагогических 

технологий, методов и средств обучения 

с учетом возрастного и 

психофизиологического развития 

обучающихся. 

Владеть: методами диагностики и 

оказания психолого-педагогической 

помощи разным категориям 

обучающихся на основе 

стандартизированных методов. 
ОПК-9 Способен 
понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их 
для решения задач 
профессионально 
деятельности. 

ОПК-9.1 Выбирает 
современные 
информационные 
технологии и   
программные средства, в 
том числе 
отечественного 
производства, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 
ОПК-9.2 Демонстрирует 
способность использовать 
цифровые ресурсы для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: принципы работы современных 
информационных технологий. 
Уметь: использовать современные ин- 
формационные технологии для решения 
задач профессиональной деятельности. 
Владеть: навыками использования со- 
временных информационных 
технологий для решения задач 
профессиональной деятельности. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) относится к обязательной части блока Б2.О.01.02(У), 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. 

Для освоения материала по практике используются знания, умения, навыки, сформированные 

в процессе изучения дисциплин «Методы исследовательской и проектной деятельности», 

«Методика самостоятельной работы студента», «Нормативно-правовые основы 

профессиональной деятельности и антикоррупционное поведение», «Введение в 

педагогическую деятельность», «Педагогика», «Педагогика начального образования». 

Знания, умения, навыки, сформированные в процессе прохождения практики необходимы 

для подготовки к изучению модуля обязательных дисциплин, а также к прохождению 

производственных и педагогических практик. 
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5. Объем и продолжительность практики 

 

Продолжительность учебная практика, научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) в соответствии с ОПОП ВО 

составляет 3 з.е., 108 ч., в 2 семестре 1 курса. Контактные часы – 17,3. 

 

6.Содержание практики 

 

Разделы (этапы) 

практики, 

способствующие 

формированию 

компетенций 

Виды работы, на практике 

включая иные формы работы 

студентов 

Формы текущего 

контроля 

Первый этап – 

подготовительный 

1. Знакомство студентов с 

программой практики, с целью, 

задачами и содержанием практики. 

2. Участие в установочной 

конференции по практике, 

получение индивидуального 

задания на практику, 

прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

 3. Согласование и утверждение 

индивидуального плана 

прохождения  практики 

Индивидуальный план 

прохождения практики, 

дневник и план научно- 

исследовательской 

работы, эвристическая 

беседа. 

Второй этап – основ- 

ной 

Знакомство с организацией научно- 

исследовательской работы в 

образовательных учреждениях; 

проектирование этапов и 

содержание опытно-

экспериментальной работы; участие 

в научно-методической 

деятельности образовательного 

учреждения: по организации 

поисково- исследовательской 

работы, сов-местному анализу и 

обобщению результатов работы и 

т.д.; проектирование новых условий 

для организации педагогической 

деятельности. Библиографическая 

работа с привлечением 

современных информационных 

технологий; сбор, анализ научно-

теоретического материала. 

Индивидуальный план 

прохождения практики, 

дневник научно- 

исследовательской 

работы, контроль за 

подготовкой 

презентации. 

Индивидуальная беседа. 

Третий этап – за- 

ключительный 

1. Подготовка и оформление отчет- 

ной документации по практике: 

- дневник практики; 

- индивидуальный план 

прохождения практики; 

- характеристика о работе студента 

с дифференцированной оценкой; 

- отчет о практике с анализом про- 

Характеристика с места 

прохождения практики, 

дневник практики, отчет 

о научно- 

исследовательской 

работе, выступление на 

итоговой конференции 
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деланной работы на практике 

2. Выступление на итоговой 

конференции по практике. 

 

Содержание научно-исследовательской работы определяется кафедрой педагогики и 

психологии, осуществляющей подготовку специалистов. 

Практика осуществляется по следующим этапам: 

1. Подготовительный этап. Перед началом практики руководитель проводит 

установочную конференцию. На установочной конференции студенты знакомятся с приказом 

о направлении на практику, задачами и содержанием практики, получают задание на 

практику. Руководитель практики разъясняет порядок выполнения заданий практики, 

требования к форме и содержанию отчетной документации, которые студенты должны 

представить в конце практики, проводит инструктаж по технике безопасности. До начала 

практики студенты должны подписаться в журнале по проведению инструктажа по технике 

безопасности. Студент составляет индивидуальный план прохождения практики, который 

должен быть согласован с руководителями практики вуза и базы практики. В дневнике 

практики фиксируются сроки прохождения практики, указывается руководитель практики 

вуза. 

2. Основной этап. Осуществляется знакомство с организацией научно- 

исследовательской работы в образовательных учреждениях; проектирование этапов и со- 

держание опытно-экспериментальной работы; участие в научно-методической деятельности 

образовательного учреждения: по организации поисково-исследовательской работы, 

совместному анализу и обобщению результатов работы и т.д.; диагностика организации 

воспитательно-образовательного процесса в сфере менеджмента социально- педагогической 

деятельности; проектирование новых условий для организации социально-педагогической 

деятельности. Этап обработки и анализа полученной информации предполагает: ведение 

библиографической работы с привлечением современных информационных и 

коммуникационных технологий; сбор, анализ научно-теоретического материала. 

            3. Заключительный этап. Подводятся итоги практики и осуществляется оценка 

деятельности студента кафедрой общей педагогики и педагогических технологий, в лице 

прикрепленного преподавателя (руководителя). Студенты оформляют отчетные документы 

по практике. В отчете по практике должны быть отражены все виды деятельности студента, 

проделанной на практике. 

7. Формы отчетности по практике и контроль качества освоения программы 

После завершения практики студенты представляют на кафедру комплекс отчетной 

документации: 

1. Отзыв- характеристика, составленная руководителем практики (сдается в личное 

дело студента). 

2. Отчет о прохождении практики, оформленный в соответствии с установленными 

требованиями. В отчете по практике должны быть отражены все виды работ, выполненные в 

соответствии с заданием и индивидуальным планом практики. 

3. Индивидуальный план практики вместе с индивидуальным заданием на практику. 

4. Дневник прохождения практики. 

5. Портфолио с выполненными заданиями практики 

6. Совместный график проведения практики руководителя от Филиала СГПИ в  

      г. Железноводске и от профильной организации. 

 

Подведение итогов практики осуществляется по месту ее проведения на итоговой 

конференции, в которой принимают участие студенты и руководитель практики. Участие в 

конференции является обязательным этапом прохождения практики. На конференции 

каждый студент выступает с обобщенным рефлексивным отчетом по итогам практики 

(содержание выполненной программы; самоанализ и самооценка деятельности, ее 
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успешность и научный характер, причинно-следственные связи; самооценка 

профессионально- личностного развития на данном этапе обучения, в том числе перспективы 

своего дальнейшего профессионального и личностного развития). 

Отчет сопровождается презентацией основных видов практической деятельности 

студента. Выступление дополняется суждениями преподавателей, участвующих в 

проведении практики, и характеристикой руководителя практики, который объявляет 

отметку за практику. 

В конце учебной практики, научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) на кафедре общей педагогики и педагогических 

технологий проводится итоговая конференция, на которой студенты отчитываются о 

проделанной работе. Преподаватели и руководители практики дают оценку работе студентов. 

Эта оценка выражается качественной характеристикой и отметкой в баллах. 

Контроль качества освоения программы практики проводится в форме текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в Филиале СГПИ в г. Железноводске, «Положением о рейтинговой 

системе учета учебных достижений студентов в Филиале СГПИ в г. Железноводске». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

требованиям образовательной программы используются оценочные материалы текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2). 

 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована ча- 

стично 

сформирована в 

целом 

сформирована пол- 

ностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетвори- 

тельно» 
«Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Неспособность  обу- 

чаемого  самостоя- 

тельно продемон- 

стрировать практиче- 

ские умения и навы- 

ки при решении про- 

фессиональных  за- 

дач. Отсутствие под- 

тверждения наличия 

сформированности 

компетенции свиде- 

тельствует об отри- 

цательных результа- 

тах освоения  про- 

граммы практики. 

Обучающийся демон- 

стрирует самостоя- 

тельность в примене- 

нии практических 

умений и навыков в 

решении профессио- 

нальных задач, однако 

нуждается в дополни- 

тельном сопровожде- 

нии наставника, ис- 

пытывает затруднения 

в ходе выполнения за- 

даний, не в полной 

мере достигает запла- 

нированных результа- 

тов профессиональной 

деятельности в стан- 
дартных ситуациях. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятель- 

ность в примене- 

нии практических 

умений и навыков 

в решении про- 

фессиональных 

задач, однако ис- 

пытывает незна- 

чительные за- 

труднения, в це- 

лом достигает за- 

планированных 

результатов про- 

фессиональной 

деятельности в 

стандартных си- 

туациях. 

Обучающийся де- 

монстрирует само- 

стоятельное приме- 

нение практических 

умений и навыков в 

решении професси- 

ональных задач, 

находит творческое 

решение, достигает 

запланированных 

результатов профес- 

сиональной деятель- 

ности в стандартных 

ситуациях, не испы- 

тывает затруднений 

в новых условиях. 
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8. Организация практики. Обязанности руководителей практики 

Заведующий кафедрой: 

разрабатывает совместно с ведущими преподавателями кафедры программы практик; 

осуществляет планирование и организацию практики; совместно с деканом психолого-

педагогического факультета составляет график прохождения практик и обеспечивает их 

выполнение; совместно с деканом факультета готовит проект распорядительного акта 

руководителя организации или иного уполномоченного им должностного лица с 

указанием закрепления каждого обучающегося за организацией или профильной 

организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики; принимает 

участие в организации установочных и итоговых конференций по результатам практики; 

проводит установочные конференции для руководителей подгрупп практики; оказывает 

методическую помощь и осуществляет контроль за качеством выполнения программы 

практики, за формированием общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

обучающихся; составляет совместно с начальником УМУ расчет часов практики для 

составления сметной документации; контролирует и своевременно предоставляет в отдел 

бухгалтерского учета и контроля Института документацию на оплату руководителям 

практики от профильных организаций; готовит аналитические документы и отчеты по 

итогам практики; представляет начальнику УМУ отчеты кафедры по итогам практики 

(полугодовой и годовой); принимает участие в подведении итоговых оценок за практику; 

контролирует ведение документации по практике (журнал по учету учебной нагрузки, 

оформление зачетных книжек, ведомостей по практике); контролирует работу студентов, 

принимает меры к устранению недостатков в организации практики; составляет отчет о 

выдаче тарификационной и педагогической нагрузки руководителем практики; оказывает 

методическую помощь групповым руководителям и студентам при выполнении ими 

заданий, сборе материалов и подготовке отчета. 

Руководитель практики от профильной организации: 

− согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; предоставляет рабочие места обучающимся в период практики; 

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным пра- вилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж обучающихся 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Групповой руководитель практики: 

− составляет рабочий график (план) проведения практики и 

согласовывает с руководителем от профильной организации; разрабатывает 

индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

осуществляет инструктаж работников от профильной организации, привлекаемых для 

работы с практикантами; участвует в распределении обучающихся по рабочим места и 

видам работ в организации; анализирует и оценивает совместно с представителями 

практики от профильной организации работу практикантов; оказывает методическую 

помощь студентам при выполнении ими заданий, сборе материалов и подготовке отчета; 

осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; принимает участие в итоговых 

конференциях. 

Права и обязанности студентов-практикантов: 

Студент при прохождении практики обязан: выполнять правила внутреннего рас- порядка, 

распоряжения администрации учреждений, руководителей практики, следить за строгим 

соблюдением правил техники безопасности и охраны труда; нести ответственность за 

выполняемую работу и ее результаты, а также материальную ответственность за приборы 

и оборудование; выполнять все виды работ (согласно индивидуальным заданиям), 

предусмотренные программой практики; вести дневник, в котором ежедневно 

фиксируются все виды работ по практике; по окончании практики отчитываться о 
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проделанной работе на итоговой конференции с предоставлением отчета и дневника 

практики. 

Студент при прохождении практики имеет право: по всем вопросам, возникающим в 

процессе практики, обращаться к администрации образовательного учреждения, заве- 

дующему выпускающей кафедры; вносить предложения по совершенствованию и 

организации практики; пользоваться учебно-методической литературой, мультимедийным 

оборудованием и библиотечным фондом общеобразовательного учреждения и Института. 

Особенности организации и проведения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При определении мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и харак тера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

Основная литература 

1. Горовая, В. И. Научно-исследовательская работа: учебное 

пособие для ву- зов / В. И. Горовая. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — 

(Высшее образова- ние). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519806 

2. Куклина, Е. Н. Организация самостоятельной работы студента: 

учебное по- собие для вузов / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е 

изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-06270-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513809 

3. Брылев, А. А. Основы научно-исследовательской работы: 

учебник для ву- зов / А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 

— 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // 

Образова- тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509893 

4. Куклина, Е. Н. Организация самостоятельной работы студента: 

учебное по- собие для вузов / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее 

образование). — 

ISBN 978-5-534-06270-0. — URL : https://urait.ru/bcode/513809 

Дополнительная литература 

1. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований: учебник 

для вузов / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/514505 

2. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : 

учебник для вузов / А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/509893 

3. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Основы научной деятельности 

студента. Курсовая работа : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 119 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

https://urait.ru/bcode/519806
https://urait.ru/bcode/513809
https://urait.ru/bcode/509893
https://urait.ru/bcode/513809
https://urait.ru/bcode/514505
https://urait.ru/bcode/509893
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534-09443-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494059 

4. Мокий, В. С. Методология научных исследований. 

Трансдисциплинарные подходы и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. 

Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — 

(Высшее образова- ние). — ISBN 978-5-534-13916-7. — URL : https://urait.ru/bcode/515431 

5. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования: 

учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва: 

Издатель- ство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-

4. — URL 

: https://urait.ru/bcode/514435 

6. Федорова, М. А. Формирование учебной самостоятельной 

деятельности сту- дентов: учебное пособие для вузов / М. А. Федорова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12292-

3. — URL : https://urait.ru/bcode/518678 

 

               Периодические издания 

1. Высшее образование сегодня 

2. Открытый урок: методики, сценарий и приемы 

3. Педагогика 

10.Перечень информационных технологий и ресурсов сети « Интернет», 

используемых при проведении практики, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

Электронные библиотечные системы 

1. ЭБС  «Юрайт» www.urait.ru 

2. ЭБС  «Лань» http://e.lanbook.com/ 

3. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru»  http://ibooks.ru  

4. «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) https://rusneb.ru/ 

Электронные образовательные ресурсы 

1. «Педагогическая библиотека»  http://pedlib.ru  

2. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ 

4. Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы открытого доступа 

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php 

5. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru 

6. Педагогическая мастерская «Первое сентября» https://fond.1sept.ru 

7. Национальная платформа «Открытое образование» https://openedu.ru 

8. Российское образование. Федеральный портал http://edu.ru 

9. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru 

10. Портал проекта «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 

https://online.edu.ru 

11. Цифровая образовательная платформа «Media» (LECTA), ГК «Просвещение» 

https://media.prosv.ru/ 

 

11 Описание материально- технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по практике 

проводятся в учебных аудиториях, укомплектованных типовой мебелью для обучающихся 

и преподавателя. По заявке устанавливается мобильный комплект (ноутбук, проектор, 

экран, колонки). 

Помещения для иных форм работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

https://urait.ru/bcode/494059
https://urait.ru/bcode/515431
https://urait.ru/bcode/514435
https://urait.ru/bcode/518678
http://www.urait.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ibooks.ru/
https://rusneb.ru/
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подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информационно- 

образовательную среду вуза. 

Компьютерное оборудование оснащено комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

1.Пакеты программного обеспечения общего назначения (возможны следующие 

варианты: «МойОфис», «MicrosoftOffice», «LibreOffice», «ApacheOpenOffice»). 

2.Приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов 

«Sumatra PDF Reader», «AdobeAcrobatReaderDC». 

3.Приложение, позволяющее сканировать и распознавать текстовые документы 

(возможны следующие варианты: «ABBYYFineReader», «WinScan2PDF»). 

4.Программа-файловый архиватор (возможны следующие варианты: «7-zip», «WinRAR»). 

5.Программа для организации и проведения тестирования (возможны следующие 

варианты: «Айрен», «MytestX»). 

6.Программа просмотра интернет-контента (браузер) (возможен следующий вариант: 

«Yandex»). 
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Приложение 1  

Методические материалы по производственной практике 

Задание 1. Составление библиографического списка к научно-исследовательской 

работе 

Составить аннотированный библиографический список по 3 источника литературы 

на каждый тип с краткой аннотацией, оформить в виде таблицы. 

АННОТИРОВАННЫЙ БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК  

обучающегося группы _______________ __________________________________  

                                                                   шифр и № группы                                        

фамилия, имя, отчество обучающегося  

Тема научного исследования: 

________________________________________________________  

_________________________________________________________________________

_________ 

 

№№ 

п/п  

Тип источника  Наименование источника и его 

краткая аннотация2  

1.  Нормативно-правовые акты  1.1 

1.2 

1.3 

2. Энциклопедии, словари и 

справочники  

2.1 

2.2 

2.3 

3. Учебники и учебные пособия  

 

3.1 

3.2 

3.3 

4. Научные монографии  

 

4.1 

4.2 

4.3 

5. 

 

 

Диссертации и авторефераты 

диссертаций  

 

5.1 

5.2 

5.3 

6. Научные статьи на русском 

языке  

 

6.1 

6.2 

6.3 

7. Научные статьи на 

иностранных языках3  

7.1 

7.2 

7.3 

8. Другие источники4  

 

8.1 

8.2 

8.3 

Задание 2. Описание методологического аппарата научного исследования. 

Рассмотреть методологический аппарат научного исследования по выбранной теме и  

заполнить  таблицу 

 

№ 

п/п 

Методологический аппарат Описание 

1.  Актуальность исследования  

2.  Проблема исследования  
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3.  Цель исследования  

4.  Объект исследования  

5.  Предмет исследования  

6.  Гипотеза исследования  

7.  Задачи исследования  

8.  Методы исследования  

9.  Теоретико-

методологическая основа 

исследования 

 

10.  Организация и этапы 

исследования 

 

11.  Практическая значимость 

исследования 

 

12.  База исследования  

 

Задание 3. Работа с источниками (выборочное конспектирование)  по изучению 

теоретических понятий. используемых в научном исследовании 

Привести примеры  нескольких определений  3  теоретических  понятий, 

используемых в научном исследовании, заполнить таблицу 

 

Теоретическое 

понятие  

Определение  Название используемого 

источника с указанием автора 

определения  

   

 

Задание 4.  Составление содержания  научно-исследовательской работы в 

соответствии с требованиями 

Изучите требования к оформлению Содержания научно-исследовательской  работы в 

соответствии с требованиями написания курсовой работы. Составьте  содержание научно-

исследовательской работы в соответствии с вашей темой научного исследования, 

воспользовавшись образцом, описанным в методичке. 

Задание 5. Описание методик диагностического исследования 

Опишите 3 методики диагностического исследования по проблеме научно-

исследовательской  работы, указав название методики, его автора, цели методического 

исследования, ход проведения,  критерии оценивания.  

 

Задание 6. Анализ результатов диагностического исследования по методикам  

Проведите диагностическое исследование по выбранным вами методикам(оформите 

результаты в таблицах), опишите результаты диагностики 

Задание 7. Напишите тезисы к статье по результатам своего исследования. 

Задание 8. Подготовка текста доклада и презентации по теме исследования. 
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Приложение 2 

Оформление отчетной документации 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

Психолого - педагогический факультет 

Заочная форма обучения 

 

ДНЕВНИК 

ПО УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

(ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 

 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое  образование (с двумя профилями подготовки) 

Профили «Дошкольное образование» и «Начальное образование» 

 

 

Место прохождения практики 

 _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Сроки практики: с __________________ по ________________ 20______г. 

 

                                                                        

 

                                                        

     Студент 

     Фамилия И.О.________________ дата (первый день практики) 

                                       (подпись) 

    Руководитель практики от Филиала СГПИ в г. Железноводске 

    Фамилия И.О._______________ дата (первый день практики) 

                                                (подпись) 

      Инструктаж по технике безопасности проведен:    

     Фамилия И.О.__________________ дата (первый день практики)          

                                (должность, подпись, печать) 

                                                     

 

 

 

 

 

Железноводск, 20_ 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

 

Совместный рабочий график (план) 

проведения учебной  практики,   научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

в ___________________________________________________________________________________ 

(краткое наименование профильной организации) 

              

Направление подготовки-  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)   профили «Дошкольное образование» и «Начальное образование», психолого-

педагогический факультет, заочная форма обучения 

Группа __________Курс _________ 

 

Дата Мероприятие Ответственный 

 Установочная конференция. Знакомство с 

задачами и организацией практики, 

конкретными требованиями к выполнению 

программы практики, сроками прохождения 

практики 

ФИО руководителя от вуза 

 Проведение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, технике 

безопасности; ознакомился с правилами 

внутреннего трудового распорядка ОО 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Предоставление рабочих мест обучающимся, 

обеспечение безопасных условий 

прохождения практики 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Выполнение заданий согласно 

индивидуальному заданию, содержанию и 

планируемым результатам практики 

ФИО руководителя от вуза 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Контроль прохождения практики студентами ФИО руководителя от вуза 

 Оформление документов, в том числе 

дневника практики 

ФИО руководителя от вуза 

 Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) ФИО руководителя от вуза 

 
Руководитель практики                                         дата                    

/Фамилия И.О. 

от Филиала СГПИ в г. Железноводске   подпись 

 
М.П.Руководитель практики                             дата                   /Фамилия 

И.О. 

от профильной организации                                             подпись, 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

Кафедра дошкольного и начального образования 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

по учебной практике, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Студенту(ке) -_______________________________________            курса               группы_____ 

Факультет- психолого-педагогический__________________________________________________ 

Направление подготовки-  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)   

профили «Дошкольное образование» и «Начальное образование»______________________________ 

Место прохождения практики___________________________________________________________ 

 

Задания на практику: 
Содержание заданий Форма отчетности 

Ознакомление со спецификой содержания и 

организации учебно-воспитательного процесса в ОО 

Отметка в рабочем графике проведения 

практики, дневнике и в отчете о практике 

Составление аннотированного библиографического 

списка к научно-исследовательской работе 

Отметка в рабочем графике проведения 

практики, дневнике и в отчете о практике 

Описание методологического аппарата научного 

исследования 

Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Работа с источниками (выборочное 

конспектирование)  по изучению теоретических 

понятий, используемых в научном исследовании 

Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Составление содержания  научно-исследовательской 

работы в соответствии с требованиями 

Отметка в рабочем графике проведения 

практики, дневнике и в отчете о практике 

Разработка методики диагностического 

исследования.  

Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Интерпретация результатов диагностического 

иследования 

Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Написание тезисов  статьи по результатам 

исследования. 

 

Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Подготовка текста доклада и презентации по теме  

научно-исследовательской  работы и его защита 

Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Подготовка отчета (оформление отчетной 

документации) 

Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Защита отчета Отметка в графике проведения практики, 

дневнике и в отчете о практике 

Дата выдачи задания     «_____»__________________20____г. 

Промежуточный отчет(контроль)_________________20___г. 

Срок сдачи студентом отчета_____________________20___г. 

 Руководитель практики  

от Филиала СГПИ в г. Железноводске    _____________________/Фамилия И.О. 

 

Задание принял(а ) к исполнению          _______________________/Фамилия И.О. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

Кафедра дошкольного и начального образования 

 

Календарный график выполнения индивидуального задания 

Студента(ки) -____________________________________          курса Б-  ДН группы_________ 

Факультет- психолого-педагогический__________________________________________________ 

Направление подготовки-  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)   

профили «Дошкольное образование» и «Начальное образование»______________________________ 

Место прохождения практики___________________________________________________________ 

 

Дата Содержание проведенной работы Результат работы Оценка, подпись, 

рекомендации 

руководителя 

 Установочная конференция. 

Знакомство с задачами и 

организацией практики, 

конкретными требованиями к 

выполнению программы 

практики, сроками прохождения 

практики 

Участвовал в 

установочной 

конференции.  

Прошел инструктаж 

Изучил сайт 

профильной 

образовательной 

организации 

Составление паспорта 

лагеря 

 

 Проведение  инструктажа по 

ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике 

безопасности; ознакомился с 

правилами внутреннего трудового 

распорядка ОО 

…..  

 Предоставление рабочих мест 

обучающимся, обеспечение 

безопасных условий прохождения 

практики 

  

 Далее дневник заполняется  в 

порядке выполнения с учетом 

двух дат на одно задание в 

последовательности, указанной 

в индивидуальном задании 
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ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента в период прохождения учебной  практики, научно- исследовательской работе  

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

___________________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

Проходил практику период с «___»_______20___г. по «_____»_______20_____ г. 

в _________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

в качестве__________________________________________________________________________ 

(должность) 

 

Результаты работы состоят в следующем: (приводятся согласно индивидуальному заданию) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

студент_____________________________________________ заслуживает оценки_______________ 

                           (ФИО студента) 

 

 

Руководитель практики от                                                                                                                                   

профильной организации          _____________ /__________________/ 

                                                     (Подпись, печать)                 (ФИО) 

 

«________»___________________20____г. 
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Подготовка отчета по итогам прохождения практики 

Отчет по итогам прохождения практики составляется индивидуально каждым 

студентом. Для составления, редактирования и оформления отчета студентам 

рекомендуется отводить последние 2-3 дня до окончания практики. Отчеты студентов по 

различным видам практики хранятся на кафедрах согласно выходам и закреплению за 

кафедрами. Форма, примерное содержание отчета отражены в Приложении 2, 2.1.. 

В отчете о прохождении практики необходимо отразить: 

– содержание работы, проделанной студентом на практике; 

– степень выполнения программы  практики, реализации её цели и задач; 

– с какими видами деятельности познакомился практикант, в каких из них 

участвовал непосредственно; 

– выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и 

углублению теоретических знаний, приобретению практических навыков, формированию 

компетенций; 

– какие трудности возникли у студента при прохождении практики; 

– предложения, направленные на улучшение организации проведения практики. 

Отчет по практике должен быть написан логически последовательно, литературным 

языком. При написании отчета по практике используется научный стиль изложения, 

отличающийся использованием специальной терминологии. Следует помнить, что 

материал отчета по практике должен излагаться без подробного пересказа отдельных 

первоисточников, необходимо выделять те аспекты, которые представляют интерес и 

взаимосвязаны с задачами соответствующего вида практики. В отчете по практике должно 

быть соблюдено единство стиля изложения, обеспечена орфографическая, синтаксическая 

и стилистическая грамотность в соответствии с нормами современного русского языка. 

В тексте работы не допускается: применять обороты разговорной речи; сокращения 

слов, кроме общепринятых; кавычки в тексте оформляются единообразно (либо «…», либо 

“…”). 

Объём отчёта по практике – от 2 до 10 листов формата А4. 

Отчет по практике оформляется только в печатном виде. Оформление текста отчета по 

учебной практике совпадает с оформлением отчета по производственной практике. Отчет 

по практике оформляют с использованием средств, которые предоставляются текстовым 

процессором MS Word (различными версиями), и распечатывают на принтере с хорошим 

качеством печати. Текст должен располагаться на одной стороне листа бумаги формата 

А4, иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, если это необходимо, 

– для размещения схем, рисунков, таблиц и т.п. Для страниц с книжной ориентацией 

установлены следующие размеры полей: верхнее – 2 см, нижнее – 2,5 см, левое – 2,5 см, 

правое – 1,5 см. Для ввода (и форматирования) текста используют: шрифт – Times New 

Roman, размер – 12 п., межстрочный интервал – одинарный, способ выравнивания – по 

ширине для основного текста (для заголовков, списков и других элементов текста можно 

выбирать другие способы выравнивания, например, заголовки можно размещать по 

центру), начертание – обычное, отступ первой строки (абзацный отступ) – 1 см. Для 

выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование других способов 

начертания (курсив, полужирное). В тексте следует использовать автоматическую 

расстановку переносов. Инициалы нельзя отрывать от фамилии и всегда следует 

размещать перед фамилией (исключением являются библиографические списки, внутри 

текстовые и подстрочные примечания, в которых инициалы стоят всегда после фамилии). 

В отчете по практике можно использовать таблицы, которые помогают 
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систематизировать, структурировать и наглядно представлять материалы. Ссылка на 

таблицу в тексте обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её 

упоминания. Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, рисунки) также следует располагать 

в тексте после их первого упоминания, и на них обязательно должны быть ссылки. 

Нумерация рисунков (таблиц) может быть сквозной по всей работе или осуществляться в 

пределах раздела, например, Рис. 1 или Рис. 1.1. Если в работе только одна иллюстрация 

(таблица) ее нумеровать не следует. Любое заимствование из литературного источника 

(цитирование, положение, формула, таблица, отсылка к другому изданию и т.п.) должно 

иметь ссылку. Ссылки на таблицы, рисунки, приложения заключаются в круглые 

скобки. При ссылке на использованный источник из библиографического списка 

рекомендуется сам источник в тексте работы не называть, а в квадратных скобках 

ставить номер, под которым он значится в списке. В необходимых случаях (обычно при 

использовании цифровых данных или цитаты) указываются и страницы. Например: [6, с. 

4–5]. Допускается использование сноски (помещаемые внизу страницы примечания, 

библиографические ссылки, то есть комментарии, связанные с основным текстом знаком 

ссылки). Постраничные сноски могут нумероваться в пределах одной страницы или иметь 

сквозную нумерацию по тексту работы. Порядковый номер страницы следует ставить в 

середине верхнего поля страницы. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами. 

Библиографический список 1 оформляется в следующем порядке: 

1. Законодательные акты, директивные и нормативные материалы (законы РФ, 

указы президента, постановления правительства, важнейшие инструктивные 

документы общегосударственного уровня). 

2. Статистические источники в хронологическом порядке (официальные 

сборники, сообщения, обзоры и др.). 

3. Работы отечественных и зарубежных авторов (книги, монографии, брошюры и 

т.п.). 

4. Периодические издания (газеты, журналы). 

5. Электронные ресурсы. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ФИЛИАЛ  ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЕЯ                

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ            ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

в г. Железноводске 

 

 

О Т Ч Е Т 

О ПРОХОЖДЕНИИ 

  ПРАКТИКИ 

 

 

 

Отчет принят с оценкой    

 

Руководитель практики 

от Филиала СГПИ в г. Железноводске 

____________________________________ 

                     (ФИО) 

_____________________________________ 

                       (Подпись) 

Руководитель практики  

от профильной организации 

_____________________________________ 

                             (ФИО) 

_____________________________________ 

                     (Подпись, печать) 

Выполнил: 

студент курса 

  факультета, группы 

   (очная/заочная форма обучения) 

Направление подготовки 

______________________________ 

             (шифр, название) 

   _______________________________ 

                  (ФИО) 

   ________________________________ 

                 (Подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Железноводск, 20____ 
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                        ОТЧЕТ 

 

по_______________________________________________________________________________________________ 

студента (ки)_________ курса  группы___________________ 

ФИО____________________________________________________________________________________ 

 

     Групповой руководитель – ФИО___________________________________________________________ 
 

1. Место прохождения практики__________________________________________________________________ 

 

Я, ФИО, проходила (вид практики) в _______________________ 

. Адрес организации, тел.: 

в п.1. дается краткое описание организации-базы практики, сведения о руководителе и его заместителях, 

достижениях. 
2. Время практики 

в п.2. указываются сроки прохождения практики/количество недель. 

3. Мероприятия 

в п.3. указывается перечень выполненных заданий, зачетных мероприятий. 

4. Анализ проделанной работы 

в п.4 дается подробный анализ выполненных заданий в период прохождения практики. 

5. Выводы 

в п.5. дается краткая характеристика итогов прохождения, указываются компетенции. 

 
 

Подпись студента ________________/ ФИО______________/дата 

 

 

Подпись руководителя практики  

от Филиала  СГПИ в г. Железноводске _______________/ФИО_______________/дата 
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Лист изменений рабочей программы практики 

 
№ п\п Содержание изменений Реквизиты документа 

об утверждении 

изменений 

Дата внесения 

изменений 

1 Утверждена на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта 

высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование № 125 
от 22.02.2018 г. 

Протокол заседания 

кафедры начального и 

дошкольного 

образования № 13 от 

22.05.2023 г. 

22.05.2023 г. 

2 Актуализирована в части учебно- 

методического и информационного 

обеспечения в связи с продлением 

контракта с ЭБС и в части перечня 

основной и дополнительной 

литературы в связи с его изменением. 

Внесены изменения в титульный лист 

в части даты, номера протокола 

заседания кафедры. 

Протокол заседания 

кафедры начального и 

дошкольного 

образования № 14 от 

28.05.2024 г. 
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