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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Методические материалы по дисциплине«Введение в педагогическую деятельность»

1.1.Планы практических занятий и методические рекомендации
Раздел 1. Педагогическая деятельность: её сущность и ценностные характеристики
1. Определение и структура деятельности. 
2. Профессия, специальность, квалификация. 
3. Характеристика педагогической деятельности. 
4. Психологизация педагогической деятельности. 
5. Цели педагогической деятельности. Функции педагогического процесса

Раздел  2.  Профессиональная  компетентность  педагога.  Культура  педагога. 
Педагогические основы различных видов профессиональной деятельности.
1. Педагогическая и психологическая компетентность педагога. 
2. Знание  индивидуально-психологических  и  типологических  особенностей  и 
возможностей учащихся. 
3. Индивидуальный подход в обучении и воспитании.

Раздел 3. Педагогические способности педагога-психолога
1. Понятие способностей в психологии. 
2. Уровни педагогических способностей. 
3. Желаемые качества личности педагога-психолога. 
4. Способности к методической и воспитательной работе. 
5. Личностные качества педагога-психолога.

Раздел 4.  Источники педагогических идей:  Я.А.  Коменский,  К.Д.  Ушинский,  Н.И. 
Пирогов,  А.С.  Макаренко,  В.А.  Сухомлинский,  Ш.А.  Амонашвили  и  их 
педагогические идеи. Гуманистическая природа педагогической деятельности
1. Понятие гуманизма и гуманности. 
2. Гуманизм  как  мировоззрение,  как  установка,  позиция,  направленность  личности  на 
деятельное добро,  на продуктивную любовь по отношению к другим людям,  природе, 
миру в целом. 
3. Проблемы гуманизации современной школы.

Раздел  5.  Современная  система  отечественного  образования:  стратегия  развития. 
Педагогические учебные заведения
Современное  состояние  отечественного  образования.  Обоснование  перехода  на 
двухуровневое обучение: бакалавриат и магистратура. Анализ различных точек зрения. 
Цели и задачи различных учебных заведений России

Раздел 6. Образовательно-профессиональный путь студента педагогического вуза
1. Условия  образовательно-профессионального  становления  студента  педагогического 
вуза. 
2. Профессиональное мастерство, педагогическое и гражданское сознание преподавателей 
вуза, характер взаимоотношений со студентами, личностная, заинтересованная позиция по 
отношению  к  студентам  –  условие  осуществления  образовательно-профессионального 
пути студента педагогического вуза.



Раздел  7.  Карьера  педагога.  Индивидуальная  образовательно-профессиональная 
программа  развития  будущего  учителя.  План  самовоспитания  и  саморазвития. 
Синдром  профессионального  выгорания.  Деформация  личности  в  ситуации 
профессиональной деятельности
1. Понятие карьеры. 
2. Источники, движущие силы и условия развития.
3. Издержки профессиональной деятельности. 
4. Деформация личности педагога. Причины деформации. 
5. Условия предупреждения деформации личности педагога.

Критерии оценки
Оценка«отлично»выставляетсястуденту,еслионпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамвыбранноговарианта,знаетосновныетерминыпо 
контролируемымтемам,владеет  знаниями  обязательной  и  дополнительнойлитературы. 
Умеет  применять  полученные знания  для  решения  конкретных  практических задач.
оценка  «хорошо»выставляетсястуденту,которыйпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамраздела,логичноизлагаетматериал,умеетприменить  знания 
для решения конкретных методических проблем.
Оценка«удовлетворительно»выставляетсястуденту,приналичииунегознаний 
основныхкатегорийи понятийпопредмету, умениядостаточнограмотно изложитьматериал.
Оценка«неудовлетворительно»выставляетсястуденту,которыйнеосвоилосновного 
содержанияпредмета,невладеетзнаниямипообязательнойпедагогическойи 
методическойлитературе.

1.2. Задания для самостоятельной работы
Раздел 1. Педагогическая деятельность: её сущность и ценностные характеристики
1. Образование как социальный феномен и основная сфера педагогической деятельности. 
Обновление системы образования в России.
2. Структура и основные ступени системы образования в России. 
3. Образовательные учреждения в системе образования.
4. Стабильность и динамичность ДОУ, школы как образовательной системы.
5. Система профессионального образования. 
6. Перспективы развития педагогической профессии. 
7. Специфика условий труда и деятельности педагога дошкольного образования
Раздел  2.  Профессиональная  компетентность  педагога.  Культура  педагога. 
Педагогические основы различных видов профессиональной деятельности.
1. Сущность педагогической деятельности.
2. Характеристика основных видов педагогической деятельности.
3. Структура педагогической деятельности. 
4. Ценностные характеристики педагогической деятельности.
5. Педагог как субъект профессиональной деятельности.
6. Профессионально-обусловленные требования к личности педагога.
7. Модель профессиональной компетентности педагога. 
8. Характеристика  структурных  компонентов  профессиональной  компетентности 
педагога. 
9. Теоретическая готовность к профессиональной деятельности.
10. Практическая готовность педагога к профессиональной деятельности.
11. Требования  государственного  образовательного  стандарта  к  профессиональной 
компетентности педагога.
Раздел 3. Педагогические способности педагога-психолога
1. Мотивы выбора педагогической профессии и мотивация педагогической деятельности. 
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2. ФГОС  ВО  «Педагогического  образование»  как  модель  профессионального  пути 
студентов педагогического вуза. 
3. Профессиональное самовоспитание педагога.
4. Самообразование как средство становления педагога-профессионала.
5. Самообразование как часть непрерывного самообразования.
6. Умения и навыки самообразовательной деятельности.
7. Уровни самообразовательной деятельности.
8. Профессиональное здоровье
Раздел 4.  Источники педагогических идей:  Я.А.  Коменский,  К.Д.  Ушинский,  Н.И. 
Пирогов,  А.С.  Макаренко,  В.А.  Сухомлинский,  Ш.А.  Амонашвили  и  их 
педагогические идеи. Гуманистическая природа педагогической деятельности
1. Перспективыразвития педагогической науки. 
2. Социальная ценность и гуманизм труда педагога. 
3. А.С.Макаренко  и  В.А.Сухомлинский  о  специфике  педагогической  деятельности  и 
требованияхк личности педагога. 
4. Социальная и профессиональная позиции педагога.
5. Педагог – доверенное лицо общества в воспитании детей.
6. Гуманизм педагогики В.А.Сухомлинского.
7. Я. Корчак – педагог - гуманист.
8. Л.Н.Толстой и его школа в Ясной Поляне.
9. Школа будущего рождается сегодня.
10. Педагог вчера, сегодня и завтра.
11. Ш.Амонашвили о личности ребенка.
12. Педагогическая деятельность как творчество.
13. Общая и педагогическая культура воспитателя.
14. Гуманистическая направленность личности педагога.
15. Духовно – нравственная культура педагога.
16. Искусство как средство развития духовности педагога.
Раздел  5.  Современная  система  отечественного  образования:  стратегия  развития. 
Педагогические учебные заведения
1. Образование  как  социальный  феномен  и  основная  сфера  педагогической 
деятельности.
2. Стабильность и динамичность ДОУ, школы как образовательной системы. 
3. Обновление системы образования в России.
4. Образовательные учреждения в системе образования. 
5. Система профессионального образования. 
6. Специфика функционирования образовательных учреждений.
Раздел 6. Образовательно-профессиональный путь студента педагогического вуза
1. Образовательно-профессиональный путь студента педагогического вуза. Карьера 
педагога 
2. Спектр педагогических профессий в современном мире. 
3. Педагогические учебные заведения. 
4. Образовательно-профессиональный путь студента педвуза. 
5. Профессиональная карьера. 
6. Педагогический колледж. Высшее профессиональное образование (ВПО). Высшее 
профессиональное образование (ВПО). Педагогический техникум. Университет. 
Послевузовское образование и повышение квалификации. Послевузовское образование и 
повышение квалификации.
7. Социально ценные мотивы педагогической деятельности: чувство профессионального 
и гражданского долга, ответственность за воспитание детей, честное и добросовестное 
выполнение профессиональных функций, увлеченность предметом и удовлетворение от 
общения с детьми; осознание высокой миссии учителя; любовь к детям и др. 
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Раздел  7.  Карьера  педагога.  Индивидуальная  образовательно-профессиональная 
программа  развития  будущего  учителя.  План  самовоспитания  и  саморазвития. 
Синдром  профессионального  выгорания.  Деформация  личности  в  ситуации 
профессиональной деятельности
1. Потребность  и  интерес  к  познанию,  к  самостоятельному  добыванию  знаний, 
успешность  в  учебной,  научной  и  общественной  деятельности  –  условие 
профессионального становления и достижения карьерного и личностного роста.
2.  Особенности  выполнения  индивидуальной  образовательно-профессиональной 
программы студента – будущего педагога. 
3. Способность  к  составлению  плана,  программы,  проекта  по  самовоспитанию, 
саморазвитию, самоосуществлению.

Критерии оценки практического занятия
Оценка«отлично»выставляетсястуденту,еслионпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамвыбранноговарианта,знаетосновныетерминыпо 
контролируемымтемам,владеет  знаниями  обязательной  и  дополнительнойлитературы. 
Умеет  применять  полученные знания  для  решения  конкретных  практических задач.
оценка  «хорошо»выставляетсястуденту,которыйпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамраздела,логичноизлагаетматериал,умеетприменить  знания 
для решения конкретных методических проблем.
Оценка«удовлетворительно»выставляетсястуденту,приналичииунегознаний 
основныхкатегорийи понятийпопредмету, умениядостаточнограмотно изложитьматериал.
Оценка«неудовлетворительно»выставляетсястуденту,которыйнеосвоилосновного 
содержанияпредмета,невладеетзнаниямипообязательнойпедагогическойи 
методическойлитературе.

1.3. Тематика рефератов
1. Возникновение и становление педагогической профессии.
2. Перспективы развития педагогической профессии
3. Роль педагога в современном обществе.
4. Гуманистическая природа воспитательной деятельности.
5. Современные требования к личности педагога.
6. Понятие о профессиограмме или модели личности педагога.
7. Характеристика направленности личности педагога.
8. Сущность педагогической деятельности. 
9. Основные виды педагогическойдеятельности.
10. Структура педагогической деятельности.
11. Задачная природа педагогической деятельности.
12. Специфика условий труда воспитателя ДОУ, его права и обязанности.
13. Специфика  условий  труда  преподавателя  педагогического  института,  его  права  и 
обязанности.
14. Педагог как субъект профессиональной деятельности.
15. Педагогическое общение. 
16. Сущность, понятие и функции педагогического общения.
17. Моделирование педагогического общения.
18. Этапы педагогического общения.
19. Стили педагогического общения.
20. Трудности в педагогическом общении.
21. Педагогическая  культура.  Основные  компоненты  профессионально-педагогической 
культуры. Педагог как субъект культуры.
22. Понятие и структура профессиональной компетентности педагога.
23. Индивидуальный стиль педагогической деятельности. 
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24. .Педагогическая деятельность как творчество. Истоки творчества в профессионально-
педагогической деятельности.
25. Система педагогического образования в России.
26. Понятия  о  профессиональном  самовоспитании  и  самообразовании,  их  роль  в 
становлении личности педагога.
27. Способы профессионального самовоспитания и самообразования педагога.
28. Мотивы выбора педагогической профессии.
29. Мотивационно-ценностное отношение к выбранной профессии.
30. Исследовательская и инновационная деятельность педагога. 
31. Сущность педагогической профессии.
32. Я.А. Коменский и его «Великая дидактика».
33. К.Д. Ушинский о педагогическом мастерстве учителя.
34. Анализ книги К.Д. Ушинского «Человек как предмет воспитания».
35. Анализ книги А.С. Макаренко «Педагогическая поэма».
36. Воспитательно-образовательная деятельность А.С. Макаренко как образец 
педагогического мастерства.
37. Анализ книги В. А. Сухомлинского «Павлышская средняя школа».
38. Особенности воспитательно-образовательной системы В.А. Сухомлинского.
39. Педагогические взгляды Н.И. Пирогова.
40. Педагогические взгляды Л.Н. Толстого. Особенности обучения и воспитания в 
яснополянской школе.
41. Теория способностей Б.М. Теплова и его школы.
42. Характеристика общих и специальных способностей.
43. Сравнительный анализ задатков, способностей, одарённости и таланта.
44. Ведущие педагогические способности.
45. Показатели одарённости учителя.
46. Развитие и диагностика способностей.
47. Личность учителя: его культура, интеллигентность, нравственность.
48. Требования к современному учителю
49. Профессионально значимые личностные качества учителя.
50. Нравственные качества педагога
51. Педагогическое, нравственное и гражданское сознание, позиция, установка.
52. Культура педагога, воспитанность, интеллигентность как условие эффективного 
педагогического взаимодействия, педагогического сотрудничества и сотворчества.
53. Речевая культура педагога. Требования к речи учителя.
54. Педагогический такт учителя.
55. Уровни формирования педагогического такта.
56. Понятие ансамбля педагогического такта коллектива учителей образовательного 
учреждения.
57. Условия формирования педагогического такта.
58. Понятие профессионального выгорания.
59. Условия, препятствующие профессиональному и эмоциональному выгоранию.
60. Деформация личности педагога.

Критерии оценки реферата
Оценка «отлично» ставится,  если выполнены все  требования к  написанию и защите 
реферата:  обозначена  проблема  и  обоснована  её  актуальность,  сделан  краткий  анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция,  сформулированы  выводы,  тема  раскрыта  полностью,  выдержан  объём, 
соблюдены  требования  к  внешнему  оформлению,  даны  правильные  ответы  на 
дополнительные вопросы.
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Оценка «хорошо»  – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 
этом  допущены  недочёты.  В  частности,  имеются  неточности  в  изложении  материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 
имеются  упущения  в  оформлении;  на  дополнительные  вопросы  при  защите  даны 
неполные ответы.
Оценка «удовлетворительно»  – имеются существенные отступления от  требований к 
реферированию.  В  частности:  тема  освещена  лишь  частично;  допущены  фактические 
ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод.
Оценка  «неудовлетворительно» –  тема  реферата  не  раскрыта,  обнаруживается 
существенное непонимание проблемы.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Оценочные материалы по дисциплине «Введение в педагогическую деятельность»

1. Оценочные материалы для текущего контроля

1.1. Комплект заданий для контрольной работы

Раздел 1. Педагогическая деятельность: её сущность и ценностные характеристики
Раздел  2.  Профессиональная  компетентность  педагога.  Культура  педагога. 
Педагогические основы различных видов профессиональной деятельности.
Раздел 3. Педагогические способности педагога-психолога
Раздел 4.  Источники педагогических идей:  Я.А.  Коменский,  К.Д.  Ушинский,  Н.И. 
Пирогов,  А.С.  Макаренко,  В.А.  Сухомлинский,  Ш.А.  Амонашвили  и  их 
педагогические идеи. Гуманистическая природа педагогической деятельности
Раздел  5.  Современная  система  отечественного  образования:  стратегия  развития. 
Педагогические учебные заведения
Раздел 6. Образовательно-профессиональный путь студента педагогического вуза
Раздел  7.  Карьера  педагога.  Индивидуальная  образовательно-профессиональная 
программа  развития  будущего  учителя.  План  самовоспитания  и  саморазвития. 
Синдром  профессионального  выгорания.  Деформация  личности  в  ситуации 
профессиональной деятельности
1. Понятие и структура деятельности.
2. Алгоритм любой деятельности.
3. Понятие профессии.
4. Профессия, специальность, квалификация.
5. Педагогическая деятельность
6. Психолого-педагогическая деятельность
7. Квалификация педагога и педагога-психолога.
8. Спектр педагогических специальностей.
9. Гуманистическая природа педагогической деятельности.
10. Основные условия стать учителем (каждый ли человек может быть учителем?)
11. Понятие педагогической карьеры.
12. Принципы подготовки будущего учителя в педвузе.
13. Основные этапы профессионального становления личности.
14. Психологическая характеристика способностей
15. Задатки, способности, одарённость, талант.
16. Ведущие педагогические способности.
17. Коммуникабельность педагога.
18. Перцептивные способности педагога.
19. Динамизм педагога.
20. Эмоциональная культура педагога.
21. Способность к творчеству (креативность)
22. Оптимизм педагога.
23. Организаторские способности педагога.
24. Психологическая культура педагога.
25. Способности к обучению.
26. Методические способности.
27. Профессиональные знания и умения учителя.
28. Способности к воспитательной деятельности.
29. Профессионально значимые личностные качества учителя.
30. Нравственные качества педагога



31. Педагогическое, нравственное и гражданское сознание, позиция, установка.
32. Культура педагога, воспитанность, интеллигентность как условие эффективного 
педагогического взаимодействия, педагогического сотрудничества и сотворчества.
33. Речевая культура педагога. Требования к речи учителя.
34. Педагогический такт учителя.
35. Уровни формирования педагогического такта.
36. Понятие ансамбля педагогического такта коллектива учителей образовательного 
учреждения.
37. Условия формирования педагогического такта.
38. Понятие профессионального выгорания.
39. Условия, препятствующие профессиональному и эмоциональному выгоранию.
40. Деформация личности педагога

Критерии оценки: 
Оценка«отлично»выставляетсястуденту,еслионпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамвыбранноговарианта,знаетосновныетерминыпо 
контролируемымтемам,владеет  знаниями  обязательной  и  дополнительнойлитературы. 
Умеет  применять  полученные знания  для  решения  конкретных  практических задач.
оценка  «хорошо»выставляетсястуденту,которыйпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамраздела,логичноизлагаетматериал,умеетприменить  знания 
для решения конкретных методических проблем.
Оценка«удовлетворительно»выставляетсястуденту,приналичииунегознаний 
основныхкатегорийи понятийпопредмету, умениядостаточнограмотно изложитьматериал.
Оценка«неудовлетворительно»выставляетсястуденту,которыйнеосвоилосновного 
содержанияпредмета,невладеетзнаниямипообязательнойпедагогическойи 
методическойлитературе.

2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

2.1. Примерный перечень вопросов для экзамена

1. Понятие деятельности
2. Понятие профессии
3. Профессия и специальность
4. Понятие квалификации
5. Сущность педагогической деятельности
6. Непрофессиональная педагогическая деятельность
7. Гуманистическая природа педагогической деятельности
8. Пути гуманизации современной школы (проект)
9. Противопоказания к выбору педагогической деятельности
10. Деформация личности педагога
11. Причины деформации личности педагога
12. Общая  культура  педагога  как  условие  эффективности  его  профессиональной 
деятельности
13. Педагогическая культура личности учителя
14. Речевая культура педагога
15. Научная эрудиция как составляющая педагогической культуры
16. Этика и эстетика педагогического труда
17. Педагогическое творчество и мастерство
18. Карьера педагога
19. Современные требования к личности учителя
20. Основные качества педагога
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21. Современный учитель – педагог - гуманист
22. Понятие  индивидуального  стиля  в  педагогической  деятельности  (В.Н.  Сорока-
Росинский)
23. Условия проявления индивидуального стиля в педагогической деятельности
24. Классификация индивидуальных стилей
25. Особенности  педагогического  общения  (взаимодействие,  сотрудничество, 
сотворчество)
26. Если бы я был(а) министром образования, я бы …
27.  Педагогический такт учителя.
28. Направления  саморазвития педагога: педагогические источники. (Научно-
педагогическая литература. Педагогическая периодика. Педагогические интернет-
источники. Педагогическая публицистика.)
29. Гуманистическая природа педагогической деятельности
30. Характеристика конструктивного компонента педагогической деятельности

Пример экзаменационного билета

Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования
«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

в г. Железноводске

Факультет психолого-педагогический Кафедра педагогики и психологии

Наименование дисциплины «Введение в педагогическую деятельность»

Курс 1 Направление  44.03.05 Педагогическое образование(с 

двумя профилями подготовки)

Экзаменационный билет № 1

1. Причины деформации личности педагога
2. Общая  культура  педагога  как  условие  эффективности  его  профессиональной 
деятельности
.

Подпись экзаменатора _________________
Критерии оценки:
оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  он  продемонстрировал  полноту  и 
глубину  знаний  по всем вопросам, знает основные  термины по контролируемым темам, 
владеет знаниями обязательной и дополнительной  литературы. Умеет применять полученные 
знания для решения конкретных практических задач.
оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  который  продемонстрировал  полноту  и 
глубину знаний по всем вопросам раздела, логично излагает материал, умеет применить 
психолого-педагогические знания для решения конкретных методических проблем.
оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний 
основных  категорий  и  понятий  по  предмету,  умения  достаточно  грамотно  изложить 
материал.
оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту,  который не  освоил  основного 
содержания  предмета,  не  владеет  знаниями  по  обязательной  психолого-педагогической 
иметодической литературе.
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