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        закрепление и углубление теоре- тической подготовки обучающихся в области психолого-

педагогической, предметно- методической подготовки и воспитательной работы с обучающимися

включая подготовку и проведение дел в классе в качестве классного руководителя, а также

приобретение прак- тических навыков и компетенций в сфере профессиональной педагогической

деятельно- сти.

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Формирование у обучающихся представлений о системе работы классных руково- дителей в школе,

организации воспитательной деятельности на уровне класса.

Формирование у обучающихся профессионально-педагогических умений и навы- ков организации

воспитательной работы с детьми и подростками с учѐтом их возрастных и индивидуальных

особенностей в процессе подготовки и проведения воспитательных мероприятий в качестве

классного руководителя.

Формирование у обучающихся способностей организовывать совместную и инди- видуальную

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особы- ми образовательными

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных госу- дарственных образовательных

стандартов

Формирование у обучающихся способностей осуществлять духовно-нравственное воспитание

обучающихся на основе базовых национальных ценностей.

Развитие у обучающихся способностей использовать психолого-педагогические технологии в

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обу- чения, развития,

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными по- требностями.

2. ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цикл (раздел) ООП: Б2.О.02

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Дорожная безопасность

Методы исследовательской и проектной деятельности

Методы математической обработки данных

Основы государственной политики в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений

Основы медицинских знаний

Педагогика

Психология

Психология воспитательных практик

Технологии цифрового образования

Учебная (технологическая (проектно-технологическая)) практика 1

Учебная (технологическая (проектно-технологическая)) практика 2

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы))
3.2. Дисциплины и практики, для которых 

освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Методика организации волонтерской деятельности

Методика преподавания предмета "Основы безопасности жизнедеятельности"

Организация внеурочной деятельности учителя основ безопасности жизнедеятельности

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Теория и методика организации дистанционного обучения в образовательных организациях

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Код и наименование индикатора достижения

компетенции
Код и наименование компетенции
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ОПК-2 Способен участвовать в разработке

основных и дополнительных образовательных

программ, разрабатывать отдельные их

компоненты (в том числе с использованием

информационно-коммуникационных

технологий)

ОПК-2.1 Разрабатывает программы учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей),

программы дополнительного образования в

соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования.

ОПК-3 Способен организовывать совместную

и индивидуальную учебную и

воспитательную деятельность обучающихся,

в том числе с особыми образовательными

потребностями, в соответствии с

требованиями федеральных государственных

образовательных стандартов

ОПК-3.1 Проектирует диагностируемые цели

(требования к результатам) совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся, в том числе с

особыми образовательными потребностями, в

соответствии с требованиями федеральных

государственных образовательных стандартов.

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся на

основе базовых национальных ценностей

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности и модели

нравственного поведения в профессиональной

деятельности.
ОПК-5 Способен осуществлять контроль и

оценку формирования результатов

образования обучающихся, выявлять и

корректировать трудности в обучении

ОПК-5.1 Осуществляет выбор содержания,

методов, приемов организации контроля и

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с

установленными требованиями к

образовательным результатам обучающихся.

ОПК-6 Способен использовать психолого-

педагогические технологии в

профессиональной деятельности,

необходимые для индивидуализации

обучения, развития, воспитания, в том числе

обучающихся с особыми образовательными

потребностями

ОПК-6.1 Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе

инклюзивных) и применяет их в

профессиональной деятельности с учетом

различного контингента обучающихся.

ОПК-7 Способен взаимодействовать с

участниками образовательных отношений в

рамках реализации образовательных

программ

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями

(законными представителями) обучающихся с

учетом требований нормативно-правовых актов в

сфере образования и индивидуальной ситуации

обучения, воспитания, развития обучающегося.

ОПК-9 Способен понимать принципы работы

современных информационных технологий и

использовать их для решения задач

профессиональной деятельности

ОПК-9.1 Выбирает современные

информационные технологии и программные

средства, в том числе отечественного

производства, для решения задач

профессиональной деятельности.знать:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь: владеть:

5. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

        Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные (-ых) единиц (-ы) (108), включая

промежуточную аттестацию.

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Се

местр на

курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 10 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Контактная работа

на промежуточную

аттестацию

0,3 0,3 0,3 0,3

Контактная работа

на практику

40 40 40 40

В том числе в

форме

практ.подготовки

108 108 108 108

Кoнтактная рабoта 40,3 40,3 40,3 40,3

Иные формы

работы

67,7 67,7 67,7 67,7

Итого 108 108 108 108

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Код

занятия

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Примечание

6. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) И ВИДАМ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Установочная
конференция

1.1 Установочная

конференция  /Тема/

06
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1.2 Установочная

конференция  /КПр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.3

Л2.4Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ОПК-9.1

ОПК-9.2

6

Раздел 2. Выполнение заданий
практики

2.1 Выполнение заданий

практики  /Тема/

06

2.2 Выполнение заданий

практики  /КПр/

Л1.3

Л1.4Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

Э4

36 ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ОПК-9.1

ОПК-9.2

6

Раздел 3. Самостоятельная работа
студентов по выполнению заданий
практики

3.1 Самостоятельная работа

студентов по выполнению

заданий практики  /Тема/

06



стр. 6УП: b440305-ФБ-2023-2028.plx

3.2 Самостоятельная работа

студентов по выполнению

заданий практики  /ИФ/

Л1.3

Л1.4Л2.5

Л2.6Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

Э4

67,7 ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ОПК-9.1

ОПК-9.2

6

Раздел 4. Консультация

4.1 Консультация  /Тема/ 06

4.2 Консультация  /КПр/ Л1.1

Л1.2Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ОПК-9.1

ОПК-9.2

6

Раздел 5. Итоговая конференция

5.1 Итоговая конференция /Тема/ 06
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5.2 Итоговая конференция /КПА/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3

Э4

0,3 ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ОПК-9.1

ОПК-9.2

6

* - Тема изучается с учетом профессиональной направленности

        Планы проведения учебных занятий отражены в оценочных материалах (Приложение 2.).

7. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

        Контроль качества освоения учебного материала по дисциплине проводится в форме текущего

контроля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о формах,

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах».

        Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям

образовательной программы используются оценочные материалы текущего контроля успеваемости

и промежуточной аттестаций (Приложение 2). 

сформирована

полностью

сформирована в

целом

сформирована

частично
не сформирована

Уровень сформированности компетенции

«Не зачтено» «Зачтено»

«Отлично»«Хорошо»«Удовлетворительно»«Неудовлетворительно»

Описание критериев оценивания

Обучающийся

демонстрирует:

- глубокие,

всесторонние и

аргументированные

знания программного

материала;

- полное понимание

сущности и

взаимосвязи

рассматриваемых

процессов и явлений,

точное знание

основных понятий в

рамках обсуждаемых

Обучающийся

демонстрирует:

- знание и понимание

основных вопросов

контролируемого

объема программного

материала;

- твердые знания

теоретического

материала.

- способность

устанавливать и

объяснять связь

практики и теории,

выявлять противоречия,

Обучающийся

демонстрирует:

- знания теоретического

материала;

- неполные ответы на

основные вопросы,

ошибки в ответе,

недостаточное

понимание сущности

излагаемых вопросов; 

- неуверенные и

неточные ответы на

дополнительные

вопросы; 

- недостаточное

Обучающийся

демонстрирует:

- существенные

пробелы в знаниях

учебного материала;

- допускаются

принципиальные

ошибки при ответе на

основные вопросы

билета, отсутствует

знание и понимание

основных понятий и

категорий;

- непонимание

сущности
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заданий;

- способность

устанавливать и

объяснять связь

практики и теории;

- логически

последовательные,

содержательные,

конкретные и

исчерпывающие ответы

на все задания билета, а

также дополнительные

вопросы экзаменатора;

- умение решать

практические задания;

- наличие собственной

обоснованной позиции

по обсуждаемым

вопросам;

- свободное

использование в

ответах на вопросы

материалов

рекомендованной

основной и

дополнительной

литературы.

проблемы и тенденции

развития;

- правильные и

конкретные, без грубых

ошибок, ответы на

поставленные вопросы;

- умение решать

практические задания,

которые следует

выполнить; 

- владение основной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины;

 Возможны

незначительные

неточности в

раскрытии отдельных

положений вопросов

билета, присутствует

неуверенность в

ответах на

дополнительные

вопросы.

владение литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины;

- умение без грубых

ошибок решать

практические задания. 

дополнительных

вопросов в рамках

заданий билета;

- отсутствие умения

выполнять

практические задания,

предусмотренные

программой

дисциплины;

- отсутствие готовности

(способности) к

дискуссии и низкая

степень контактности. 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

        Учебно-методическое обеспечение дисциплины включает рабочую программу дисциплины,

методические материалы, оценочные материалы.

        Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся включает: учебники,

учебные пособия, электронные образовательные ресурсы, методические материалы.

        Самостоятельная работа обучающихся является формой организации образовательного

процесса по дисциплине и включает следующие виды деятельности: поиск (подбор) и обзор

научной и учебной литературы, электронных источников информации по изучаемой теме; работа с

конспектом лекций, электронным учебником, со словарями и справочниками и др. источниками

информации (конспектирование); составление плана и тезисов ответа; подготовка   реферата;

выполнение творческих заданий и проблемных ситу-аций; подготовка к коллоквиуму,

собеседованию, практическим занятиям;  подготовка к зачету и экзамену.

9.1. Рекомендуемая литература

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

9.1.1. Основная литература

Л1.1 Саша Черный "Детский остров" и другие стихотворения для детей (для маленького брата)

[Электронный ресурс]:. - МХК: Русская классическая литература, . -  – Режим доступа:

https://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=349631

Л1.2 Сергей Михайлович Соловьев "История России с древнейших времен" Том 1-8 [Электронный

ресурс]:. - МХК: Русская классическая литература, . -  – Режим доступа:

https://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=347711

9.1.2. Дополнительная литература
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Л2.1 Филиппов Анатолий 1000 русских пословиц и поговорок [Электронный ресурс]:. - Санкт-

Петербург: Айбукс, 2020. - 176 с. – Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?

short=1&productid=386283

Л2.2 Александр Иванович Куприн Allez! [Электронный ресурс]:. - МХК: Русская классическая

литература, . -  – Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=346094

9.1.1. Основная литература

Л1.3 Ягодин В. В., Сенук З. В. Физическая культура: основы спортивной этики [Электронный

ресурс]:учебное пособие для спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 113 с – Режим доступа:

https://urait.ru/bcode/542058

Л1.4 Бурухин С. Ф. Методика обучения физической культуре.  гимнастика [Электронный

ресурс]:учебное пособие для спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 176 с – Режим доступа:

https://urait.ru/bcode/538618

9.1.3. Методические разработки

Л3.1 Жданкина Е. Ф., Добрынин И. М., Новаковский С. В. Физическая культура. Лыжная

подготовка [Электронный ресурс]:учебное пособие для спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 125 с –

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/538875

9.1.2. Дополнительная литература

Л2.3 Булгакова Н. Ж., Максимова М. Н., Маринич М. Н., Морозов С. Н., Полянская Ю. А.,

Распопова Е. А., Симагина А. А., Филиппов В. В., фомиченко Т. Г., Фролов С. Н., Чистова Н.

А. Теория и Методика обучения предмету «Физическая культура»: водные виды спорта

[Электронный ресурс]:учебное пособие для спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 304 с – Режим

доступа: https://urait.ru/bcode/542382

Л2.4 Чепаков Е. М. Атлетическая гимнастика [Электронный ресурс]:учебное пособие для спо. -

Москва: Юрайт, 2024. - 179 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/542262

9.1.3. Методические разработки

Л3.2 Дворкин Л. С. Атлетическая гимнастика. Методика обучения [Электронный ресурс]:учебное

пособие для спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 148 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/540832

Л3.3 Германов Г. Н., Никитушкин В. Г., Цуканова Е. Г. Методика обучения предмету «Физическая

культура». Легкая атлетика [Электронный ресурс]:учебное пособие для спо. - Москва:

Юрайт, 2024. - 461 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/539515

Л3.4 Бурухин С. Ф. Методика обучения физической культуре.  гимнастика [Электронный

ресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 176 с – Режим доступа:

https://urait.ru/bcode/538475

9.1.2. Дополнительная литература

Л2.5 Письменский И. А., Аллянов Ю. Н. Физическая культура: 10—11 классы [Электронный

ресурс]:учебник для соо. - Москва: Юрайт, 2024. - 396 с – Режим доступа:

https://urait.ru/bcode/544801

Л2.6 Аллянов Ю. Н., Письменский И. А. Физическая культура [Электронный ресурс]:учебник для

спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 450 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535163

10.1 Интернет-ресурсы (базы данных, информационно-справочные 

системы и др.)

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com

Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru

ЭБС «Юрайт» https://urait.ru

ЭБС «Журнальный зал»: русский толстый

журнал как эстетический феномен

https://magazines.gorky.media
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«Электронная библиотека ИМЛИ РАН» http://biblio.imli.ru

«Электронная библиотека ИРЛИ

РАН» (Пушкинский Дом)

http://lib.pushkinskijdom.ru

Научный архив https://научныйархив.рф

ЭБС «Педагогическая библиотека» http://pedlib.ru

ЭБС «Айбукс.ру» https://www.ibooks.ru

Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://elibrary.ru

ЭБС Буконлайм https://bookonlime.ru

Научная электронная библиотека

«Киберленинка»

https://cyberleninka.ru/

Государственная публичная научно-техническая

библиотека России. Ресурсы открытого доступа

http://www.gpntb.ru/elektronnye-resursy-

udalennogo-dostupa/1874-1024.html

Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы

открытого доступа

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dost

upa.php

10.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Университетская информационная система

РОССИЯ

https://uisrussia.msu.ru

Единое окно доступа к образовательным

ресурсам

http://window.edu.ru/catalog

Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru

Педагогическая мастерская «Первое сентября» https://fond.1sept.ru

Сайт Единой коллекции цифровых

образовательных ресурсов

http://school-collection.edu.ru

Национальная платформа «Открытое

образование»

https://openedu.ru

Портал «Единая коллекция цифровых

образовательных ресурсов»

http://school-collection.edu.ru

Российское образование. Федеральный портал http://edu.ru

Портал Федеральных государственных

образовательных стандартов высшего

образования

http://fgosvo.ru

Единая цифровая коллекция первоисточников

научных работ удостоверенного качества

«Научный архив»

https://научныйархив.рф

Портал проекта «Современная цифровая

образовательная среда в РФ»

https://online.edu.ru

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

     Занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисциплине

проводятся в учебных аудиториях, укомплектованных типовой мебелью для обучающихся и

преподавателя, техническими и мультимедийными средствами обучения, включенными в

локальную сеть вуза и с доступом к информационным ресурсам сети Интернет.

     Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с

подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду вуза. 

Компьютерное оборудование имеет соответствующее лицензионное программное обеспечение:

     1. Пакет программного обеспечения общего назначения Microsoft Office (MS Word, MS Microsoft

Excel, MS PowerPoint).

     2. Adobe Acrobat Reader.

     3. Браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera и др.).

     4. Программа тестирования Айрен.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

Оценочные материалы по практике 

 

Примерная тематика заданий для студентов 

 

Задание 1. Оформить план прохождения практики. 

При составлении плана следует опираться на особенности организации 

воспитательной деятельности в школе, классе. 

Планирование исключает стихийность и делает работу в школе более 

целенаправленной. Составить план-график практики – это означает, продумать и представить 

весь процесс ее прохождения, последовательность выполнения заданий. Для этого 

необходимо согласовать свою работу с работой руководителя практики от вуза, учителем- 

наставником. В плане-графике должны быть учтены: 

– время, отведенное на изучение нормативных документов, учебных программ по предмету 

преподавания, планов работы школы, учебных, учебно-методических и методических 

пособий, ознакомление с организацией труда учителя и ученика; 

– определены классы, в которых предстоит работать; 

– время посещений воспитательных мероприятий, проводимых опытными преподавателями и 

своими коллегами; 

– расписание собственных мероприятий; 

– план выполнения заданий; 

– тема и время проведения внеурочного мероприятия; 

– подготовка отчета о прохождении практики. 

Задание 2. Собрать информацию об образовательной организации, о деятельности 

классного руководителя, заполните сведения о школе 
 

ИНФОРМАЦИЯ О ШКОЛЕ 

 

Полное название  

Контактные сведения  

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ ШКОЛЫ 
 

ВАШ НАСТАВНИК 

Фамилия, имя, отчество  

Должность  

 

Задание 3. Проведите анализ деятельности классного руководителя 

Перед тем как приступить к работе с детьми и начать подготовку к проведению 

воспитательных мероприятий, проанализируйте содержание деятельности классного 

руководителя. 

При построении анализа следует обратиться к следующим документам: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-– ФЗ. 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. 

– Должностная инструкция классного руководителя. 

– Программа воспитания и социализации обучающихся образовательной организации. 

– Планы воспитательной работы (перспективные, текущие) школы и классного руководителя. 

– На основании анализа документов, беседы с наставником подготовьте аналитическую 



записку. 

Аналитическая записка – первый отчетный документ, который представляет собой 

анализ профессиональной деятельности классного руководителя. 

Мы предлагаем дать характеристику по следующим позициям: 

Цели деятельности классного руководителя. 

Должностные обязанности и функции классного руководителя. 

Требования, предъявляемые к классному руководителю. 

Перечень нормативно-правовых и иных документов, регламентирующих деятельность 

классного руководителя. 

Основные направления деятельности классного руководителя в школе. 

План (программа) воспитательной работы классного руководителя. 

Задание 4. Знакомство с детьми класса, выявление актива, составление 

характеристики 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ХАРАКТЕРИСТИКИ КЛАССА 

1. Класс: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 (подчеркните). 

2. Состав класса по возрасту. 

3. Состав класса по полу: девочки, мальчики. 

4. Учащиеся с ослабленным здоровьем. 

5. 1. Структура класса, как коллектива, характеристика взаимоотношений: микрогруппы (из 

2х, 3х, 4 - 5, более человек): 

– количество микрогрупп включающих только мальчиков, только девочек, тех и других; 

– какие основания существуют для объединения в микрогруппы; 

– характер отношений между группами; 
– краткая характеристика наиболее авторитетных групп (характер взаимоотношений, 

преобладание ценностей, нормы поведения); 

– краткая характеристика лидеров (входят ли они в официальный актив); 

– количество и краткая характеристика "отверженных" (для выявления структуры группы 
можно использовать методику «Социометрия»; 

степень конфликтности учащихся и ее причины. 

2. Характеристика учебной деятельности детей в классе: 

сформированы ли у детей учебные, познавательные мотивы; 

могут ли они работать самостоятельно; 

проявляют ли они в учебной деятельности активность; 

как относятся к выполнению домашних заданий. 

3. Традиции класса. 

4. Характеристика деятельности класса: 

– какие виды деятельности предпочитают в классе; 

– могут ли учащиеся самостоятельно ставить цели своей деятельности; 

– есть ли у ребят опыт самостоятельной организации деятельности; 

– мотивы участия школьников в деятельности класса; 
– умеют ли дети сотрудничать между собой, со взрослыми, развита ли в классе взаимопомощь. 

5. Место класса в школе: 

– осознает ли класс себя единым целым; 

– каков характер взаимоотношений класса с другими школьными объединениями. 

6. Положительные качества коллектива, которые нуждаются в развитии и поддержке. 

7. Отрицательные качества коллектива, которые нуждаются в коррекции. 

8. Цель и задачи в работе с классом. 

Задание 5. Выявление интересов, возможностей обучающихся, развития их 

лидерских компетенций 
Вы изучили организацию воспитательной деятельности в классе, выявили лидеров. 



Исходя из этого, выберите вариант выполнения задания. 

 

Если в классе есть 

активисты РДШ 

Если в классе есть органы 

ученического 

самоуправления, ученики 

класса входят в состав 

детской организации, не 

связанной с деятельностью 

РДШ 

Если в школе отсутствуют 

органы ученического 

самоуправления и нет 

актива РДШ 

Соберите активистов, 

проведите разговор о том, 

какие дела Вы можете 

провести вместе с ребятами 

в классе 

Примите участие в заседании 

органа ученического 

самоуправления, актива 

детской организации для того, 

чтобы познакомиться с 

деятельностью ребят 

Подготовьте короткое 

сообщение о Российском 

движении школьников. 

Проведите классный час 

(задание 7) расскажите 

школьникам о деятельности 

РДШ 

При необходимости 

проведите занятие по 

развитию лидерских 

компетенций актива 

Проведите с ребятами встречу 

и расскажите о деятельности 

РДШ. 

Обсудите, как школьный 

актив, ученики класса могут 

включиться в деятельность 

РДШ 

Обсудите с ребятами 

возможности участия в 

деятельности РДШ 

Проведите «Акт 

добровольцев» - пригласите 

всех, кто хочет сделать жизнь 

в классе интереснее, 

разнообразнее. На встрече 

обсудите, что хотят и могут 

сделать ребята сами для 

улучшения жизни. Проведите 

занятие по развитию 

лидерских компетенций с 

активом 

Следующее задание 

выполняйте вместе с 

ребятами (проведите 

коллективное планирование, 

подготовьте, 

проведите дела, 

проанализируйте) 

Следующее задание 

выполняйте вместе с ребятами 

(проведите коллективное 

планирование, подготовьте, 

проведите дела, 

проанализируйте) 

Следующее задание 

выполняйте вместе с 

ребятами (проведите 

коллективное планирование, 

подготовьте, 

проведите дела, 

проанализируйте) 

 

Задание 6. Проведение классного часа и не менее одного воспитательного 

мероприятия с классом, предварительно подготовив методические разработки 

Каждое воспитательное мероприятие является одним из звеньев в общей цепи дел 

класса, направленных на достижение общей цели воспитания и развития личности. 

Воспитательное мероприятие имеет свою цель, достижение которой призвано 

способствовать решению конкретных задач по формированию личности обучающегося и 

осуществлению комплексного подхода к воспитанию – обучать, воспитывать, формировать, 

развивать. 

Выбор содержания, формы организации мероприятия МОЖЕТ производится: 

– по запросу образовательной организации в соответствии с текущим планированием 

воспитательной работы образовательной организации, деятельностью детского объединения, 
РДШ; 

– по запросу обучающихся, детского объединения; 

– по собственной инициативе. 

При выборе содержания и формы обрати внимание – есть ли необходимость в 



мероприятиях, которые будут посвящены ключевым историческим и календарным событиям и 

праздникам. 

При планировании воспитательной работы в классе в период практики ориентируйтесь 

на предложения РДШ по проведению дней единых действий. Привлеките к планированию 

актив (задание 6). 

Перечислите выбранные формы/направления: 

Методическая разработка – следующий отчетный документ, который представляет 

собой совокупность методических материалов, определяющих содержание, порядок и методы 

проведения мероприятий по теме или отдельным вопросам. 

Теперь следует подробно описать: какую цель вы поставите, как будете достигать 

результата, что потребуется для этого, какова последовательность деятельности 

Методическая разработка представляет собой текстовое изложение воспитательного 

мероприятия и должна включать в себя несколько разделов: 

1. Титульный лист (название, форма проведения, на какой возраст детей рассчитано 

мероприятие, дело, автор, составитель разработки). 

2. Цель. Она должна давать ответ на вопрос, чего мы хотим достичь, проводя данное 

мероприятие. 

3. Задачи (образовательные, воспитательные, развивающие). 

4. План подготовки (если дело готовилось вместе с детьми). 

5. Место проведения, оформление, продолжительность. 

6. Действующие лица и исполнители (при необходимости). 

7. Сценарный план – текстовое изложение хода дела. 

8. Методические рекомендации и советы по подготовке и проведению дела. 

9. Необходимые для проведения дела инструменты и материалы. 

10. Использованная литература. 

Задание 7. Проведите занятие по педагогическому просвещению родителей 

Задача повышения уровня психолого-педагогической компетентности родителей - одна 

из важнейших в деятельности классного руководителя. Классный руководитель, исходя из 

возраста и индивидуальных особенностей детей, а также пожеланий родительского комитета 

составляет план просвещения, в котором последовательно перечисляются основные темы. 

Одной из актуальных тем является знакомство родителей с деятельностью Российского 

движения школьников. Для этого необходимо не только рассказать, что такое РДШ, основные 

ценности и направления его деятельности, но и при наличии в школе участников РДШ 

показать, что они делают, как родители могут помочь в осуществлении целей общественной 

организации. 

Для эффективной деятельности необходимо в период подготовки не только определить 

актуальную тему, но и провести анкетирование родителей с целью выяснить значимость для 

них этой темы, наличие знаний теме и опыта воспитания в семье. Просвещение родителей 

может представлять собой лекцию, беседу, деловую или ролевую игру, конференцию, диспут, 

тренинг, практикум, встречу с администрацией школы, специалистами. 

Так же как любое мероприятие родительский лекторий требует оформления 

помещения, продумывания положения участников в пространстве класса. Если встреча с 

родителями предполагает дискуссию, беседу, то удобнее вести разговор в кругу. Если 

планируется работа по группам, в ходе которой должно идти обсуждение и принятие 

решений, мебель должна быть расставлена соответствующим образом. 

В ходе работы необходимо внимательно относиться к мнениям и высказываниям 

родителей. По итогам необходимо получить от родителей обратную связь, то есть узнать была 

ли встреча для них полезной, получили ли они новую информацию о своем ребенке и его 

воспитании. 

После лектория необходимо провести педагогический анализ, то есть сопоставить его 



результаты с целями, найти положительное и недостатка в проведении, выяснить их причины, 

наметить пути для дальнейшей работы. 

Напишите методическую разработку проведенного занятия по просвещению 

родителей, используя план описания методической разработки. 

Задание 8. Анализ проведенных мероприятий 
Одно из ключевых правил организаторской работы гласит «Итоговый анализ – залог 

успешной работы в дальнейшем». 

Анализ необходимо провести вместе с активом ребят, которые готовили и проводили 

вместе с вами дела. Обсудите, что получилось, что не удалось сделать, почему. Похвалите тех, 

кто был наиболее активен. 

После этого проведите педагогический анализ. Определите была ли достигнута цель, и 

какими средствами она достигалась, насколько удалось привлечь внимание и удержать 

интерес ребят, что способствовало достижению успеха, а что мешало, какие приемы были 

наиболее эффективны, как проявили и какой опыт организаторской деятельности получили 

школьники, с которыми вы готовили и проводили дело. 

Примерная схема анализа воспитательного мероприятия 

1. Общие сведения: дата проведения мероприятия, его тема, участники, кто проводил; 

чем обусловлен выбор темы – традициями, системой воспитательной работы, возрастными 

особенностями, потребностями детей, запросами школы…; воспитательные цели, конкретные 

задачи, которые должны быть решены в результате этого мероприятия; форма (диспут, 

викторина, игра, творческий конкурс, спортивное соревнование, экскурсия…), 

целесообразность выбора формы; план воспитательного мероприятия. 

2. Анализ подготовки мероприятия: кто был инициатором проведения мероприятия, и 

как оно готовилось; как были учтены интересы школьников при выборе содержание и формы 

мероприятия, их отношение к выполнению заданий, самостоятельность, инициатива детей; 

какие новые понятия, представления формировались у детей в ходе подготовки мероприятия. 

3. Анализ хода мероприятия: насколько убедительно, четко, эмоционально раскрыты 

перед учениками цели и задачи, содержание мероприятия; их увлеченность ходом 

мероприятия. 

4. Общая оценка мероприятия: степень достижения целей и задач мероприятия; 

причины успехов, неудач, ошибок; значение мероприятия для совершенствования 

межличностных отношений учащихся, пробуждение интереса к вопросам, которым было 

посвящено мероприятие, являлось ли содержание деятельности интересно, привлекательно, 

полезно для детей; соответствует ли оно возрастным и индивидуальным особенностям 

учащихся; методические удачи, ошибки, недочеты, повлиявшие на эффективность 

мероприятия; отношения, которые складывались в ходе мероприятия у педагога с детьми; 

каково соотношение между затраченными педагогическими усилиями и результатом работы; 

за счет чего достигнуты результаты, не было ли перегрузок педагога и учащихся; вы- воды, 

предложения, методические советы. 

Задание 9. Исследование уровня развития детского коллектива 

Человек постоянно является членом какой-либо группы, которая прямо или косвенно 

оказывает на него влияние. Для ребенка одной из таких групп можно считать классный 

коллектив, детское объединение. 

Коллектив влияет на каждого ее члена путем установления определенных правил, 

традиций, стиля поведения и т.д. Значительное влияние на развитие личности школьника 

оказывают его взаимоотношения со сверстниками, что отражается в статусном положении 

ребенка в детском коллективе. 

Именно поэтому, педагогу необходимо обратить внимание на систему межличностных 

отношений в детском коллективе, понять, чем «живет» детское сообщество, интересно ли им 

друг с другом, нет ли конфликтов…и даже тех, кому совсем не уютно в нем. 



Для этого мы предлагаем вам выполнить следующее задание – провести исследование 

уровня развития детского коллектива. 

В настоящее время существует достаточное количество методик диагностики, 

позволяющие отразить различные характеристики коллектива. 

Мы рекомендуем провести социометрию или методику эмоционально- 

символических аналогий А.Н.Лутошкина. 

Для определения уровня развития школьного самоуправления проведите с детьми (5-11 

класс) опрос. 

Для работы ребятам выдается бланк опросника. Бланк не подписывается. Инструкция 

для подростков: По каждому утверждению в соответствующей вашему мнению колонке 
поставьте любой знак (крестик, галочку). Постарайтесь выполнить задание быстро, честно 

 

№ Утверждения 4 – да 3 – скорее 

да, чем 

нет 

2 – 

трудно 

сказать 

1 – 

скорее 

нет, 

чем да 

0 – 
нет 

1. Считаю для себя важным 

добиваться того, чтобы 

коллектив моего класса работал 

лучше 

     

2. Вношу предложения по 
совершенствованию внеурочной 

работы класса 

     

3. Самостоятельно организую от- 
дельные дела в классе 

     

4. Участвую в подведении итогов 

внеурочной работы класса, 

определении ближайших задач 

     

5. Считаю, что класс способен к 

дружным, самостоятельным 
действиям 

     

6. У нас в классе обязанности 

четко и равномерно 

распределяются между всеми 

     

7. Выборный актив в классе 

пользуется авторитетом среди 

всех членов коллектива 

     

8. Считаю, что актив в классе 

хорошо и самостоятельно 

справляется со своими 

обязанностями 

     

9. Считаю, что члены нашего 

класса добросовестно 

относятся к выполнению 

своих общественных 

обязанностей 

     



10. Своевременно и точно 

выполняю решения, принятые 

собранием (сбором) или 

активом класса 

     

11. Стремлюсь приложить все 

усилия, чтобы задачи, 

поставленные перед классом, 

были выполнены 

     

12. Готов ответить за результаты 

своей работы и за результаты 

работы своих одноклассников 

во внеурочной деятельности 

     

13. Мы хорошо представляем себе 
задачи, которые стоят перед 

школой 

     

14. Члены моего класса часто 
участвуют в организации 

разнообразных дел для всей 
школы 

     

15. Мы стремимся помочь 

представителям класса в 

органах самоуправления 

школы, в решении задач, 

стоящих перед ними 

     

16. Мои одноклассники и я 

регулярно участвуем в 

обсуждении проблем, стоящих 

перед школой 

     

17. Мы стремимся к тому, чтобы 

сотрудничать в решении задач, 

стоящих перед школой с 

другими классами и 

объединения ми 

     

18. Удовлетворен отношением моих 
одноклассников к другим 

классам 

     

19. Мы стремимся помочь другим 
коллективам в решении 

трудностей, стоящих перед 

ними 

     

20. Считаю, что обучающиеся 

избранные в органы 

самоуправления школы, 

пользуются за служенным 

авторитетом 

     

21. Члены моего класса 

добросовестно относятся к 

выполнению 

поручений на уровне школы 

     



22. Мы стремимся к тому, чтобы 

коллектив школы достиг более 

высоких результатов 

     

23. Готов отстаивать интересы 
школы в других коллективах и 

общественных организациях 

     

24. Осознаю свою ответственность 
за результаты работы школы 

     

 

Ключ: Подсчитайте по каждому индивидуальному ответу сумму баллов по 

блокам, каждый результат разделите на 16. 

1,2,3,4 – включенность обучающихся в самоуправленческую деятельность 5,6,7,8 – 

организованность коллектива класса 

9,10,11,12 – ответственность членов первичного коллектива за его дела. 13,14,15,16 – 

включенность класса в дела школы 

17,18,19,20 - отношение класса к другим объединениям. 

21,22,23,24 – ответственность членов класса за дела общешкольного коллектива.  

Интерпретация результатов: 

Меньше 0,5 – уровень самоуправления низкий, 

Больше 0,5 до 0,8 – средний, 

Больше 0,8 – высокий. 

Уровень развития самоуправления всего коллектива школы определяется коэффициентом 

последних трех блоков (сложить результаты и разделить на 3 – найти среднее арифметическое). 

Если каждый из них: 

– не более 0,55, то уровень самоуправления в коллективе низкий, 

– от 0,55 до 0,85 – средний, 

– больше 0,85 – высокий 

Для получения результатов по классу в целом необходимо найти среднее арифметическое 

по каждому выделенному блоку. 

А теперь, оформите здесь основные мысли своих ребят, представления о коллективе. 

Опиши возможные противоречия и проблемы, пути их решения. Обсудите с классом, что можно 

сделать для развития коллектива. 

Задание 10. На основе педагогических наблюдений и знаний психологии составьте 

характеристику на одного из учеников класса 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ХАРАКТЕРИСТИКИ УЧЕНИКА 

Имя ученика. Год рождения. Класс. 

Состояние здоровья: хронические заболевания, инвалидность, состояние соматического здоровья 

в течении года (болезненность, возможная связь заболеваний с условиями жизни) 

Отношение со сверстниками, взрослыми, положение в коллективе. 

Отношение к себе, самооценка. 

Уровень адаптировнности школьника. 

Учебная мотивация (доминирующая мотивация, интерес к учебным предметам, любимые, 

нелюбимые предметы, активность на уроках). 

Познавательные способности: особенности восприятия, речи, памяти, внимания, мышления. 

Особенности темперамента, характера, воли, эмоциональной сферы. 

Особенности поведения. 

Успеваемость. 

Склонности к определенным видам деятельности, особые способности, посещение 

факультативов, кружков, секций 

Выводы: сильные стороны личности ученика, слабые стороны личности. 



Основные задачи работы с учеником. Меры социальной помощи. Коррекционные мероприятия. 

Работа с учеником по вопросам самовоспитания. Рекомендации для педагогов, работающих в 

классе, для родителей. 

Задание 11. Проведите анализ педагогический деятельности в качестве классного 

руководителя 

Подводя итоги практики, предлагаем вам проанализировать свою деятельность. 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ИТОГОВОГО АНАЛИЗА 

1. Опишите одной фразой, свое впечатление о работе в качестве классного руководителя… 

2. Назовите основные результаты практики (насколько успешно вы реализовали 

запланированные мероприятия, достигнуты ли цели и задачи). 

3. Что способствовало и препятствовало достижению результата (какие средства были 

наиболее эффективными, какие условия повлияли на результат)? 

4. Опишите какие новые знания вы получили, какие умения и навыки в области воспита 

тельной работы приобрели 

5. Что вы считаете своим главным достижением на практике? 

6. Благодаря чему Вы добивались успеха? 

Задание 12.  Подготовить презентацию опыта практической деятельности 

Разработайте презентацию по практике, в которой укажите цели, задачи и этапы 

прохождения практики, анализ степени достижения поставленной цели и решения задач, 

отразите ключевые моменты практики, сформулируйте выводы. 

 

 
 



Приложение 2 

Дневник практики 

 
 

Дневник практики – это обязательный рабочий документ. В нем планируется 

педагогическая, организаторская деятельность студента, деятельность ребенка 

или детского коллектива, раскрывается методическая сущность проводимых дел, 

анализируется каждый день практики и отдельные педагогические ситуации, 

делаются выводы, обобщения, намечаются педагогические перспективы. 

 

Требования к ведению дневника. 

1. Дневник ведет каждый студент-практикант. 

2. В дневнике практики заполняются сведения о студенте, руководителях, 

наставниках практики, образовательной организации, в которую студент 

направлен для прохождения практики. 

3. Дневник содержит задания, составленные в соответствии с программой практики, 
выполнение которых обязательно. 

4. Дневник заполняется по мере выполнения заданий. 
6. Итоговый анализ работы в период практики – важная часть дневника. 

7. Дневник может быть дополнен текстами, описаниями событий, размышлениями 

автора. 

8. Заполненный дневник по итогам практики сдается в составе отчетной 

документации в образовательной организации. 
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Психолого - педагогический факультет 
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ДНЕВНИК 

ПО ___________________________________________________ПРАКТИКЕ 

 

Направление подготовки __________________________________________________________ 

 

 

Место прохождения практики 

 _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Сроки практики: с __________________ по ________________ 20______г. 

 

                                                                        

 

                                                        

     Студент 

     Фамилия И.О.________________ дата (первый день практики) 

                                       (подпись) 

    Руководитель практики от Филиала СГПИ в г. Железноводске 

    Фамилия И.О._______________ дата (первый день практики) 

                                                (подпись) 

      Инструктаж по технике безопасности проведен 

     Фамилия И.О.__________________ дата (первый день практики)          

                                (должность, подпись, печать) 
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Совместный рабочий график (план) 

проведения ________________________________________________________________практики  

в __________________________________________________________________________________ 

(краткое наименование профильной организации) 

              

Направление подготовки___________________________________________________________ 

Группа             Курс ______________ 

 

Дата Мероприятие Ответственный 

 Установочная конференция. Знакомство с 

задачами и организацией практики, 

конкретными требованиями к выполнению 

программы практики, сроками прохождения 

практики 

ФИО руководителя от вуза 

 Проведение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, технике 

безопасности; ознакомился с правилами 

внутреннего трудового распорядка ОО 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Предоставление рабочих мест обучающимся, 

обеспечение безопасных условий 

прохождения практики 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Выполнение заданий согласно 

индивидуальному заданию, содержанию и 

планируемым результатам практики 

ФИО руководителя от вуза 

Руководитель практики от 

профильной организации 

ФИО 

 Контроль прохождения практики студентами ФИО руководителя от вуза 

 Оформление документов, в том числе 

дневника практики 

ФИО руководителя от вуза 

 Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) ФИО руководителя от вуза 

 
Руководитель практики                                         дата                    /Фамилия И.О. 

от Филиала СГПИ в г. Железноводске   подпись 

 
М.П.Руководитель практики                             дата                   /Фамилия И.О. 

от профильной организации                                             подпись, 
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Кафедра ___________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

по _____________________________________________практике 

Студенту(ке) -_______________________________________          курса Б-    ____группы_____ 

Факультет- психолого-педагогический__________________________________________________ 

Направление подготовки-______________________________________________________________   

 

Место прохождения практики___________________________________________________________ 

 

 
Содержание Форма отчетности 

Ознакомление со спецификой содержания и организации 

образовательно-воспитательного процесса в образовательной 

организации 

Отметка в рабочем 

графике проведения 
практики, дневнике и в 

отчете о практике 

Планирование и организация различных видов деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. Составление 

индивидуального графика работы 

Отметка в рабочем 

графике проведения 

практики, дневнике и в 

отчете о практике 

………………………………… 
 

………………………………………… 
 

Подготовка отчета (оформление отчетной документации) Отчет о практике 

 

Оформление портфолио педагогических достижений 
Презентация и 

выступление на итоговой 
конференции 

 
 

Дата выдачи задания     «_____»__________________20____г. 

Промежуточный отчет(контроль)_________________20___г. 

Срок сдачи студентом отчета_____________________20___г. 

 

 Руководитель практики  

от Филиала СГПИ в г. Железноводске    _____________________/Фамилия И.О. 

 

Задание приняла к исполнению          _______________________/Фамилия И.о. 
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Кафедра ________________________________________________________________ 

Календарный график выполнения индивидуального задания 

Студента(ки) -____________________________________ _________курса ______группы_________ 

Факультет- психолого-педагогический__________________________________________________ 

Направление подготовки-  _____________________________________________________________ 

Место прохождения практики___________________________________________________________ 

 

Дата Содержание проведенной работы Результат работы Оценка, подпись, 

рекомендации 

руководителя 

 1Установочная конференция. 

Инструктаж. Ознакомление с 

планом практики. 

2. Изучение сайта профильной 

образовательной организации 

Составление паспорта лагеря 

Участвовал в 

установочной 

конференции.  

Прошел инструктаж 

Изучил сайт 

профильной 

образовательной 

организации 

Составление 

паспорта лагеря 

 

 Далее оформляется в 

соответствии с  

последовательностью 

индивидуального задания 

…..  

    

    

    

    

    

    

 

 

 

Руководитель практики  

от Филиала СГПИ в г. Железноводске    _____________________/Фамилия И.О. 

 

Студент          _______________________ /Фамилия И.О. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента в период прохождения ______________________________________практики 

__________________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

Проходил практику период с «___»_______20___г. по «_____»_______20_____ г. 

в _________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

в качестве__________________________________________________________________________ 

(должность) 

 

Результаты работы состоят в следующем: (приводятся согласно индивидуальному заданию) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

студент_____________________________________________ заслуживает оценки_______________ 

                           (ФИО студента) 

 

 

Руководитель практики от                                                                                                                                   

профильной организации          _____________ /__________________/ 

                                                     (Подпись, печать)                 (ФИО) 

 

«________»___________________20____г. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 

Отчет по итогам практики 

Составьте отчет по итогам практики по установленной форме. Согласуйте свой 

отчет с руководителем практики. Проверьте правильность оформления 

руководителем практики ведомости текущей аттестации и характеристики. На 

характеристике должна быть печать школы (ДОУ). Сдайте отчетную 

документацию и папку-портфолио групповому руководителю в последний день 

практики. 

 

Подготовка отчета по итогам прохождения практики 

Отчет по итогам прохождения практики составляется индивидуально каждым 

студентом. Для составления, редактирования и оформления отчета студентам 

рекомендуется отводить последние 2-3 дня до окончания практики. Отчеты студентов по 

различным видам практики хранятся на кафедрах согласно выходам и закреплению за 

кафедрами. Форма, примерное содержание отчета отражены в Приложении 2, 2.1.. 

В отчете о прохождении практики необходимо отразить: 

– содержание работы, проделанной студентом на практике; 

– степень выполнения программы практики, реализации её цели и задач; 

– с какими видами деятельности познакомился практикант, в каких из них 

участвовал непосредственно; 

– выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и 

углублению теоретических знаний, приобретению практических навыков, 

формированию компетенций; 

– какие трудности возникли у студента при прохождении практики; 

– предложения, направленные на улучшение организации проведения практики. 

Отчет по практике должен быть написан логически последовательно, литературным 

языком. При написании отчета по практике используется научный стиль изложения, 

отличающийся использованием специальной терминологии. Следует помнить, что 

материал отчета по практике должен излагаться без подробного пересказа отдельных 

первоисточников, необходимо выделять те аспекты, которые представляют интерес и 

взаимосвязаны с задачами соответствующего вида практики. В отчете по практике должно 

быть соблюдено единство стиля изложения, обеспечена орфографическая, синтаксическая 

и стилистическая грамотность в соответствии с нормами современного русского языка. 

В тексте работы не допускается: применять обороты разговорной речи; сокращения 

слов, кроме общепринятых; кавычки в тексте оформляются единообразно (либо «…», либо 

“…”). 

Объём отчёта по практике – от 2 до 10 листов формата А4. 

Отчет по практике оформляется только в печатном виде. Оформление текста отчета по 

учебной практике совпадает с оформлением отчета по производственной практике. Отчет 

по практике оформляют с использованием средств, которые предоставляются текстовым 

процессором MS Word (различными версиями), и распечатывают на принтере с хорошим 

качеством печати. Текст должен располагаться на одной стороне листа бумаги формата 

А4, иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, если это необходимо, 

– для размещения схем, рисунков, таблиц и т.п. Для страниц с книжной ориентацией 

установлены следующие размеры полей: верхнее – 2 см, нижнее – 2,5 см, левое – 2,5 см, 

правое – 1,5 см. Для ввода (и форматирования) текста используют: шрифт – Times New 

Roman, размер – 12 п., межстрочный интервал – одинарный, способ выравнивания – по 

ширине для основного текста (для заголовков, списков и других элементов текста можно 



выбирать другие способы выравнивания, например, заголовки можно размещать по 

центру), начертание – обычное, отступ первой строки (абзацный отступ) – 1 см. Для 

выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование других способов 

начертания (курсив, полужирное). В тексте следует использовать автоматическую 

расстановку переносов. Инициалы нельзя отрывать от фамилии и всегда следует 

размещать перед фамилией (исключением являются библиографические списки, внутри 

текстовые и подстрочные примечания, в которых инициалы стоят всегда после фамилии). 

В отчете по практике можно использовать таблицы, которые помогают 

систематизировать, структурировать и наглядно представлять материалы. Ссылка на 

таблицу в тексте обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её 

упоминания. Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, рисунки) также следует располагать 

в тексте после их первого упоминания, и на них обязательно должны быть ссылки. 

Нумерация рисунков (таблиц) может быть сквозной по всей работе или осуществляться в 

пределах раздела, например, Рис. 1 или Рис. 1.1. Если в работе только одна иллюстрация 

(таблица) ее нумеровать не следует. Любое заимствование из литературного источника 

(цитирование, положение, формула, таблица, отсылка к другому изданию и т.п.) должно 

иметь ссылку. Ссылки на таблицы, рисунки, приложения заключаются в круглые 

скобки. При ссылке на использованный источник из библиографического списка 

рекомендуется сам источник в тексте работы не называть, а в квадратных скобках 

ставить номер, под которым он значится в списке. В необходимых случаях (обычно при 

использовании цифровых данных или цитаты) указываются и страницы. Например: [6, с. 

4–5]. Допускается использование сноски (помещаемые внизу страницы примечания, 

библиографические ссылки, то есть комментарии, связанные с основным текстом знаком 

ссылки). Постраничные сноски могут нумероваться в пределах одной страницы или иметь 

сквозную нумерацию по тексту работы. Порядковый номер страницы следует ставить в 

середине верхнего поля страницы. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами. 

Библиографический список 1 оформляется в следующем порядке: 

-Законодательные акты, директивные и нормативные материалы (законы РФ, указы 

президента, постановления правительства, важнейшие инструктивные документы 

общегосударственного уровня). 

-Статистические источники в хронологическом порядке (официальные сборники, 

сообщения, обзоры и др.). 

-Работы отечественных и зарубежных авторов (книги, монографии, брошюры и т.п.). 

-Периодические издания (газеты, журналы). 

-Электронные ресурсы. 
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в г. Железноводске 

 

 

О Т Ч Е Т 

О ПРОХОЖДЕНИИ 

  ПРАКТИКИ 

 

 

 

Отчет принят с оценкой    

 

Руководитель практики 

от Филиала СГПИ в г. Железноводске 

____________________________________ 

                     (ФИО) 

_____________________________________ 

                       (Подпись) 

Руководитель практики  

от профильной организации 

_____________________________________ 

                             (ФИО) 

_____________________________________ 

                     (Подпись, печать) 

Выполнил: 

студент курса 

  факультета, группы 

   (очная/заочная форма обучения) 

Направление подготовки 

______________________________ 

             (шифр, название) 

   _______________________________ 

                  (ФИО) 

   ________________________________ 

                 (Подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Железноводск, 20____ 



                        ОТЧЕТ 

 

по______________________________________________________________________________________ 

студента (ки)_________ курса группы___________________ 

ФИО___________________________________________________________________________ 

 

     Групповой руководитель – ФИО_____________________________________________ 
 

1. Место прохождения практики____________________________________________________ 

 

Я, ФИО, проходила (вид практики) в ______________ 

. Адрес организации, тел.: 

в п.1. дается краткое описание организации-базы практики, сведения о руководителе и его 

заместителях 

Время практики 

в п.2. указываются сроки прохождения практики/количество недель. 

3. Цель и задачи практики. Мероприятия 

в п.3. указывается цель. Задачи практики,  перечень выполненных заданий, зачетных мероприятий. 

4. Анализ проделанной работы 

в п.4 дается подробный анализ выполненных заданий в период прохождения практики. 

5 Выводы 

в п.5. дается краткая характеристика итогов прохождения, указываются компетенции. 

 
 

Подпись студента ________________/ ФИО______________/дата 

 

 

Подпись руководителя практики  

от Филиала  СГПИ в г. Железноводске _______________/ФИО_______________/дата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

Перечень примерных вопросов для подготовки к промежуточной 

аттестации по итогам практики 

 

 
1. Какие цели и задачи были поставлены и выполнены в ходе практики? 

2. Какие трудности возникли в ходе решения целей и задач практики? 

3. Какие проблемы были решены самостоятельно. какие с помощью методиста- 

наставника? 

4. Какие проблемы в организации и осуществления образовательно- воспитательного 

процесса возникали чаще всего? 

5. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохождения практики 

(из представленных компетенций)? 

6. Предложите способы оптимизации учебно-познавательной деятельности и 

повышения качества подготовки бакалавров? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


