
Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 
в г. Железноводске

Уровень основной образовательной программы

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Направление(я) подготовки (специальность)

Педагогическое мастерство воспитателя

Срок освоения
ОПОП

Форма обучения

Кафедра

Год начала
подготовки

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Иванченко Ирина Васильевна
Должность: директор Филиала СГПИ в г. Железноводске
Дата подписания: 07.07.2025 14:59:09
Уникальный программный ключ:
6ed79967cd09433ac580691de3e3e95b564cf0da





1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.2. Дисциплины и практики, для которых 
освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Код и наименование индикатора достижения
компетенцииКод и наименование компетенции

ПК-1 Способен успешно взаимодействовать в
различных ситуациях педагогического
общенияПК-8 Способен проектировать траектории
своего профессионального роста и
личностного развития

знать: уметь: владеть:

5. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ



Распределение часов дисциплины по семестрам

9 (5.1)

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Код
занятия

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр
/ Курс

Примечание
6. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) И ВИДАМ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Раздел 1.
Педагогическое
мастерство как комплекс
свойств личности педагога



Раздел 2. Раздел 2.
Педагогическая
техника
как инструментарий
педагогического мастерства







Раздел 3. Раздел 3. Мастерство пе
-
дагогического взаи
-
модействия









Раздел 4. Раздел 4.
Эффективность
целостного педагогиче
-
ского процесса как по
-
казатель педагогиче
-
ского мастерства



Раздел 5. Форма промежуточной
аттестации
(экзамен)

7. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

сформирована
полностью

сформирована в
целом

сформирована
частичноне сформирована

Уровень сформированности компетенции

«Не зачтено» «Зачтено»

«Отлично»«Хорошо»«Удовлетворительно»«Неудовлетворительно»

Описание критериев оценивания



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ



9.1. Рекомендуемая литература

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

9.1.1. Основная литература

10.1 Интернет-ресурсы (базы данных, информационно-справочные 
системы и др.)

10.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы



10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



1

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Методические материалы по дисциплине«Педагогическое мастерство воспитателя»

1. Планы практических занятий и методические рекомендации

Тема 1.3. Профессионально-значимые свойства и качества личности педагога.
1. Тест «Профессиональное мастерство»
2. «Карта личности педагога»
3. Профессионально значимые качества личности педагога

Тема  2.4.  Культура  внешнего  вида  педагога.  Стимулирование  потребности  в 
повышении уровня культуры внешнего вида.
1.Составление таблицы «Культура внешнего вида педагога»
2.  Анализ  домашнего  задания  «Составление  текста-описания:  внешний  вид  педагога 
(мужчины, женщины)».
3. Составление рекомендаций «Повышение уровня культуры внешнего вида».

Тема 2.7. Отработка способов саморегуляции.
1. Педагогическая техника как элемент педагогического мастерства – анализ определений.
2. Совершенствование педагогической техники – практические упражнения
3. Отработка способов саморегуляции – выполнение практических упражнений.

Тема 2.10. Речевая культура педагога. 
1.Составление таблицы «Речевая культура педагога». 
2. Способы совершенствования техники речи.
3. Отработка практических навыков – выполнение упражнений..

Тема  3.3.  Стили  педагогического  общения.  Индивидуальный  стиль  общения 
педагога 
1. Составление таблицы «Стили педагогического общения». 
2.Характеристика индивидуального стиля общения педагога.

Тема 3.4. Диагностика определения индивидуального стиля деятельности педагога.
1.Дискуссия – индивидуальный стиль общения педагога.
2. Диагностика определения индивидуального стиля деятельности - самоанализ. 

Тема 3.10. Диагностика уровня конфликтности личности.
1. Составление таблицы «Приемы предупреждения и разрешения конфликтов». 
2. Дискуссия «Преимущества и недостатки способов разрешения конфликтов».
3. Тест «Диагностика уровня конфликтности личности» - самоаназлиз.

Тема  3.12.  Приёмы  создания  благоприятного  психологического  климата  в 
коллективе.
1. Дискуссия «Понятие благоприятного психологического климата в коллективе».
2. Тренинг по анализу конфликтной ситуации и разрешению конфликта
3. Составление схемы «Пути ликвидации последствий конфликта».

Тема 3.15. Проектирование педагогического взаимодействия.
1. Просмотр и анализ занятия
2. Коллективное обсуждение



3.Психолого-педагогический анализ и оценка эффективности коммуникативных умений 
педагога.

Тема 3.16. Педагогический такт и культура общения педагога. 
1. Характеристика педагогического такта.
2.Упражнения в проведение коммуникативной атаки.
2. Тренинг по анализу педагогических ситуаций.
4. Упражнения по развитию умений управлять общением.

2. Задания для самостоятельной работы

Раздел 1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности педагога
Самостоятельная работа обучающихся
1.Интервью различных категорий населения «Ваш идеал педагога»
2.Эссе «Ваш идеал педагога»

Раздел 2. Педагогическая техника как инструментарий педагогического мастерства
1.Социоигровые подходы к организации и содержанию различных видов мероприятий с 
детьми различных 
возрастных  групп:  Подбор  и  апробация  игр  в  собственной  практике  (не  менее 
2).Рефлексивный отчет.

Раздел 3. Мастерство педагогического взаимодействия
Практические задания:
1.Выписать в словарь основные понятия.
2.Наблюдение  и  анализ  способов  коммуникативного  взаимодействия  педагога  с 
воспитанниками (в условиях базового учреждения). Описательная характеристика
3.  Анализ  просмотренных видеофрагментов  и  описание различных вариантов  решения 
конфликтных ситуаций.

Раздел  4.  Эффективность  целостного  педагогического  процесса  как  показатель 
педагогического мастерства
1.Ознакомление  с  системой  контроля  качества  освоения  образовательной  программы 
детьми в базовом образовательном учреждении.
2.  Изучение  опыта  организации  повышения  квалификации  в  образовательном 
учреждении-базы практики.

3. Примерные темы рефератов

Тема  4.5  .  Самообразование  и  самовоспитание  как  фактор  совершенствования 
профессионального мастерства.
1. Психологическая защита в педагогической деятельности.
2. Педагогическое общение как творческий процесс.
3. Стили профессионально-педагогического общения.
4. Речевые способности педагога и пути их реализации.
5. Конфликтные ситуации в педагогической деятельности и пути их преодоления.
6. Игра в педагогическом процессе.
7. Внешний вид педагога и его имидж в общей системе взаимодействия.
8.  Мастерство педагога в управлении собой.
9.  Педагогический такт учителя.
10.  Педагогическая культура педагога.
11. Профессиограмма педагога и педагогическое образование.



12.  Мастерство учителя в управлении детьми.
13.  Организаторская техника в структуре педагогического мастерства.
14.  Социально-психологическая совместимость педагога и воспитанников.
15.  Культура профессионального самообразования педагога.
16.  Диагностика поведения детей.
17.  Нетрадиционные занятия и технология их проведения.
18.  Профессиональное самовоспитание педагога.
19.  Психологическая коррекция педагогического общения.
20. Педагогическая интуиция и импровизация в педагогической деятельности.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Оценочные материалы по дисциплине «Педагогическое мастерство воспитателя»

1. Оценочные материалы для текущего контроля

1.1. Тестовые материалы
Тема 2.3. Мимика и пантомимика как средства педагогической техники.
1. Дать определение: (5б)
Педагогическое мастерство – это….
2.Дополните: (5б)
Педагогическая техника – это … строить педагогический процесс, владение способами и 
…, управление собой и воздействие на ….
3. Исключите лишнее: (5б)
а) личностный компонент;
б) информационно-теоретический компонент;
в) коммуникативный компонент;
г)деятельностный компонент.
4. Дополнить: (5б)
1. Высокое и постоянно совершенствуемое искусство воспитания и обучения – это…
5. Дополнить: (5б)
2.  Индивидуально-психологические  особенности  человека,  определяющие  успешность 
выполнения деятельности….
6.Установить соответствие: (5б)
Компонент ПМ Составляющие компонента

А. Личностный компонент
Б. Информационно - 
теоретический компонент 
В. Деятельностный
 компонент 

а) педагогическая технология,
компонент педагогическая техника
б) знания

в)  способности,  профессионально- 
педагогическая направленность

7. Дополнить: (5б)
1.Комплекс  свойств  личности,  обеспечивающий  высокий  уровень  самоорганизации 
профессиональной деятельности – это…
8. Дополнить: (5б)
2.  Способности,  определяющие  успешность  человека  в  узком  виде  деятельности 
называются …
9. Средства педагогической техники – это…
10.Установить соответствие: (5б)
Компонент ПМ Составляющие компонента

А. Личностный компонент
Б. Информационно - 
теоретический компонент 
В. Деятельностный
 компонент 

а) знания

б) способности, профессионально-
педагогическая направленность
в) педагогическая технология,
педагогическая техника

Критерии оценки:
- 40-50 баллов - «отлично»
- 30-40 баллов - «хорошо»
- 15-30 баллов - «удовлетворительно»
- 5-15 баллов – «неудовлетворительно»



1.2. Вопросы для собеседования

Тема 1.3. Профессионально-значимые свойства и качества личности педагога.

1. Раскройте суть определения педагогического мастерства.
2. Изкакихкомпонентовсостоитпедагогическоемастерство?Охарактеризуйте 
каждыйихкомпонентов.
3. Охарактеризуйте профессиональныекачестваучителя.
4. Что такое базовая культураличности?Духовная культура?
5. Что такое педагогическая культура?
6. Путиформирования педагогической культуры?
7. Охарактеризуйте компоненты гуманистической направленности.
8. Каковы основные педагогические способности? Ихзначение?
9. Каковароль эмпатиивпедагогическойдеятельности.
10. Охарактеризуйте системупрофессиональныхзнаний иумений.
11. Рассмотрите  этапы  формирования  педагогического  мастерства.Поясните  их  на 
примерах.

Тема  1.5.  Самооценка  профессиональных  качеств  и  составление  программы 
самовоспитания.
1. Определите  взаимосвязь  ступеней  профессионализма  учителя  с  педагогическим 
творчеством.
2 . Раскройте суть этапов профессионального самовоспитания, саморазвития.
3. Опишитеосновные способы  и  средстваработы по 
самовоспитаниюличностибудущегоучителя.
4. Этапы программы самовоспитания.

Тема 2.10. Речевая культура учителя. Способы совершенствования техники речи.
1. Речь учителя как условие педагогического мастерства. 
2. Каковы формы и функции педагогической речи.
3. Речь и коммуникативное поведение педагога. 
4. Искусство устного публичного выступления.
5. Речевая культура учителя. 
6. Каковы способы совершенствования техники речи.

Тема  3.3.  Стили  педагогического  общения.  Индивидуальный  стиль  общения 
педагога 

1. Раскройте значение общения в жизничеловека.
2. Дайте сравнительную характеристикупедагогического воздействия и взаимодействия.
3. В чем,  на  ваш  взгляд,  заключаются  объективныеи  субъективныефакторы, 
осложняющие педагогическоеобщение?
4. Как  взаимосвязаны  междусобой  методы,  приемы,  средствапедагогического 
взаимодействия?
5. Каковыусловия выбора конкретного метода,приема, средства?

Тема 3.7. Барьеры во взаимопонимании людей. 
1. Раскройте сущность конфликта и конфликтной ситуации?
2. По каким признакамможноузнатьо наступленииконфликта? 
3. Почемупедагогу важноуловить первые  признакинаметившейся  дисгармонииво 
взаимоотношениях и понятьего истоки?
4. Охарактеризуйте конфликтыпо формам, по содержанию.



5. Какие существуютстадииразвитияконфликта? Приведите примеры этихстадий

Тема 3.11. Приемы предупреждения и разрешения конфликтов.
1. Какие существуютспособы разрешения конфликтов? Приведите примеры.
2. Что такое избегание конфликта?
3. Раскройте  значение  приемов  косвенного  воздействия  в  деятельностипедагога. 
Назовитеусловияуспешного применения.
4. Назовите задачи исодержание этапов педагогического общения.
5. Что такое педагогическая этика, такт?
6. Каковыусловия овладенияпедагогическим тактом?
7. Опишите стильобщения, примы косвенного воздействия тактичногопедагога.

Тема 4.4. Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей в практике работы 
педагога.
1. 1.Контроль  как  функция  управления  качеством  профессиональной  деятельности 
педагога. 
2. Перечислите виды контроля качества профессиональной деятельности педагога. 
3. Опишите  технику  и  технологию  применения  контроля  в  практике  работы 
современного образовательного учреждения.
4. Анализ как средство осуществления контроля. 
5. Особенности  учета  возрастных  и  индивидуальных  особенностей  детей  в  практике 
работы педагога.
6. Охарактеризуйте способы создания творческого самочувствия.
7. В чем заключается создание эмоционально-положительного фона на занятиях.
8. Охарактеризуйте условия создания эмоционально-положительного фона на занятиях. 

Критерии оценки
Оценка«отлично»выставляетсястуденту,еслионпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамвыбранноговарианта,знаетосновныетерминыпо 
контролируемымтемам,владеет  знаниями  обязательной  и  дополнительнойлитературы. 
Умеет  применять  полученные знания  для  решения  конкретных  практических задач.
оценка  «хорошо»выставляетсястуденту,которыйпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамраздела,логичноизлагаетматериал,умеетприменить  знания 
для решения конкретных методических проблем.
Оценка«удовлетворительно»выставляетсястуденту,приналичииунегознаний 
основныхкатегорийи понятийпопредмету, умениядостаточнограмотно изложитьматериал.
Оценка«неудовлетворительно»выставляетсястуденту,которыйнеосвоилосновного 
содержанияпредмета,невладеетзнаниямипообязательнойпедагогическойи 
методическойлитературе.

Критерии оценки реферата
Оценка «отлично» ставится,  если выполнены все  требования к  написанию и защите 
реферата:  обозначена  проблема  и  обоснована  её  актуальность,  сделан  краткий  анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция,  сформулированы  выводы,  тема  раскрыта  полностью,  выдержан  объём, 
соблюдены  требования  к  внешнему  оформлению,  даны  правильные  ответы  на 
дополнительные вопросы.
Оценка «хорошо»  – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 
этом  допущены  недочёты.  В  частности,  имеются  неточности  в  изложении  материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 
имеются  упущения  в  оформлении;  на  дополнительные  вопросы  при  защите  даны 
неполные ответы.



Оценка «удовлетворительно»  – имеются существенные отступления от  требований к 
реферированию.  В  частности:  тема  освещена  лишь  частично;  допущены  фактические 
ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод.
Оценка  «неудовлетворительно» –  тема  реферата  не  раскрыта,  обнаруживается 
существенное непонимание проблемы.

Критерии оценки практического занятия
Оценка«отлично»выставляетсястуденту,еслионпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамвыбранноговарианта,знаетосновныетерминыпо 
контролируемымтемам,владеет  знаниями  обязательной  и  дополнительнойлитературы. 
Умеет  применять  полученные знания  для  решения  конкретных  практических задач.
оценка  «хорошо»выставляетсястуденту,которыйпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамраздела,логичноизлагаетматериал,умеетприменить  знания 
для решения конкретных методических проблем.
Оценка«удовлетворительно»выставляетсястуденту,приналичииунегознаний 
основныхкатегорийи понятийпопредмету, умениядостаточнограмотно изложитьматериал.
Оценка«неудовлетворительно»выставляетсястуденту,которыйнеосвоилосновного 
содержанияпредмета,невладеетзнаниямипообязательнойпедагогическойи 
методическойлитературе.

2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

2.1. Примерный перечень вопросов для экзамена

1. Понятие  педагогического  мастерства  и  его  значение  в  формировании  личности 
педагога.
2. Педагогическое мастерство и его элементы.
3. Личностный  компонент:  педагогическая  направленность,  профессионально  - 
значимые качеств; педагога.
4. Профессиональные знания и умения педагога.
5. Способности к педагогической деятельности как элемент педагогического мастерства.
6. Деятельностный компонент: педагогическая технология, педагогическая техника.
7. Понятие  педагогической  культуры,  ее  значение  в  педагогической  деятельности, 
основы элемента.
8. Педагогическая техника, понятие и его значение в деятельности педагога.
9. Культура внешнего вида педагога. Способы организации внешнего вида.
10.  Основы мимической и пантомической выразительности педагога. 
11. Культура речи педагога. Особенности устной речи, нормы речи, техники речи.
12. Саморегуляция. Мастерство учителя в управлении собой.
13. Индивидуальный стиль деятельности педагога.
14. Культура общения. Понятие «педагогическое общение».
15. Педагогическое общение и его функции.
16. Педагогическое общение. Стили общения.
17. Педагогический такт на уроке. Условия овладения педагогическим тактом.
18. Убеждение как основной способ коммуникативного воздействия. 
19. Условия эффективности убеждающего воздействия.
20. Внушение как способ педагогического воздействия.
21. Виды и формы внушения.
22. Конфликт. Его понятие и структура.
23. Виды конфликтов.
24. Проявление конфликтов в педагогической деятельности. 



25. Способы и стили разрешения конфликтов.
26. Методы гашения конфликтов.
27. Мастерство педагога в управлении познавательной деятельностью детей.
28. Понятие группы и групповой деятельности.
29. Функции групповой деятельности.
30. Организация групповой деятельности.
31. Виды и формы групповой деятельности.
32. Элементы актерского мастерства в педагогической деятельности.
33. Самовоспитание и самообразование как факторы совершенствования педагогического 
мастерства.
34. Технология организации саморазвития педагога: методы, средства.

Критерии оценки:
Оценка«отлично»выставляетсястуденту,еслионпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамвыбранноговарианта,знаетосновныетерминыпо 
контролируемымтемам,владеет  знаниями  обязательной  и  дополнительнойлитературы. 
Умеет  применять  полученные знания  для  решения  конкретных  практических задач.
оценка  «хорошо»выставляетсястуденту,которыйпродемонстрировалполнотуи 
глубинузнанийповсемвопросамраздела,логичноизлагаетматериал,умеетприменить  знания 
для решения конкретных методических проблем.
Оценка«удовлетворительно»выставляетсястуденту,приналичииунегознаний 
основныхкатегорийи понятийпопредмету, умениядостаточнограмотно изложитьматериал.
Оценка«неудовлетворительно»выставляетсястуденту,которыйнеосвоилосновного 
содержанияпредмета,невладеетзнаниямипообязательнойпедагогическойи 
методическойлитературе.
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Протокол заседания 
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«13» апреля 2021 г.
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кафедры.

Протокол заседания 
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методического и информационного 
обеспечения в связи с продлением 
контракта с ЭБС и в части перечня 

основной и дополнительной литературы в 
связи с его изменением. Внесены 

изменения в титульный лист в части 
даты, номера протокола заседания 

кафедры.

Протокол заседания 
кафедры начального и 
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образования № 13 от 

«22» мая 2023 г.

22.05.2023 
г.

4.

Актуализирована в части учебно-
методического и информационного 
обеспечения в связи с продлением 
контракта с ЭБС и в части перечня 

основной и дополнительной литературы в 
связи с его изменением. Внесены 

изменения в титульный лист в части 
даты, номера протокола заседания 

кафедры.

Протокол заседания 
кафедры начального и 

дошкольного 
образования № 14 от 

«28» мая 2024 г.

28.05.2024 
г.

5.
Внесены изменения в титульный лист в 
части даты, номера протокола заседания 

кафедры.

Протокол заседания 
кафедры педагогики и 

психологии № 1 от «27» 
августа 2024 г.

27.08.2024 
г.
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