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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

1.  Методические  материалы  по  дисциплине  «Нормативно  –  правовые  основы 
профессиональной деятельности»

1.1. Планы практических занятий и методические рекомендации

Тема 1. Понятие образовательного права
Практическое занятие 1.1
Вопросы
1. Образовательное право как комплексная отрасль законодательства
2. Источники образовательного права
3. Понятие и элементы системы образования в России.

Тема 2. Государственная политика в области образования.
Практическое занятие 2.1
Вопросы
1. Понятие реформ в области образования. 
2. Примеры и краткое содержание ключевых образовательных реформ на разных этапах 
развития российского государства. 
Практическое занятие 

Практическое занятие 2.2
1. Сравнение российской и советской образовательной систем.

Тема 3. Правовой статус образовательного учреждения.

Практическое занятие 3.1
Вопросы
1. Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  и  федеральные 
государственные образовательные требования. 
2. Организации, осуществляющие образовательную деятельность. 
3. Федеральные  государственные  органы  и  органы  государственной  власти, 
осуществляющие государственное управление в сфере образования.

Практическое занятие 3.2
1. Основное  содержание  и  значение  процессов  лицензирования,  аккредитации 
образовательного учреждения.
2. Устав образовательного учреждения
3. Компетенция органов местного самоуправления в области образования

Тема 4. Регламентация образовательных правоотношений

Практическое занятие 4.1
Вопросы
1. Возникновения образовательных отношений. 
2. Договор об образовании. 
3. Общие  требования  к  приему  на  обучение  в  организацию,  осуществляющую 
образовательную деятельность. 
4. Изменения образовательных отношений. 
5. Виды аттестации обучающихся. 



6. Прекращения образовательных отношений
Тема  5.  Аспекты  нормативно  -  трудового  регулирования  труда  педагогических 
работников.

Практическое занятие 5.1
Вопросы
1. Правовые  источники  нормативно  -  трудового  регулирования  труда  педагогических 
работников. 
2. Разделы единого квалификационного справочника для педагогических работников. 

Практическое занятие 5.2
1. Понятие трудового и коллективного договоров.
2. Аттестация и оплата труда педагогических работников.
3. Перечень социальных льгот, определенных для педагогических работников.

Тема  6.Участники  образовательных  отношений:  их  права  и  обязанности формы 
борьбы с проявлениями коррупционного поведения

Практическое занятие 6.1
Вопросы
1. Правовой статус педагогических работников.
2. Права,  обязанности  и  ответственность  в  сфере  образования  родителей  (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся

Практическое занятие 6.2
1. Основные  права  и  обязанности  обучающихся  и  меры  их  социальной  поддержки  и 
стимулирования. 
2. Меры  дисциплинарного  взыскания  за  нарушения  устава  общеобразовательного 
учреждения.

1.2 Планы и рекомендации по проведению занятий в других формах 

1.2.1. Решение правовых задач
Тема  5.  Аспекты  нормативно  -  трудового  регулирования  труда  педагогических 
работников.
Тема 6. Участники образовательных отношений: их права и обязанности.
Для закрепления теоретического материала, с целью выработки у студентов навыков по 
применению  источников  права  студентам  дается  задание  -  решение  правовых  задач. 
Задачи должны быть решены в письменном виде. При решении указывается тема задачи, 
дается  ответ  на  каждый  вопрос  задачи  отдельно.  Ответ  должен  быть  полным  и 
мотивированным, содержать ссылку на применяемую норму права.
Условия задания, задачи и кейса необходимо читать внимательно. Каждое предложение 
может  иметь  значение  для  правильного  решения.  От  студента  требуется  точное 
исследование изложенных обстоятельств,  определение проблемных моментов.  Решение 
должно быть нацелено на тот вопрос, который поставлен в задании.
Задания, задачи необходимо решать таким образом, чтобы решение имело внутреннюю 
структуру и логику изложения материала.  Главное правило при построении структуры 
решения  состоит  в  том,  что  в  большинстве  случаев  структура  решения  задачи 
предопределяется нормами действующего законодательства.
Любое задание завершается общим выводом. Принимая во внимание специфику предмета, 
желательно в выводах оперировать словами «согласно статье…Федерального закона…», 



«в соответствии с действующим законодательством…». Но очень важны личное мнение, 
рассуждение и отношение студента к условиям задачи и его решению.
Примеры задач.
Выпускница Белорусского государственного университета Бойкопереехала на постоянное 
место жительства  в Россию.  Устраиваясь на  работу  в коммерческую  фирму, 
она предоставила  диплом  о высшем  профессиональном  образовании,  выданный  БГУ. 
Директор  сказал,  чтоиностранные дипломы не  учитываютсяв России. 
Насколько это верно?
Порядок выполнения:
1. Внимательно прочитайте текст задачи.
2. Найдите  соответствующие  соглашения  между  РФ  и  республикой 
Белорусь,посвященный данному правоотношению.
3. Письменно ответьте на вопрос задачи, аргументируя свой ответ соответствующими 
статьями соглашений.Федеральном законе «Об образовании в РФ»
1. В  образовательную программу,  по  которой ведется подготовка  специалистов  со 
средним профессиональным  образованием  в авиационном техникуме,  были  включены 
некоторые дисциплины,  не  предусмотренныеГосударственным стандартом.  Управление 
образования области направилодиректору колледжа 
представлениео необходимости приведения  образовательнойпрограммы в соответствие 
с государственнымобразовательным стандартом.  Администрацияобразовательного 
учреждения,  возражая  против  этого,  ссылалась  на  то,  что  хотя  эти  дисциплины  не 
предусмотрены  федеральным  компонентом  стандарта,  учебное  заведение  может  их 
включить  в  национальный  или  региональный  компонент.  По  мнению  Управления 
образования, для этого необходимо согласование с ним.
Порядок выполнения:
1. Внимательно прочитайте текст задачи.
2. Найдите  соответствующие  статьи  Федеральных  государственных  образовательных 
стандартов, посвященных данному правоотношению.
3. Письменно ответьте на вопрос задачи, аргументируя свой ответ соответствующими 
статьями Федеральных государственных образовательных стандартов.

1.2.2. Методические рекомендации по составлению глоссария

Тема 3. Правовой статус образовательного учреждения.

Составление  глоссария  –  это  вид  самостоятельной  работы  студента,  выражающейся  в 
подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при 
изучении темы.  Развивает  у  студентов способность  выделять  главные понятия темы и 
формулировать их.
Существует два основных метода составления глоссария:
- в алфавитном порядке;
- по мере появления терминов в тексте.
Первая  часть  каждого  пункта  глоссария  –  это  точная  формулировка  интересующего 
термина. Так, слова и аббревиатуры приводятся в именительном падеже и единственном 
числе, глаголы – в неопределенной форме, а словосочетания – в полном виде.
Вторая часть пункта – пояснение и описание. Они должны наиболее полно раскрывать 
суть термина.  По возможности,  редкие слова и фразы нужно раскрыть на конкретных 
примерах.
Главное правило глоссария – достоверность. 
- Пояснение должно наиболее точно отражать суть термина или фразы.
- Пояснение  должно  быть  корректным  и  понятным. Нельзя  использовать  откровенные 
жаргонизмы, но и слишком сложный научный текст может только запутать пользователя.



- Толкования  слов  должны  быть  строго  лаконичными.  Не  следует  делать  их 
пространными,  излишне  исчерпывающими,  многословными,  несущими  избыточную 
информацию.
- Учитывать  все  варианты. Если  один  и  тот  же  термин  может  иметь  несколько 
равнозначных  значений,  нужно  учитывать  все  варианты,  и  на  конкретных  примерах 
приводить значение термина в том или ином контексте.
Действия студента:
- прочитать материал источника, выбрать главные термины, непонятные слова;
- подобрать к ним и записать основные определения или расшифровку понятий;
- критически  осмыслить  подобранные  определения  и  попытаться  их  модифицировать 
(упростить в плане устранения избыточности и повторений);
- оформить работу и представить в установленный срок.
Критерии  оценки:  соответствие  терминов  теме;  многоаспектность  интерпретации 
терминов  и  конкретизация  их  трактовки  в  соответствии  со  спецификой  изучения 
дисциплины; соответствие оформления требованиям; работа сдана в срок.
Например:
Образовательный  уровень  (ценз)- 
формальныйпоказатель,характеризующийотдельноелицоилигруппулицпочислулет,провед
енныхвобразовательномучреждениирегулярногообразования.Показателемуровняслужитст
упень,накоторойостанавливаетсяиндивид,иналичиедокументаополученииначального,сред
негоиливысшегообразования.ВРФвсоответствиисЗаконом«Обобразовании»устанавливают
сяследующие6уровнейобразования:1)основноеобщееобразование;2)среднее(полное)общее
образование;3)начальноепрофессиональноеобразование;4)среднеепрофессиональноеобраз
ование;5)высшеепрофессиональноеобразование;
6)послевузовскоепрофессиональноеобразование.
Устав  образовательного  учреждения— 
документ,определяющийпорядокдеятельностиобразовательногоучреждения.ВУуказывают
ся:наименование,местонахождения(юридический,фактическийадрес),статус,учредительио
рганизационно–
правоваяформаобразовательногоучреждения;целиобразовательногопроцесса,типыивидыр
еализуемыхпрограмм;осн.Характеристикиобразовательногоязык,накоторомведётсяобучен
иеивоспитание;порядокприёмаобучающихся, воспитанников;продолжительностьобучения
накаждомэтапе;порядокиоснованияотчисленияобучающихся;системаоценокприпромежут
очнойаттестации,формыипорядокеёпроведения;режимобразовательногоучреждения;налич
иеплатныхдополнительныхобразовательныхуслугипорядокихпредоставления;порядокрегл
аментациииоформленияотношенийобразовательногоучрежденияи обучающихся,воспитан
никовиихродителейилизаконныхпредставителей);структурафинансовойихозяйственнойде
ятельности;порядокуправленияобразовательнымучреждением(компетенцияучредителя;ст
руктураиформированиеоргановуправления,ихкомпетенцияиорганизационнаядеятельность
;комплектованиесотрудниковиусловияоплатыихтруда;изменениеУ.;реорганизацияиликвид
ацияобразовательногоучреждения;праваиобязанностиучастниковобразовательногопроцесс
а;переченьвидовлокальныхактовприказов,распоряженийидругихактов,регламентирующих
деятельностьобразовательногоучреждения).
Учебный  план –  документ,  который  определяет  перечень,  трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин  (модулей),  практики,  иных  видов  учебной  деятельности  и,  если  иное  не 
установлено  настоящим  Федеральным  законом,  формы  промежуточной  аттестации 
обучающихся.

1.2.3 Методические указания по подготовке к ролевым играм
Тема 6. Участники образовательных отношений: их права и обязанности

http://professional_education.academic.ru/1945/%D0%9F%D0%9E%D0%9A%D0%90%D0%97%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC
http://pedagogical_dictionary.academic.ru/2729/%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
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По инициативе  студентов  отдельные  семинарские  занятия  также  могут  проводиться  в 
форме ролевой игры.  В ролевой игре  предполагается  совместная  деятельность  группы 
студентов под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально- 
ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 
Ролевая  игра  требует  от  студента  проявить  умение  анализировать  и  решать  типичные 
профессиональные  задачи.  Подготовка  к  ролевой  игре  состоит  в  ознакомлении  с 
материалами,  предназначенными для  освоения  той  или  иной  темы.  Прежде  всего,  это 
изучение организационной документации. Это, например: Кодекс об административных 
правонарушениях РФ, служебные (должностные) инструкции и другие материалы, в том 
числе - законодательные решения федеральных и региональных органов власти.
Распределение  ролей  и  задач  по  их  исполнению  осуществляется  заранее  ведущими 
ролевой игры, которые назначаются преподавателем по согласованию с группой. В ходе 
самоподготовки к полугрупповым занятиям функции по каждой роли уточняются. Время 
проведения ролевой игры определяется её темой и сценарием.
Успешно выполняет задание студент, если он активно исполняет свою роль, вносит идеи и 
предложения,  полностью  и  аргументировано  отвечает  на  вопросы  ведущего  или 
участников  игры,  показывает  уверенные  знания  и  умения  по  теме  занятия,  оперирует 
нормативными  документами,  координирует  свои  действия  с  другими  участниками, 
исполняющими соответствующие роли.

Методические рекомендации по работе с источниками права

Очень важно формировать умения и навыки студента в поиске, отборе и систематизации 
необходимых источников и содержащихся в них нормативно-правовых актов. Законы и 
подзаконные акты нужно исследовать и изучать вначале по правовым источникам, а затем 
уже по научной и учебной литературе.  Это могут быть законы, указы,  постановления, 
решения,  приговоры,  указания,  заявления,  инструктивные  письма  и  другие  документы 
государственных и негосударственных органов и организаций, а также международные 
договоры  и  другие  документы  международного  характера.  Изучать  и  использовать 
нормативно-правовые и иные юридически значимые документы нужно по официальным 
изданиям соответствующих правотворческих и правоприменительных органов.
Анализируя  статьи  одних  нормативных  актов,  сопоставляя  их  с  другими,  необходимо 
сделать вывод о высшей юридической силе одних по сравнению с другими.
Следует обратить особое внимание при самостоятельном изучении источников на новую 
для  студента  терминологию,  без  знания  которой  он  не  сможет  усвоить  содержание 
документа, а в дальнейшем и ключевых положений изучаемой дисциплины в целом. В 
этих  целях,  как  показывает  опыт,  незаменимую  помощь  оказывают  всевозможные 
юридические справочные издания, прежде всего, энциклопедического характера.
Изучая  отдельные  нормы  права  отраслевого  законодательства,  целесообразно 
использовать  в  обучающем  процессе  извлечения  из  законов  или  подзаконных 
нормативно-правовых актов. Прочитывать весь закон нет смысла. Необходимо отобрать 
ту его часть, которая соотносится с вопросом изучаемой темы. Например, при изучении 
образовательного  права,  полагаясь  на  статьи  Федерального  закона  «Об  образовании  в 
РФ»,  можно ответить на  вопросы,  касающиеся  порядка  возникновения и  прекращения 
образовательных отношений.

2.Задания для самостоятельной работы

Тема 1. Понятие образовательного права
1. Написание рефератов.
2. Изучение конспекта лекции.
3. Изучение основных понятий.



Тема 2. Государственная политика в области образования.
1. Написание проектов.
2. Изучение конспекта лекции.
3. Изучение основных понятий.

Тема 3. Правовой статус образовательного учреждения.
1. Изучение конспекта лекции.
2. Изучение основных понятий.
3. Подготовка к контрольной работе.

Тема 4. Возникновение и прекращение образовательных отношений.
1. Написание проектов.
2. Изучение конспекта лекции.
3. Изучение основных понятий.

Тема  5.  Аспекты  нормативно  -  трудового  регулирования  труда  педагогических 
работников.
1. Изучение конспекта лекции.
2. Изучение основных понятий.
3. Подготовка к контрольной работе.

Тема 6.  Участники образовательных отношений:  их  права  и  обязанности формы 
борьбы с проявлениями коррупционного поведения.
1. Написание рефератов.
2. Изучение конспекта лекции.
3. Изучение основных понятий.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Оценочные  материалы  по  дисциплине«Нормативно  –  правовые  основы 
профессиональной деятельности»

1.1 Оценочные материалы для текущего контроля

Тема 1. Понятие образовательного права
Тематика рефератов
1. Образовательное право как комплексная отрасль законодательства.
2. Содержание,  принципы  образовательного  права.  Его  взаимосвязь  с  другими 
отраслями российского законодательства.
3. Понятие  и  примеры  трех  основных  групп  источников  образовательного  права: 
международных, федеральных, локальных.
4. Характеристика действующего закона «Об образовании в РФ» (2012 г.):  структура, 
основное содержание, сравнение с законом «Об образовании» (1992 г.)

Критерии оценки:
«отлично» -выставляется  студенту,  если  он  продемонстрировал  полноту 
иглубинузнанийпо всем вопросам раздела, знает основные термины и понятия; 
«хорошо»- выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глубину знаний 
по всем вопросам раздела, логично излагает материал;



«удовлетворительно» -  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний  основных 
категорий и понятий по разделу, умения достаточно грамотно изложить материал;
«неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не освоилосновногосодержания 
раздела,не владеет знаниямипо обязательнойлитературе.

Тема 2. Государственная политика в области образования.
Тематика проектов.
1. Примеры и краткое содержание ключевых образовательных реформ на разных этапах 
развития российского государства.  Сравнение российской и советской образовательной 
систем. 
2. Реформы в области образования в России (исторический аспект). 

Критерии оценки:
«отлично» -  выставляется  студенту,  если  он  продемонстрировал  полноту  и  глубину 
знаний по всем вопросам раздела, знает основные термины и понятия; 
«хорошо»- выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глубину знаний 
по всем вопросам раздела, логично излагает материал;
«удовлетворительно» -  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний  основных 
категорий и понятий по разделу, умения достаточно грамотно изложить материал;
«неудовлетворительно» -  выставляется студенту,  который  не  освоил  основного 
содержания раздела, не владеет знаниями по обязательной литературе.

Тема 3. Правовой статус образовательного учреждения.
Тематика контрольной работы. 
Вариант 1.
1. Раскройте  понятие  Федеральных  государственных  образовательных  стандартов  и 

федеральных государственных образовательных требований.
2. Охарактеризуйте организации, осуществляющие образовательную деятельность в РФ. 

Вариант 2.
1. Раскройте понятие Устава образовательного учреждения.
2. Охарактеризуйте  Федеральные  государственные  органы и  органы государственной 
власти, осуществляющие государственное управление в сфере образования.

Критерии оценки:
«отлично» -  выставляется  студенту,  если  он  продемонстрировал  полноту  и  глубину 
знаний по всем вопросам раздела, знает основные термины и понятия; 
«хорошо»- выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глубину знаний 
по всем вопросам раздела, логично излагает материал;
«удовлетворительно» -  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний  основных 
категорий и понятий по разделу, умения достаточно грамотно изложить материал;
«неудовлетворительно» -  выставляется студенту,  который  не  освоил  основного 
содержания раздела, не владеет знаниями по обязательной литературе.

Тема 4. Возникновение и прекращение образовательных отношений.
Тематика проектов.
1. Основания возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений.
2. Договор на оказание платных образовательных услуг.
3. Общие  требования  к  приему  на  обучение  в  организацию,  осуществляющую 
образовательную деятельность. Изменения образовательных отношений.



Критерии оценки:
«отлично» -  выставляется  студенту,  если  он  продемонстрировал  полноту  и  глубину 
знаний по всем вопросам раздела, знает основные термины и понятия; 
«хорошо»- выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глубину знаний 
по всем вопросам раздела, логично излагает материал;
«удовлетворительно» -  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний  основных 
категорий и понятий по разделу, умения достаточно грамотно изложить материал;
«неудовлетворительно» -  выставляется студенту,  который  не  освоил  основного 
содержания раздела, не владеет знаниями по обязательной литературе.

Тема  5.  Аспекты  нормативно  -  трудового  регулирования  труда  педагогических 
работников.
Тематика контрольной работы. 
Вариант 1.
1.  Правовые  источники  нормативно  -  трудового  регулирования  труда  педагогических 
работников.
1. Понятие трудового и коллективного договоров.
Вариант 2.
1. Аттестация и оплата труда педагогических работник
2. Аспекты нормативно - трудового регулирования труда педагогических работников.

Критерии оценки:
«отлично» -  выставляется  студенту,  если  он  продемонстрировал  полноту  и  глубину 
знаний по всем вопросам раздела, знает основные термины и понятия; 
«хорошо»- выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глубину знаний 
по всем вопросам раздела, логично излагает материал;
«удовлетворительно» -  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний  основных 
категорий и понятий по разделу, умения достаточно грамотно изложить материал;
«неудовлетворительно» -  выставляется студенту,  который  не  освоил  основного 
содержания раздела, не владеет знаниями по обязательной литературе.
Тема 6. Участники образовательных отношений: их права и обязанности формы борьбы с 
проявлениями коррупционного поведения
.
Тематика рефератов.

1. Основные права и  обязанности обучающихся и  меры их социальной поддержки и 
стимулирования.
2. Меры  дисциплинарного  взыскания  за  нарушения  устава  общеобразовательного 
учреждения.
3. Права  родителей:  выбор  образовательного  учреждения,  защита  прав  и  законных 
интересов ребенка с учетом его мнения.
Права  и  свободы  педагогических  работников,  гарантии  их  реализации.  Формы  борьбы  с 
проявлениями коррупционного поведения.

Критерии оценки:
«отлично» -  выставляется  студенту,  если  он  продемонстрировал  полноту  и  глубину 
знаний по всем вопросам раздела, знает основные термины и понятия; 
«хорошо»- выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глубину знаний 
по всем вопросам раздела, логично излагает материал;
«удовлетворительно» -  выставляется  студенту,  при  наличии  у  него  знаний  основных 
категорий и понятий по разделу, умения достаточно грамотно изложить материал;



«неудовлетворительно» -  выставляется студенту,  который  не  освоил  основного 
содержания раздела, не владеет знаниями по обязательной литературе.

2.Оценочные материалы для промежуточной аттестации

2.1. Примерный перечень вопросов для зачета.

1. Понятие  образовательного  права.  Образовательное  право  каккомплексная  отрасль 
законодательства. 
2. Источники образовательного права.
3. Государственная политика в области образования (исторический аспект): сущность 
реформирования  в  области  образования  на  разных  этапах  развития  российского 
государства.
4. Государственные  образовательные  стандарты.  Базисный  учебный  план 
образовательных учреждений Российской Федерации
5. Уровни и формы получения образования в России.
6. Уровни  и  формы  получения  образования  в  зарубежных  государствах, 
сравнительный анализ с российской системой получения образования (государство на 
выбор студента).
7. Основания возникновения образовательных отношений. Договор об образовании.
8. Изменение и прекращение образовательных отношений.
9. Образовательные учреждения (ОУ) в Российской Федерации: учредители ОУ, его 
правовой статус, устав ОУ. 
10. Правовое  регулирование  трудовых  отношений  в  сфере  образования.  Источники 
трудового регулирования.
11. Аспекты нормативно- правового регулирования труда педагогических работников: 
рабочее время и время отдыха.
12. Оплата труда педагогических работников.
13. Аттестация педагогических работников.
14. Сравнительный анализ аспектов нормативно- правового регулирования школьных и 
дошкольных работников.
15. Сравнительный анализ условий проведения аттестации у школьных и дошкольных 
работников.
16. Правовой  статус  педагогических  работников.  Права  и  свободы  педагогических 
работников, гарантии их реализации.
17. Обязанности и ответственность педагогических работников.
18. Права,  обязанности  и  ответственность  в  сфере  образования  родителей  (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
19. Основные права и обязанности обучающихся и меры их социальной поддержки и 
стимулирования.
20. Перспективы развития российского образования.

Критерии оценки

Шкала
оценивания

Критерии оценивания

«отлично» / 
«зачтено»

студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение 
знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический материал; правильно формулировать 
определения; продемонстрировать умения самостоятельной работы с 
рекомендованнойлитературой; уметь сделать выводы по излагаемому 

материалу



Шкала
оценивания

Критерии оценивания

«хорошо» / 
«зачтено»

студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание 

материала; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 
достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать 

материал; продемонстрировать умение ориентироваться в литературе по 
проблематике дисциплины; уметь сделать достаточно обоснованные 

выводы по излагаемому материалу

«удовлетворите
льно» / 

«зачтено»

студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого 
материала; знать основную рекомендуемую программой дисциплины 

учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой 
излагаемого вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом 

дисциплины;

«неудовлетвори
тельно» / «не 

зачтено»

ставится в случае: незнания значительной части программного 
материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

существенных ошибок при изложении учебного материала; неумения 
строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

неумения делать выводы по излагаемому материалу.
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