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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Методические  материалы  по  дисциплине  «Психологическая  компетентность 
педагога»

1. Планы практических занятий и методические рекомендации

Раздел 1. Сущность компетентностного подхода.
Практическое занятие 1.1.Характеристика направленности личности педагога
Вопросы
1. социально-нравственная направленность личности педагога;
2. профессионально-педагогическая направленность педагога;
3. познавательная направленность личности педагога.

Практическое  занятие  1.2.Общая  характеристика  профессионализма  и 
профессиональной компетентности педагога.
Вопросы
1. Слагаемые педагогической культуры и ее формирование.
2. Общая характеристика компетентности педагога.
3. Требования к личностным качествам педагога.

Практическое  занятие  1.3.  Психологическая  компетентность  как  необходимая 
составляющая профессионализма человека.
Вопросы
1. Требования к теоретической готовности педагога.
2. Требования к практической готовности педагога.
3. Педагогические способности.
4. Педагогическая культура.

Практическое занятие 1.4.Природа компетентности.
Вопросы
1. Социально-психологическая природа компетентности.
2. Общепедагогическая компетентность.
3. Компетентность в области здоровьесбережения.
4. Профессионально-коммуникативные истоки компетентности.

Раздел 2. Профессиональная компетентность педагога начального образования.

Практическое занятие 2.1. Совокупность профессиональных и личностных качеств, 
необходимых для успешной педагогической деятельности.
Вопросы
1. Развитие творческой индивидуальности педагога.
2. Формирование восприимчивости к педагогическим инновациям.
3. Способность адаптироваться к изменениям в профессиональной среде.

Практическое занятие 2.2. Виды профессиональной компетентности.
Вопросы
1. Коммуникативная компетентность педагога.
2. Организаторская компетентность педагога.
3. Креативная компетентность.



Практическое занятие 2.3. Диагностика эмоциональной компетентности педагога.
План:
1. Эмоциональная вовлечённость в процесс педагогического общения.
2. Выработка конструктивного индивидуального эмоционального стиля взаимодействия с 
учащимися.
3. Эмоциональность как профессионально важное качество учителя.
4. Основные пути повышения эмоциональной компетентности личности.
5. Диагностика эмоциональной компетентности личности.

Практическое занятие 2.4. Этапы формирования профессиональной компетентности.
Вопросы
1. Этап вхождения в профессию.
2. Овладение основами профессии.
3. Этап овладения высшими образцами профессиональной деятельности.
4. Поиск и использование оригинальных приемов или целостных систем обучения или 
воспитания.
5. Учитель-профессионал - постоянное стремление к психологическому развитию.

Практическое занятие 2.5. Проблемы социально-психологического взаимодействия в 
педагогической деятельности.
План:
1. Проблемы общения педагога с обучающимися.
2. Проблемы  формирования  и  поддержания  положительной  учебной  мотивации 
обучаемых.
3. Профессиональные страхи учителей.
4. Профессиональное «выгорание» учителей.
5. Психологические барьеры в педагогической деятельности.

Практическое занятие 2.6. Компоненты психологической компетентности педагога
Вопросы
1. Мотивационно-волевой компонент.
2. Функциональный компонент в профессиональной деятельности.
3. Коммуникативный компонент компетентности педагога.
4. Рефлексивный компонент психологической компетентности.

Практическое  занятие  2.7.  Мотивационно-волевой  компонент  профессиональной 
компетентности педагога.
Вопросы
1. Требования к личности педагога.
2. Основные функции деятельности педагога.
3. Мотивационно-волевой компонент: мотивы, цели, потребности, ценностные установки, 
интерес к профессиональной деятельности.

Практическое занятие 2.8. Функциональное содержание деятельности педагога.
Вопросы
1. Понятие педагогическое мастерство.
2. Психологические компоненты «педагогической техники».
3. Рефлексия и доверие как потенциал плодотворного взаимодействия.
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Практическое  занятие  2.9.  Коммуникативный  и  рефлексивный  компонент 
деятельности педагога.
Вопросы
1. Понятие рефлексии.
2. Доверие как потенциал плодотворного общения.
3. Техники развития рефлексивных умений.

Практическое занятие 2.10.  Творчество в профессиональной деятельности педагога 
начальной школы.
Вопросы
1.Концепция «владения проблемой».
2.Реализация индивидуальных качеств педагога в работе с обучающимися.

2.Задания для самостоятельной работы.

Раздел 1. Сущность компетентностного подхода.
Виды самостоятельной работы обучающихся
1. Подготовка рефератов.
2. Работа с учебной, научной, научно-популярной литературой и конспектом лекций.
3. Написание мини-сочинения.

Раздел 2. Профессиональная компетентность педагога начального образования.
1. Подготовка рефератов.
2. Работа с учебной, научной, научно-популярной литературой и конспектом лекций.
3. Презентация индивидуального задания.
4. Выполнение практического задания.
5. Написание эссе.

3.Примерные темы рефератов.
1. Социально-педагогические  условия  формирования  моделей  профессионального 
развития.
2. Содержательные  характеристики  социально-психологической  компетентности  и  ее 
общая структура.
3. Функциональные  подсистемы  личности  (когнитивная,  регулятивная, 
коммуникативная).
4. Метапрофессиональные  качества  и  их  роль  в  определении  успешности 
профессиональной деятельности.
5. Мотивационная  и  эмоционально-волевая  область  и  ее  взаимосвязь  с  другими 
компонентами компетентности.
6. Причины затруднений учителя при освоении им деятельности.
7. Отрицательная динамика личностного развития учителей в  процессе  освоения ими 
деятельности.
8. Эмоциональные механизмы преодоления трудных педагогических ситуаций.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Оценочные материалы по дисциплине «Психологическая компетентность педагога»

1. Оценочные материалы для текущего контроля.
1.1. Тестовые материалы.

Раздел 1. «Сущность компетентностного подхода».

Вариант 1

№
Вопрос

Вариант ответа
Ваш вариант

1.
Выберите правильный ответ

Из предложенных категорий, позиций, принципов являются общими для современных 
педагогов-новаторов?

a) отношения сотрудничества
b) цели и смыслы обучения и воспитания

c) субъект-субъектное взаимодействие
d) развивающий характер обучения

2.
Выберите правильный ответ

К функциям педагогического общения НЕ относится?
a) организаторская
b) воспитательная

c) стабилизирующая
d) оценочная

3.
Выберите правильный ответ
. Совершенствованию коммуникативных умений в наибольшей мере будет 

способствовать?
a) систематическое чтение, расширение кругозора

b) овладение психолого-педагогическими методами воздействия
c) развитие своих природных коммуникативных способностей

d) накопление и осмысление опыта общения с разными категориями людей

4.
Заполните пропуск

Наиболее эффективным в педагогическом общении является ________стиль.
a) попустительский
b) демократический

c) либеральный
d) авторитарный

5.
Выберите правильный ответ



Основным и конечным результатом педагогической деятельности является?
a) высокая успеваемость учащихся

b) достижение государственных образовательных стандартов
c) сам учащийся, развитие его личности
d) высокий уровень мастерства педагога

6.
Заполните пропуск

Развитие личности человека и его творческой индивидуальности составляет 
сущность______ функции педагогической профессии.

a) прогностической
b) коррекционной

c) адаптивной
d) гуманистической

7.
Выберите правильный ответ

Побуждения, связанные с реализацией педагогической деятельности - это?
a) мотивы педагогической деятельности

b) цели деятельности
c) педагогическое творчество

d) педагогическая компетентность

8.
Выберите правильный ответ

Групповой формой организации методической работы учителей того или иного предмета
являются?

a) открытые уроки
b) предметные методические объединения

c) педагогические советы
d) методические советы

9.
Закончите суждение

Целенаправленное межличностное взаимодействие педагога и воспитанников,
опосредующее усвоение знаний и становление личности в учебно-воспитательном 

процессе -
это?

a) педагогические умения
b) педагогическая система

c) педагогическая рефлексия
d) педагогическое общение

10.
Выберите правильный ответ

Характерная сущность форм общения:
А) это Понимание педагогом эмоционального состояния учащегося, проявление 

сопереживания исочувствия называется?
a) симпатией
b) рефлексией

c) эмпатией
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d) антипатией

11
Выберите правильный ответ

Темперамент и характер педагога относятся к его?
a) профессиональным умениям

b) индивидуально - психологическим особенностям
c) коммуникативным умениям
d) общегражданским качествам

12
Заполните пропуск

Формирование морально-ценностных установок учащихся и их мировоззрения 
составляют

основу ____________ умений педагога.
a) информационных

b) перцептивных
c) коммуникативных
d) ориентационных

15. Умения, связанные с планированием педагогом своей деятельности и действий 
ученика,

называются?
a) аналитическими
b) перцептивными

c) проектировочными
d) развивающими

Вариант 2.

№
Вопрос

Варианты ответа
Ваш вариант

1.
Закончите суждение

Способность педагога принимать нестандартные, оригинальные решения педагогических
задач и творчески реализовывать их в практике называется педагогической ?

a) логикой
b) коммуникацией

c) фантазией
d) креативностью

2.
Выберите правильный ответ

Характеристики уровней общения:
Совокупность общей культуры и профессиональных знаний и умений по всем

направлениям педагогической деятельности составляет педагогическую?
a) технологию

b) задачу
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c) культуру
d) деятельность

3.
Заполните пропуск

Любовь к Родине, уважение национальных традиций и истории своей страны, социальная
активность составляют основу _________ педагога.
a) индивидуально-психологических особенностей

b) практических умений
c) общегражданских качеств

d) профессиональных способностей

4.
Закончите суждение

Синтез деловых качеств и свойств личности, определяющих высокую эффективность
педагогического процесса, называется педагогическим(ой)?

a) технологией
b) мастерством

c) общением
d) тактом

5.
Заполните пропуск

Владение словом, профессиональная дикция, правильное дыхание и мимика составляют
___________ педагога.

a) культуру речи
b) мастерство

c) профессиональную компетентность
d) перцептивные умения

6.
Выберите правильный ответ

. Педагогическое общение будет наиболее эффективным, если?
a) учитывает интересы партнеров по общению

b) используются правильные методы воздействия
c) оно заранее спланировано

d) реализуется индивидуальный подход в общении

7.
Заполните пропуск

Профессиональные знания и общая эрудиция составляют основу__________ компонента
педагогической культуры учителя.
a) потребностно-мотивационного

b) интеллектуального
c) духовно-нравственного

d) деятельностно-практического

8.
Выберите правильный ответ

К субъективным факторам педагогического мастерства НЕ относятся?
a) ценностные ориентации педагога
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b) личностные особенности педагог
c) педагогическая техника

d) высшее образование педагога

9.
Выберите правильный ответ

Профессиональную направленность личности учителя характеризуют?
a) профессиональная работоспособность

b) профессиональные знания и общая эрудиция
c) способность педагога принимать нестандартные, оригинальные решения

d) интерес к профессии учителя, педагогическое призвание, профессионально-
педагогические намерения и склонности

10.
Выберите правильный ответ

Функциями профессии педагога являются?
a) релаксационная

b) суггестивная
c) коммуникативная
d) организационная

11.
Закончите суждение

Комплекс представлений педагога о себе как о профессионале - это?
a) педагогическое самосознание

b) педагогические умения
c) педагогическое творчество
d) профессиональная позиции

12
Закончите суждение

Характеристики культуры личности преподавателя - это?
a) стремление к самосовершенствованию, ответственность, доброжелатель-

ность, гражданственность
b) интерес, склонности, способности к работе с людьми

c) специальные знания, умения, навыки, гибкость речи и мышления
d) педагогическая компетентность, направленность на работу с людьми, специальные 

способности, развитая личность

Критерии оценки
Оценка «отлично»-от 81 до 100% правильных ответов.
Оценка «хорошо»-от 60 до 80 %правильных ответов.
Оценка «удовлетворительно»-от 40 до 59%правильных ответов.
Оценка «неудовлетворительно»-от 0 до 39% правильных ответов.

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если он представил достаточно полную и 
развернутую презентацию в рамках исследуемой проблемы, знает основные 
термины, фамилии ученых, исследовавших изучаемую проблему, способен 
анализировать и синтезировать научную литературу по заявленной проблеме. Умеет 
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применять полученные знания для решения конкретных практических задач. 
Помимо теоретического  материала  включает  в  презентацию видео- и  аудиоматериалы.
оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и 
глубину знаний по всем вопросам содержания презентации, логично излагает 
материал, умеет применить полученные педагогические знания для решения 
конкретных методических проблем.
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии у него знаний 
основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, умения достаточно 
грамотно изложить материал, осуществить отбор и анализ материала, включаемого в 
презентацию по исследуемой проблеме.
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который представил 
презентацию, не соответствующую заявленным требованиям или представил не 
авторскую презентацию,  не освоил основного содержания проблемы, не владеет 
предметными  знаниями, не  смог четко  и  грамотно изложить материал.

2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации.

2.1. Примерный перечень вопросов для зачета.

1. Социально-нравственная направленность личности педагога.
2. Профессионально-педагогическая направленность педагога.
3. Познавательная направленность личности педагога.
4. Слагаемые педагогической культуры и ее формирование.
5. Общая характеристика компетентности педагога.
6. Требования к личностным качествам педагога.
7. Требования к теоретической готовности педагога.
8. Требования к практической готовности педагога.
9. .Педагогические способности.
10. Педагогическая культура.
11. Природа компетентности.
12. Совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной 
педагогической деятельности.
13. Способность адаптироваться к изменениям в профессиональной среде.
14. Коммуникативная компетентность педагога.
15. Организаторская компетентность педагога.
16. Креативная компетентность.
17. Диагностика эмоциональной компетентности личности.
18. Этапы формирования профессиональной компетентности.
19. Поиск и использование оригинальных приемов или целостных систем обучения или 
воспитания.
20. Учитель-профессионал - постоянное стремление к психологическому развитию.
21. Проблемы общения педагога с обучающимися.
22. Проблемы  формирования  и  поддержания  положительной  учебной  мотивации 
обучаемых.
23. Профессиональные страхи учителей.
24. Профессиональное «выгорание» учителей.
25. Психологические барьеры в педагогической деятельности.
26. Мотивационно-волевой компонент.
27. Функциональный компонент в профессиональной деятельности.
28. Коммуникативный компонент компетентности педагога
29. Рефлексивный компонент психологической компетентности.
30. Рефлексия и доверие как потенциал плодотворного взаимодействия.

9



31. Творчество в профессиональной деятельности педагога начальной школы.

Критерии оценки:
оценка «зачтено» выставляется студенту, если он продемонстрировал достаточно полное 
знание  материала;  продемонстрировал  знание  основных  теоретических  понятий; 
достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  изложил  материал; 
продемонстрировал умение ориентироваться в литературе по проблематике дисциплины; 
умеет сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу.
оценка «не зачтено» выставляется в случае незнания значительной части программного 
материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при 
изложении учебного материала;  неумения строить ответ  в  соответствии со  структурой 
излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому материалу.

2.2. Типовые задачи (практические задания).

Раздел 2. Профессиональная компетентность педагога начального образования.

Задание  1:  а)  Провести  самодиагностику  и  самоанализ  эмоциональных  тенденций 
личности  в  общении  (Методика  выявления  уровня  выраженности  свойств  и  качеств 
личности,  дестабилизирующих  эмоциональное  поведение  в  общении;  Методика 
выявления  тенденций  личности,  дестабилизирующих  эмоциональное  поведение  в 
общении);  б)  Провести  самоанализ  и  самодиагностику  субъективного  благополучия 
личности. (Методика «Шкала субъективного благополучия»).
Кожевникова профессионального отчуждения:  Научно-методическое пособие /  Сост.  .− 
Тобольск: Изд-во ТГСПА им. , 2010. – С. 42-49; 50-52.
Задание 2:  Составить самоотчет  на  основе интерпретации полученных в  исследовании 
данных самодиагностики (свободное описание, рефлексия).
Задание 3: Проанализируйте предлагаемый набор педагогических ситуаций, опираясь на 
вопросы для размышления. Постройте схемы способов разрешения ситуаций.
Набор педагогических ситуаций:
1. Неприятный разговор с учеником (учениками).
2. Непрерывное воздействие на учащихся.
3. Паузы на уроке.
4. Неприятный разговор с родителями.
5. Плохое настроение, обусловленное какой-либо сложной проблемой.
6. «Взрослость» учителя.
Вопросы для размышления:
1. Что Вы переживали в данной ситуации?
2. Что по Вашему мнению, переживает ученик (родитель, коллега)?
3. Как Вы предполагаете выйти из создавшегося положения? Что сказать? Что сделать?
Блок-схемы способов разрешения ситуации (образец):
1. Конструктивный способ разрешения ситуации.
2. Деструктивный способ разрешения ситуации.
3. Трудные педагогические ситуации.
Задание  4:  отрефлексируйте  конструктивные  и  деструктивные способы  разрешения 
различных  педагогических  ситуаций  на  основе  личного  опыта  эмоциональных 
переживаний  и  наблюдения  за  эмоциональным  поведением  других  людей  (коллег, 
обучаемых).
·вспомните  яркие  ситуации,  возникающие  в  вашей  профессиональной  деятельности,  и 
определите конструктивный и деструктивный пути их разрешения;
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·если ваше поведение оказалось деструктивным, выделите ошибки, которые вы допустили 
и проанализируйте возможные причины их допущения. Разберите, где кроются причины 
ошибки: в вашем характере, уровне компетентности, отношении к обучаемым или др.
Задание  5.  отрефлексируйте  эмоциональное  отношение  к  различным  ситуациям 
затруднений в педагогической деятельности. «Я и мои эмоции».
 вспомните  свои  эмоциональные  переживания,  возникающие  у  вас  в  различных 
ситуациях. Опишите их.
 как часто они возникают?
 к каким последствиям приводят?
 как долго вы переживаете случившееся?
 хочется ли вам изменить что-то?
Задание 6. отрефлексируйте эмоциональное отношение к другому человеку. «Чувствую ли 
я эмоции другого человека».
 вспомните эмоционально окрашенные ситуации, возникающие во взаимодействии с 
другими людьми (коллегами, обучаемыми, родителями и др.);
 обратили ли вы внимание на эмоциональное состояние другого человека?
 почувствовали ли его эмоции?
 захотелось ли вам изменить его эмоциональное состояние? Улучшить или ухудшить?
 предприняли ли вы какие-то действия для этого?
 вернулись ли вы через время к этой ситуации?
 интересовались ли вы дальнейшим эмоциональным состоянием этого человека?

Практическая работа:
1. Составьте  список своих личностных качеств,  которые,  так  или иначе,  проявятся  в 
педагогической деятельности. Распределите их по двум колонкам: в одну – те, которые 
будут  вам  помогать,  в  другую  –  те,  которые  будут  вам  мешать  в  педагогической 
профессии.
2. Изучите  проект  профессионального  стандарта  педагога.  Как  вы  считаете, 
соответствие  каким  требованиям  вызывает  у  современных  учителей  наибольшие 
затруднения?
3. Продумайте  свой  вариант  профилактики  нарушения  профессиональной  этики 
педагога.
4. Продумайте  свой  вариант  профилактики  нарушения  профессиональной  этики 
педагога.

Темы для эссе
 Почему я выбрал(а) профессию учителя.
 Моя первая учительница.
 Портрет учителя.
 Как я готовил(а) себя к выбору профессии.
 Я и профессия учителя.
 Мой идеал учителя.
 Учитель будущего.
 Учителями славится Россия.
 Каким учителем я буду?
 В чем сущность педагогической культуры?
 Какова структура педагогической культуры?
 Каковы условия формирования педагогической культуры?

5. Написать мини-сочинение на тему:
 «Жестокие сцены из школьной жизни»
 «Жестокие сцены из школьной жизни»
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Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если он представил достаточно полную и 
развернутую презентацию в рамках исследуемой проблемы, знает основные 
термины, фамилии ученых, исследовавших изучаемую проблему, способен 
анализировать и синтезировать научную литературу по заявленной проблеме. Умеет 
применять полученные знания для решения конкретных практических задач. 
Помимо теоретического  материала  включает  в  презентацию видео- и  аудиоматериалы.
оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и 
глубину знаний по всем вопросам содержания презентации, логично излагает 
материал, умеет применить полученные педагогические знания для решения 
конкретных методических проблем.
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии у него знаний 
основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, умения достаточно 
грамотно изложить материал, осуществить отбор и анализ материала, включаемого в 
презентацию по исследуемой проблеме.
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который представил 
презентацию, не соответствующую заявленным требованиям или представил не 
авторскую презентацию,  не освоил основного содержания проблемы, не владеет 
предметными  знаниями, не  смог четко  и  грамотно изложить материал.
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